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EDITAL
PREGAO ELETRONICO SRP N° 01/2025

Torna-se publico que a FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL realizara licitagio para
REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR LOTE, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, do Decreto n°
11.462, de 31 de marcgo de 2023, da Lei Complementar Municipal n° 190, de 31 de marc¢o de 2023,

e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

ORGAOS INTERESSADOS: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DATA E HORA DE INICIO . )
20/01/2025 As 11h00min.
DAS PROPOSTAS:
DATA E HORA LIMITE PARA N
5 30/01/2025 As 23h59min.
IMPUGNACAO:
DATA E HORA FINAL DAS R
04/02/2025 As 08h59min.
PROPOSTAS:
DATA DE ABERTURA DAS
PROPOSTAS — SESSAO 04/02/2025 As 09h00min.
PUBLICA:
LOCAL: https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
MODO DE DISPUTA ABERTO

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto da presente licitacdo € o registro de precos para eventual e futura contratacdo de
pessoa juridica especializada na gestdo de mao de obra para a prestacdo de servigos continuos
em conservacao, limpeza e apoio administrativo a bens moveis e imdveis, a serem executados nas
dependéncias dos edificios e unidades da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania
de Mossoré/RN

1.2. Alicitac&o sera realizada em grupo Unico, formados por 32 itens, conforme tabela constante no
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
1.3 Em caso de divergéncia entre as especificacbes do objeto descritas no site
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/, e as especificagdes técnicas constantes no Termo

de Referéncia o licitante devera obedecer a este.
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2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesfes
s&o as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DO CREDENCIAMENTO:

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do Registro Cadastral no Portal de Compras Publicas, que
permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria PREGAO, em sua forma
eletrénica.

3.2.0 cadastro devera ser feito no Portal de Compras Pdblicas, no sitio
https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncado de sua capacidade técnica para realizagdo das transacgdes
inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluidos a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo
identifique incorregé@o ou aqueles se tornem desatualizados.

3.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no

momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO:
4.1. Poderao participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, os que estejam com Credenciamento regular no PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS.
41.1. Sera concedida prioridade de contratacdo de ME ou EPP local ou regional
melhor classificada, nos termos do art. 48, § 3° da Lei Complementar n° 123/2006 e da Lei
Complementar municipal n° 190/2023, dentro da margem de 10% do melhor prego valido.
4.1.2. Ser&d concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de

2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor



https://www3.comprasnet.gov.br/
https://www3.comprasnet.gov.br/
https://www3.comprasnet.gov.br/
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individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n.°
8.538, de 2015.

4.2. Nao poderéao disputar esta licitagdo:
4.2.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.2.2. autor do anteprojeto, do projeto bésico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
4.2.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitag&o versar sobre servi¢cos ou fornecimento
de bens a ela necessarios;
4.2.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;
4.2.5. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestédo do contrato, ou que deles
seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;
4.2.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
4.2.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condigcbes analogas as de escravo ou por contratacdo de

adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

4.2.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

4.2.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigéao;

4.2.10. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do

contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacoes
gue possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n®
14.133, de 2021.

4.3. O impedimento de que trata o item 4.2.4 ser4 também aplicado ao licitante que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1

Processo N°: Folha N°: Assinatura:
* s * 01/2025 - SEMASC
N

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.4. A vedacao de que trata o item 4.2.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratagcdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA:
5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sesséo publica.
5.2. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o prec¢o ou o percentual de desconto.
5.3.  No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:
5.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢gbes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente o0s requisitos de
habilitacéo definidos no instrumento convocatorio;
5.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e n&o
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;
5.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o
disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
5.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
5.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.
5.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4§1

Processo N°: Folha N°: Assinatura:
* s y 01/2025 - SEMASC
W

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

5.5.1. Para fins do exposto acima néo aplicam-se as licitagdes e contratos disciplinados por
esta Lei as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, nos casos de:
5.5.1.1. aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos em geral, ao item cujo valor estimado
for superior a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte;
5.5.1.2. no caso de contratacdo de obras e servicos de engenharia, as licitagdes cujo valor
estimado for superior a receita bruta maxima admitida para fins de engquadramento como
empresa de pequeno porte.
5.5.1.3. A obtencéo de beneficios fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendério de realizagdo da licitagédo, ainda ndo tenham celebrado contratos
com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o 6rgao ou
entidade exigir do licitante declaragéo de observancia desse limite na licitagéo.
5.6. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.3 ou 5.5 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
5.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagéo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
5.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apdés os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
5.9. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, ap0s a fase de envio de lances.
5.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:
5.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre 0s
lances, que incidird tanto em relagéo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e
5.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
5.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final madximo parametrizado no sistema

podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art42
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art42
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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5.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e
5.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méaximo parametrizado na forma do
item 5.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de
controle externo e interno.
5.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.
5.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento

gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA:

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor mensal e anual para cada item ou lote de itens (conforme o caso), em moeda corrente
nacional;

6.1.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia: indicando, no que for aplicavel, o modelo, prazo de validade ou de garantia,
namero do registro ou inscricdo do bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucgéo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacado adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos

na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.
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6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa € a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagédo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.
6.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
6.8.1. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 90 (NOVENTA) DIAS, a contar da data
de sua apresentacgéo.
6.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;
6.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o0 preco ja decorrente da aplicagéo
do desconto ofertado devera respeitar os pregcos maximos previstos no item 6.8.
6.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado ou Tribunal de
Contas da Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso 1X, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento
por sobrepreco na execugao do contrato.
6.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.
6.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
6.12. Como sera utilizada Conta-Depdsito Vinculada, sera obrigatéria a adogéo, na planilha de
custos constante da proposta dos licitantes, para prestigio do principio da isonomia da licitagao:
6.12.1. No Submaddulo 2.1.B, cotar obrigatoriamente somente o Adicional de Férias” com o
percentual de 3,025%.
6.12.2. E vedada a cotagéo de Férias no Submodulo 2.1. B, em face de tratar-se de Conta

Vinculada. O custo do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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no Submaodulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdo de Férias neste Submodulo ndo teria
finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias sera feito
pelo Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo. Na hipotese de o contrato ndo ser prorrogado,
0 pagamento relativo a Férias do empregado deverd ser efetivado pela provisdo feita no
Submddulo 4.1.A.

6.12.3. No Submddulo 2.2 “Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicfes, a base de célculo deve ser o somatoério do Mddulo
1 e do Submédulo 2.1.

6.12.4. No Mdédulo 3, cotar, obrigatoriamente, em uma Unica linha, a Multa sobre o Aviso
Prévio Trabalho e Aviso Prévio Indenizado, o percentual de 4%, conforme Anexo Xll da IN
SEGES n° 5/2017.

6.12.5. No Submaddulo 4.1 “Substituto nas Auséncias Legais”, a base de célculo para os itens
integrantes do Submaodulo deve ser: Modulo 1 + Médulo 2 (-VA — VT) + Mddulo 3, exceto a do
“Substituto na Cobertura de Férias” que devem ser conforme férmula indicada na propria
planilha.

6.12.6. No Submaddulo 4.1.A, “Substituto na Cobertura de Férias”, cotar obrigatoriamente o
percentual de 9,075% sobre a Remuneracao (mais a incidéncia do Submddulo 2.2), de forma
a que esse percentual, somado ao do Submodulo 2.1.B (3,025%), resulte em 12,10%
conforme dispde o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.12.7. Na eventualidade de o licitante classificado em primeiro lugar ndo observar as
recomendacdes acima, o pregoeiro intimara o licitante para adequar sua planilha de custos
as recomendacoes, sob pena de desclassificacao.

6.12.8. E obrigatoria a adogdo pelos licitantes do modelo de planilha de custos da
Administracao, inclusive de suas férmulas, podendo os licitantes adequar os percentuais
estatisticos a sua realidade.

6.13. Dos licitantes tributados pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS

6.13.1. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada seré a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.
6.13.1.1. Para os licitantes tributados pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS

e de COFINS ndo serd admitida a cotagdo do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°® 10.637, de
2002 e n° 10.833, de 2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em

custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo
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com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribui¢des.
6.13.2. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente
recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta.
6.13.3. A comprovacao dos célculos referentes ao percentual que represente a média das
aliquotas de PIS e COFINS efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no
célculo do percentual, deve ser feita mediante a apresentacdo, a qualquer tempo, por
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicdes) para o
PIS/PASEP e COFINS, ou por outro meio habil para tal.
6.13.3.1. Caso o licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nédo
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o célculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve
efetivo recolhimento.
6.13.3.2. Para empresa tributada pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa, que nao
tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera
apresentar percentual médio de PIS e COFINS realizada com base em faturamento e
crédito tributario estimados.
6.13.4. Os percentuais cotados para PIS e COFINS sdo de inteira responsabilidade do
licitante e ndo sera admitida solicitacéo de repactuacgéo ou reequilibrio em fungéo de cotacdo

de percentuais equivocados.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES:
7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.
7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagcéo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.
7.2.1. Seré desclassificada a proposta que identifique o licitante.
7.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
7.2.3. A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.
7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas

participarédo da fase de lances.
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7.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario de cada item.

7.7.  Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.9. O ntervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apas o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.12. Seré adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.12.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracdao de dez minutos e, ap0s
isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sesséao publica.

7.12.2. A prorrogacgdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagédo.

7.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagé@o a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocagoes.

7.12.5. ApOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para

apresentar lances intermediérios.
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7.13. ApOs o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.
7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.
7.17. Quando a desconexédo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.
7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automética, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢cdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.
7.19.1. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
7.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicacao
automatica para tanto.
7.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido
no subitem anterior.
7.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas

de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
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realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.
7.19.5. A ME ou EPP local, melhor classificada dentro da margem de 10%, serd convocada
para apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da licitagao.
7.19.5.1. No caso das microempresas e empresas de pequeno porte sediadas no
municipio de Mossoré que se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance, seréo consideradas empatadas com a primeira
colocada.
7.19.5.2. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apés a
comunicagdo automatica para tanto.
7.19.5.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte LOCAL melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as
demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte gue se encontrem
naquele intervalo de 10% (dez por cento), na ordem de classificagcéo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.
7.19.5.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.
7.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera

aqguele previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacao;

7.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigaces previstos nesta Lei;

7.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme

orientacdes dos 6rgaos de controle.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60
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7.20.2. Persistindo o empate, ser4 assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:
7.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitac&@o realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se

localize;

7.20.2.2. empresas brasileiras;

7.20.2.3. empresas gue invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

7.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n°

12.187, de 29 de dezembro de 2009.
7.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratagéo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.
7.21.1. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razao de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.
7.21.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacédo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao,
for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracao.
7.21.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
7.21.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.
7.21.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap06s a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacado daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.
7.21.6. Se for o caso, sera obrigatorio o envio do catalogo ou prospecto do produto ofertado,
juntamente com a proposta de precos.
7.21.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
7.22. ApoOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
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8. DA FASE DE JULGAMENTO:
8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢6es de participa¢do no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislag&o correlata e no item 5.3 do edital, especialmente quanto
a existéncia de san¢do que impeca a participacao no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
8.1.1. SICAF, se for o caso;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por for¢ca da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.
8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)
8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

8.3.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).
8.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condigéo de participagéo.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 4.2.1 e 5.5 deste edital.

8.5. Verificadas as condigbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacéo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
8.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no célculo do valor

estimado pela Administra¢o:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art14
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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8.6.1. CCT RNO000083-2024 — SINDLIMP; CCT RNO000278-2023 — MOTORISTAS; CCT
RNO00001-2024 — SINDUSCON; CCT RN 000175-2024 - TECNICO EM INFORMATICA e
CCT MG003755/2024 — MARCENEIROS;

8.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima néo é (séo) de utilizacao obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execuc¢do contratual, sempre se exigira 0 cumprimento
dos acordos, dissidios ou convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

8.7. Seré& desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.7.1. N&ao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.7.2. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.7.3. N&o apresente as especificagbes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.7.4. Apresentar preco final superior ao pregco maximo fixado (Acordéo n° 1455/2018 -TCU
- Plenério) ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
8.7.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou POSSuUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:
8.7.4.1.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacédo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com 0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.
8.7.4.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigat6rio,
tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho
vigentes.
8.8. No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracéo.
8.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sO sera considerada apdés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:
8.8.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

8.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
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8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de nédo aceitacdo da proposta.

8.11. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro horas), contado da solicitagcdo do
pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceitagédo do lance vencedor.

8.12. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.12.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto
n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.12.2. Iltem relativo a despesas decorrentes de disposicbes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art. 6°, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.12.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas j4 sd8o cobertas pelas despesas
administrativas (Acdrdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.12.4. Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
gue indique, claramente e por meio de memoéria de célculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovagao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n°
953/2016 - Plenério);

8.12.5. Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribui¢cdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
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8.12.6. Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao esta vinculado a
gualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenéario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.13. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.13.1. Na hipotese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

8.14. Alinexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néo
contrariem exigéncias legais.

8.17. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.18. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagido, sera obrigatéria
a realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.18.1. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Mossoré/RN, disponibilizado
em meio eletrénico, no Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br), deverao comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificagdo, sem prejuizo do
disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da Instrugdo Normativa/SEGES/MP n°
5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de setembro de 2017).

8.19. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nado haja majoracédo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacao;

8.19.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem

a substéancia das propostas;
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8.19.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢éo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel
esse regime.
8.20. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servi¢o ou da area especializada
no objeto.
8.21. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceitacao da proposta.
8.22. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.
8.23. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
8.24. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste
Edital, a proposta do licitante sera recusada.
8.25. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado n&do for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisar4 a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacao de uma

gue atenda as especificacfes constantes no Termo de Referéncia.

9. DA FASE DE HABILITACAO:

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necesséarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitagéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

9.3. Nahipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitagdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando

exigida, sera feita por meio do somatoério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art62
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
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habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.
9.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira,
haver4 um acréscimo de 10% para o consoércio em relagéo ao valor exigido para os licitantes
individuais.
9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original por
cépia.
9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
9.7. Seré verificado se o licitante apresentou declaragcdo de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, |, da Lei n® 14.133/2021).
9.8.  Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.
9.10. Para fins de habilitacdo neste pregdo, o licitante devera enviar os seguintes documentos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observando o procedimento disposto neste Edital:
9.10.1. Habilitag&o juridica:
9.10.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional,
9.10.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
9.10.1.3. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-neqgocios/pt-br/empreendedor;

9.10.1.4. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato

constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
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da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

9.10.1.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

9.10.1.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.10.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

9.10.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.10.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes
ou da consolidagéo respectiva.

9.10.2. Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.10.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.10.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.10.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.10.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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9.10.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual,

9.10.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.10.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual e Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.10.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,

estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e

municipal.
9.10.3. Qualificagcdo Econdmico-Financeira
9.10.3.1. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede

do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitagéo
(art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de

sociedade simples;

9.10.3.2. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
9.10.3.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais

demonstragBes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, comprovando: indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
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Passivo Circulante

9.10.3.4. Nos termos do que preleciona a Instru¢do Normativa n° 5, de maio de 2017, as
empresas deverao comprovar:

a) No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.
b) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser acompanhados da ultima
auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de
uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador;
c) As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificagcdo econémico-
financeira por meio de:
| - Comprovacado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;
Il - Comprovacédo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes
ou balancos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.
Il - Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo VII-E, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data da sessao publica de abertura deste Preg&o, ndo é superior ao Patriménio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
IV - A declaracdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da
Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.
V - Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverédo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas

justificativas.
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9.10.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.
9.10.3.6. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
9.10.3.7. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao
Sped.
9.10.3.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo dever&o atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
9.10.4. Qualificagéo Técnica
9.10.4.1. Comprovacédo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo — Atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.
9.10.4.2. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverédo dizer
respeito a servigcos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
9.10.4.2.1.  Ter executado contratos com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nuamero de postos que € exigido no lote;
9.10.4.2.2. Sera aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica e operacional, que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado,
nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017.
9.10.4.2.3. O licitante disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, dentre outros
documentos, enderec¢o atual da contratante, telefone de contato e local em que
foram prestados os servigos.
9.10.4.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusao do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior; (Acorddo n° 1.214/2013 -
TCU/Plenario).
9.10.4.2.5. Poderéa ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma

concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
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capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
9.10.4.2.6. Devera haver a comprovagcdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
9.10.4.2.7. O (s) Atestado (s) ou Declaracao (6es) de capacidade técnica devera (ao) se
referir a servicos prestados, no &mbito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta
comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.
9.10.4.2.8. Quando o Atestado de Capacidade Técnica apresentado nao contiver em seu
teor os dados acima, o PREGOEIRO se reserva o direito de efetuar diligéncia para
obter tais informacdes.

9.10.4.3. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica podera(do) ser apresentado(s) em nome e

com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

9.10.4.4. Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Mossor6, a ser comprovado no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017. Caso
a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a
instalacdo/manutencao do escritdrio.

9.10.5. O licitante disponibilizar4 todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcéo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.10.6. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagéo
complementar:

9.10.6.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a

contratagcdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacgéo
de que estédo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
4° inciso XI, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.10.6.2. A declaragéo de regularidade de situacéo do contribuinte individual — DRSCI, para

cada um dos cooperados indicados;

9.10.6.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios

a prestacao do servico;
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9.10.6.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,
9.10.6.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato;
9.10.6.6. Os seguintes documentos para a comprovagcdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocacdao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos
cooperados gque executarao o contrato em assembleias gerais ou nas reunifes seccionais; e f) ata
da sesséo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo; e
9.10.6.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da
Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria n&o foi exigida
pelo 6rgao fiscalizador
9.11. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos de
habilitagdo mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relacéo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018,
art. 4°, 81°, e art. 6°, §4°).
9.12. A verificagéo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6érgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.
9.13. Os documentos exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do sistema, em formato
digital, no prazo de 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacéo do
pregoeiro.
9.13.1. Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacéo de propostas
e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitac&o e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°
do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.
9.14. ApOs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):
9.14.1. complementacdo de informacfes acerca dos documentos j& apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e
9.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento
das propostas;
9.15. No caso de diligéncia, o envio dos documentos para habilitacdo devera observar o prazo

disposto no item 9.13.
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9.16. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que néo alterem a substéncia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia para fins de
habilitagéo e classificagao.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagcdo, apds concluidos os procedimentos de que trata
0 subitem anterior.

9.19. A comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢do para

participacdo na licitagdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
10.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05
(cinco) dias, contados a partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
10.2. O prazo de convocacdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagé@o do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.
10.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de precos.
10.4. Seréo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais
condicoes.
10.5. O preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
10.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagédo de licitagdo

especifica para a aquisicéo pretendida, desde que devidamente justificada.
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10.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas
condicdes estabelecidas, fica facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condicbes
propostas pelo primeiro classificado.

11. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
11.1. Apo6s a homologacéo da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

11.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario, observada a classificagéo na licitacdo; e

11.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

11.2. Sera respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou
fornecedores registrados na ata.

11.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o
resultado do certame em relag&o ao licitante mais bem classificado.

11.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que
aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederao aqueles
gue mantiverem sua proposta original.

11.3. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva serd efetuada quando
houver necessidade de contrata¢@o dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipéteses:
11.3.1. guando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condicbes estabelecidos no edital; ou
11.3.2. guando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos,
nas hipoteses previstas nos art. 41 a 43 da Lei Municipal 190 de 2023.
11.4. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢ées propostas
pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual
atualizacéo na forma prevista no edital, podera:
11.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagéo, na
ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario; ou
11.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condicdes ofertadas pelos licitantes
remanescentes, observada a ordem de classificagcdo, quando frustrada a negociacédo de melhor

condicéo.
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12. DOS RECURSOS

12.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagcao ou revogacao da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.

12.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo

ou inabilitacao do licitante:

12.3.1. a intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;
12.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo

ou de lavratura da ata de habilitag&o ou inabilitacéo;
12.3.3. na hipotese de adogéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°
14.133, de 2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de
intimagé&o da ata de julgamento.
12.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
12.5. Orecurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual poderé reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, hesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
12.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
12.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
12.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
12.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
12.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no endereco

constante neste Edital

13. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
13.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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13.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a

proposta em especial quando:

13.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a
negociacao;
13.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
13.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
13.1.2.4. deixar de apresentar amostra,;
13.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacbes do
edital;

13.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratagao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
13.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
Ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
13.1.4. apresentar declaracdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracao falsa durante a licitagdo

13.1.5. fraudar a licitagédo
13.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:
13.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
13.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
13.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
13.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

13.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
13.1.9. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:
13.1.10. adverténcia;
13.1.11. multa;
13.1.12. impedimento de licitar e contratar e
13.1.13. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

13.2. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
13.2.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

13.2.2. as peculiaridades do caso concreto
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13.2.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
13.2.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica
13.2.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagcBes dos 6érgaos de controle.
13.3. A multa seré recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.
13.3.1. Para as infragfes previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3, a multa sera de 0,5% a
15% do valor do contrato licitado.
13.3.2. Para as infragfes previstas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7 e 13.1.8, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.
13.4. As sang0Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou nédo, a penalidade de multa.
13.5. Na aplicacdo da sancdo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.
13.6. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragGes administrativas relacionadas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 12.1.3, quando néo se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.
13.7. Podera ser aplicada ao responsavel a sancéo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infrac6es dispostas nos itens 13.1.4, 13.1.5, 13.1.6, 13.1.7
e 13.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 13.1.1, 13.1.2 e 13.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.
13.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo,
descrita no item 13.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacéo assumida e o sujeitara
as penalidades e aimediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.
13.9. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢fes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracéo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar

defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156§5
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

Processo N°: Folha N°: Assinatura:
* s * 01/2025 - SEMASC
N

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

13.10. Caberé recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagcdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual ser& dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

13.11. Caberé a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da sancao de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
13.12. O recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.13. A aplicagéo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagéo

de reparacéo integral dos danos causados.

14. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
14.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.
14.2. Aresposta aimpugnacéo ou ao pedido de esclarecimento ser& divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do
certame.
14.3. A IMPUGNA(;AO podera ser realizada EXCLUSIVAMENTE por FORMA ELETRONICA, no
site www.portaldecompraspublicas.com.br.

14.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

14.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo € medida excepcional e devera ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

14.5. Acolhida a impugnacao, seré definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

15.2. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (til
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em

contrario, pelo Pregoeiro.
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15.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

15.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo néo implicara direito a contratacéo.

15.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

15.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacéo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

15.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

15.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

15.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

15.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico https://www.portaldecompraspublicas.com.br, e também
poderédo ser lidos e/ou obtidos na Sala da Diretoria de Licitacdo, no Endereco Rua Idalino de Oliveira
n° 106, Centro, Mossor6/RN, 1° andar, nos dias Uteis, no horério das 07:30 as 13:30.

15.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA.

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS, FARDAMENTOS

ANEXO Ill - PLANILHA DE CUSTOS, FORMACAO DE PRECOS E DEMONSTRATIVO DO VALOR
TOTAL

ANEXO IV — CONVENCOES COLETIVAS

ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS.

ANEXO VIl — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

ANEXO VIl = MINUTA DO CONTRATO

ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARACAO DE FUTURA INSTALAGCAO DE ESCRITORIO
OU DECLARAGAO INSTALACAO/MANUTENGAO DO ESCRITORIO

ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

O objeto da presente licitacdo € a contratacao de pessoa juridica especializada na gestdo de méo
de obra para a prestacdo de servi¢cos continuos em conservacao, limpeza e apoio administrativo a
bens mdveis e imdveis, a serem executados nas dependéncias dos edificios e unidades da
Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania de Mossor6/RN, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. DOS CARGOS E QUANTITATIVOS:

2.1. Os servicos a serem contratados se enquadram na classificacdo de servigos comuns,
conforme estabelecido pela legislagao vigente, e destinam-se a contratagcido de mao de obra para
a prestacao de servigos nas fungdes e quantidades a seguir:

LOTE UNICO
Item Denominagao/Material/Servigo Unid. medida | Quantidade
1 | 10511 - ARQUIVISTA - NiVEL SUPERIOR Serv 48
2 | 10512 - AUXILIAR DE ARQUIVISTA - NiVEL MEDIO Serv 48
3 | 11536 - ASSISTENTE TECNICO DE SECRETARIADO Serv 780
4 | 11540 - RECEPCIONISTA Serv 360
5 | 2132 - TECNICO EM INFORMATICA Serv 48
6 |2131- CONTINUO Serv 120
7 8436 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - NOTURNO Serv 180
8 | 11537 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Serv 720
9 | 8297 - SUPERVISOR Serv 240
10 | 10472 - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS Serv 96
11 | 2171 - PEDREIRO Serv 48
12 | 8296 - SERVENTE DE PEDREIRO Serv 48
13 | 2165 - ELETRICISTA Serv 48
14 | 2168 - AUXILIAR DE ELETRICISTA Serv 48
15 | 2128 - COZINHEIRO Serv 480
16 | 8280 - JARDINEIRO Serv 120
17 | 2173 - ENCANADOR Serv 48
18 | 2140 - BOMBEIRO - HIDRAULICO Serv 48
19 | 2178 - CARPINTEIRO Serv 48
20 | 2179 - SOLDADOR Serv 48
21 | 2180 - GESSEIRO Serv 48
22 | 8295 - PINTOR Serv 48
23 | 8300 - MARCENEIRO Serv 48
24 | 11538 - MOTORISTA CATEGORIA B Serv 120
25 | 12456 - MOTORISTA CATEGORIA "B" - 12X36 DIURNO Serv 420
26 | 12235 - MOTORISTA CATEGORIA "B" 12X36 NOTURNO Serv 120
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27 | 8301 - MOTORISTA CATEGORIA "B" (NOTURNO) Serv 120
28 | 8309 - MOTORISTA CATEGORIA "D" Serv 72
29 | 8434 - PORTEIRO DESARMADO 12x36 Serv 240
30 | 8435 - PORTEIRO DESARMADO 12x36 - NOTURNO Serv 168
31 | 2127 - PORTEIRO DESARMADO Serv 144
32 8282 - PROVISIONAMENTO DE DIARIAS E HORAS Serv 1
EXTRAS (POR DEMANDA)
TOTAL DE POSTOS 5.172

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO:

3.1. A contratacado do servico de cessdao de mao de obra faz-se necessaria para atender a
demanda da Secretaria de assisténcia social, pela prestacdo de servicos e suporte nos
equipamentos socioassistenciais, bem como manter e conservar o patrimonio publico do Municipio
em condi¢des de plena usabilidade.

3.2. Outrossim, a contratacdo em tela justifica-se em razdo da grande demanda de servigos
administrativos acessorios, assim como manter a limpeza e a conservagao das estruturas das
unidades de Assisténcia Social.

3.3. Ademais, tendo em vista que a reduzida for¢a de trabalho disponivel na Prefeitura Municipal
de Mossord, € visivel a caréncia de profissionais capazes de executar atividades auxiliares, como
atendimentos na recepcéo, motoristas, limpeza etc.

3.4. A quantidade de méao de obra solicitada foi determinada com base em um levantamento
realizado pela equipe administrativa, levando em consideragao as necessidades operacionais da
instituicdo. A utilizagdo do Registro de Pregos se justifica por se tratar de um objeto cujo
fornecimento parcelado € mais conveniente para a administragao publica, além de que, devido a
natureza da demanda, ndo é possivel prever com exatidao o quantitativo a ser requisitado ao longo
do periodo de contratagdo. Essa abordagem garante flexibilidade e eficiéncia na gestao dos
recursos publicos.

4. METODO DE SELECAO E CRITERIO DE AVALIACAO

4.1. Aluz da Lei n® 14.133/21 e decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, para efeito da
concretizagdo ao presente caso, sera realizado adogao de sistema de registro de pregos para
cotacao de valores a fim de avaliacao de propostas dos fornecedores e formagao da ata de registro
de precos objeto do presente Termo, sera utilizado procedimento licitatério na modalidade
“Pregao”, na forma “Eletrénica”, com modo de avaliacdo das propostas pautado no critério do
“menor prego” por Lote.

4.2. As empresas participantes deverado estar com suas praticas alinhadas as disposi¢cdes do
Decreto n°® 12.174/24 e precisarao adequar-se a previsao de redugao da jornada de trabalho para
40 horas semanais, sem prejuizo de remuneragao.

4.3. Somente serdo aceitas as propostas que atenderem plenamente ao Edital e aos seus
anexos, especialmente, as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia.
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4.4. Portanto, quanto aos aspectos qualitativos e quantitativos, ndo serdo aceitas as propostas
que forem consideradas tecnicamente, inferiores, pelo requisitante.

4.5. O item de provisionamento n&o sera objeto de lance na licitagdo, mas devera compor a
proposta de precos apresentada pelo licitante.

4.6. Para a formacgao dos precos, devera ser considerado o grau maximo de insalubridade, de
40% (quarenta por cento), aplicavel as atividades eventualmente insalubres relacionadas as
funcdes previstas no objeto desta licitacao, em estrita conformidade com a legislagao trabalhista
vigente, as normativas pertinentes e, especialmente, as Normas Reguladoras (NR) que definem
as atividades e operacodes insalubres.

4.7. Nao ha vedagao quanto a participagao de consorcios.
4.8. E vedada a subcontratagao total ou parcial do objeto.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

5.1. O agrupamento justifica-se por ser necessario que todos os itens sejam adjudicados a uma
Unica empresa, tendo em vista que sao interdependentes, uma vez que a ndo execucido de um
deles inviabiliza a execugao do outro. A adjudicacao dos itens a diferentes contratados causaria
prejuizo para o conjunto e sao considerados de uma mesma classe de prestagéo de servigo, como
sendo de uma unica empresa responsavel por todo o objeto desta contratagcdo em questdo. O
agrupamento de itens de natureza similar se justifica a fim de garantir uma melhor gestao
contratual. Ao agregar o quantitativo de servigos dentro de um LOTE, conseguem-se maiores
vantagens nos pre¢os em relagdo ao servigo segmentados, atendendo o principio da razoabilidade
e da economicidade para a Assisténcia Social. Logo, o processo acontecera em LOTE UNICO.

5.2. A nao divisibilidade do objeto se justifica pela interdependéncia dos servigos, tornando
inviavel a contratagao fragmentada.

6. DO PRAZO PARA REALIZACAO DO OBJETO

6.1. O prazo para inicio do servigo, contados da emissdo da ordem de servigo sera de 15 (quinze)
dias uteis.

6.2. A prestagdo do servico ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato.
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7.1.

7.2.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sédo obrigacdes da Contratante:
7.1.1.Receber o objeto no prazo e condi¢gbes estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.1.2.Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

7.1.3.Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.1.4.Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

7.1.5.Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

A Assisténcia Social ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucgao do presente Termo de Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.

8.1.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Edital, seus anexos e sua

proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugéo do objeto e, ainda:

8.1.1.0 contrato oriundo deste Termo de Referéncia sera executado com diretrizes de
procedimento de contratacdo e fiscalizagdo de servicos sob o regime de execugao
indireta prevista na Instrugdo Normativa n° 05/2017 da SEGES/MOPG, inclusive com a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada — Bloqueada para movimentacao.

8.1.2.Prestar o servico em perfeitas condigbes, conforme especificagcbes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal
emitida no Municipio de Mossoro.

8.1.3.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

8.1.4.Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

8.1.5.Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovagao;
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8.1.6.Manter, durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

8.1.7.Indicar preposto para representa-la durante a execug¢ao do contrato;

8.1.8.Entregar todo o fardamento e EPI’s previsto no Anexo |, em qualidade, quantidade e
periodicidade;

8.1.9.0 fornecimento dos materiais constantes do Anexo | de equipamentos de Protecéo -
EPI's e fardamentos devera acontecer em obediéncia estrita aos prazos constantes na
Tabela, no PPRA e no LTCAT;

8.1.10. Sempre que nao atenderem a condigdes adequadas de uso, os Equipamentos de
Protecao Individual deverdo ser trocados no prazo estabelecido pelo Gestor/Fiscal do
Contrato;

8.1.11. Os EPI's que ndo possuirem prazo fixo para a substituicdo ou reposicao serao
fornecidos, quando necessario, dentro do prazo fixado pelo gestor/fiscal do contrato;

8.1.12. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao
dos servigos:

8.1.12.1. Relagao do quantitativo de empregados, contendo nhome completo, cargo ou
funcao, salarios, horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG)
e dainscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso;

8.1.12.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

8.1.12.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

8.1.12.4. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigcos deve
ser devidamente comunicado, com toda a documentacgao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo;

8.1.12.5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
8.1.12.6. Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA,;

8.1.12.7. E obrigatéria a apresentacdo da renovagdo do PCMSO e PPRA, de acordo
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com os prazos previstos na legislagéo vigente;

8.1.13. E responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento das obrigacées previstas em
Acordo, Convencédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato;

8.1.13.1. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade;

8.1.14. Providenciar a cobertura de seguro para seus funcionarios contra riscos de
acidentes de trabalho e seguro de vida, ou outros tipos de seguro de acordo com a
convencgao coletiva vigente da categoria, responsabilizando-se pela prestagdo dos servigos
dentro dos parametros e rotinas estabelecidos. A apresentacdo da apdlice de seguros dos
funcionarios devera ocorrer no prazo de até 30 dias apds a data da assinatura do contrato;

8.1.15. Acontratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Uniao; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.1.15.1. Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do
Contrato e Fiscal do Contrato;

8.1.15.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Assisténcia Social analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento;

8.1.15.3. Autorizar a contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

8.1.15.4. Quando nao for possivel a realizacdao desses pagamentos pela prépria
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Assisténcia Social (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes;

8.1.15.5. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdao depositados pela
contratante em conta-depédsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigcos, bloqueadas para movimentagao;

8.1.15.6. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatério dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentagao dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagao
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes;

8.1.15.6.1. 13° (décimo terceiro) salario;
8.1.15.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

8.1.15.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisbes sem
justa causa; e

8.1.15.6.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuicdo previstas no art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212, de 1991;

8.1.16. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servicos;

8.1.17. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados;

8.1.18. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

8.1.19. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situacao pela Assisténcia Social,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela
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empresa;

8.1.20. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos;

8.1.21. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas;

8.1.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagao da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado;

8.1.23. As solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados
devem ser atendidas no prazo fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

8.1.24. A empresa devera instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
normas internas da Assisténcia Social;

8.1.25. A empresa devera instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcéo;

8.1.26. Responsabilizar-se pela elaboracdo, em até 30 (trinta) dias apds o inicio dos
servicos, de Laudo Pericial realizado por profissional competente e registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego, a respeito de eventuais atividades insalubres relacionadas com as
funcbes objeto do contrato, em especial aquelas relativas aos banheiros de uso coletivo,
considerando a SUMULA n° 448 do TST, para a qual a higienizacdo de instalacées sanitarias
de uso publico ou coletivo de grande circulacido, e a respectiva coleta de lixo, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo.

8.1.27. Independentemente do pagamento de suas faturas, emitidas contra a
CONTRATANTE, pagar aos seus empregados até o 5° dia do més subsequente, conforme
estabelece a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

8.1.28. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtenc¢ao das
informacgdes de seus interesses junto aos érgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas;

8.1.29. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
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contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admissdo do empregado;

8.1.30. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos ou da admissao do empregado;

8.1.31. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel;

8.1.32. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

8.1.33. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.34. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

8.1.35. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢ao da Contratante;

8.1.36. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.1.37. Em momento anterior a emissdo da Nota Fiscal para pagamento mensal e como
condicao indispensavel para emissao do ateste pelo Fiscal do Contrato, a CONTRATADA
devera apresentar ao Fiscal do contrato os seguintes documentos, que serdo analisados
para posterior calculo e emissao da Nota Fiscal;

8.1.37.1. Relatério mensal das atividades, contendo nome do funcionario, cargo e
onde seu posto esta lotado;

8.1.37.2. Tabela de calculo da composicdo de valor mensal dos servicos com
descricdo dos cargos e quantidades;

8.1.37.3. Folha de registro de ponto eletrbnico assinada pelo funcionario e pelo
preposto;

8.1.37.4. Comprovacao da quitacdo da folha de pagamento do més anterior,
contracheques e comprovante de depdsito;

8.1.38. O fiscal promovera a analise dos relatérios e dos valores a serem pagos pelos
servigos efetivamente prestados e informara para o Representante da CONTRATADA o valor
correto para emissao da Nota Fiscal;

8.1.39. A contratada devera disponibilizar pontos eletrénicos, em caso de defeito deverao
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ser substituidos ou reparados no prazo maximo de 72h e serem dispostos nos seguintes
enderecos:

a) Centro Administrativo situada @ Rua Pedro Alvares Cabral, 01, Aeroporto,
Mossoré-RN;

b) Demais unidades ligadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania, também devera ser disponibilizado o referido Ponto Eletrénico.

8.1.40. As Notas Fiscais ou Faturas deverdo ser entregues acompanhadas por:

8.1.40.1. As Notas Fiscais ou Faturas deverao ser obrigatoriamente acompanhadas
da seguinte documentacao;

8.1.40.2. Protocolo de envio do arquivo referente a Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico e Informacbes a Previdéncia Social — GFIP;
8.1.40.3. Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada pelo SEFIP apdés a
transmissdo do arquivo SEFIP devidamente quitada referente ao més anterior ao
pagamento (A GUIA DEVE SER PAGA SEMPRE ATE O DIA 07 DO MES SEGUINTE
AO FATO GERADOR);

8.1.40.4. Guia de Recolhimento da Previdéncia Social — GPS quitada referente ao
més anterior ao pagamento;

8.1.40.5. Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;

8.1.40.6. Folha de ponto;

8.1.41. Para a realizacdao do objeto da licitagcdo, a Contratada devera entregar
declaracao de que instalara escritério nos municipios ou regidées metropolitanas
abaixo discriminadas, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a sele¢ao, treinamento, admissao e demissao dos
funcionarios;

8.1.41.1. A instalacdo de escritorio referida no item 8.1.41 devera ser realizada no
Municipio de Mossoré/RN.

9. DA GARANTIA DE EXECUCAO

9.1. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato.

9.2. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado
da data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura
do contrato.

9.3. A garantia, nas modalidades caucao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis ap0s a assinatura do contrato.
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9.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
garantia da contratacao.

9.5. Os Profissionais Intérpretes deverdo exercer sua profissdo, conforme ART. 7° da Lei 12.319
de 01 de setembro de 2010 que regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo
respeito a pessoa humana e a cultura do surdo, em especial, pela:

a) honestidade e discri¢cao, protegendo o direito de sigilo da informacgao recebida;

b) atuagdo livre de preconceito de origem, étnico racial, credo religioso, idade,
orientagdo sexual ou de género;

c¢) imparcialidade e fidelidade aos conteudos que Ihe couber traduzir;

d) postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do
exercicio profissional,

e) solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao é um direito social,
independentemente da condicio social e econdmica daqueles que dele necessitem;
f) conhecimento das especificidades da comunidade surda.

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. Nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessério a regularizacéo de
falhas observadas.

10.2. Afiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Assisténcia Social ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°®
14.133/21, onde;:

10.2.1. Responsabilidade da Contratada: A Contratada continua sendo responsavel por
qgualquer problema, mesmo que seja causado por falhas técnicas ou vicios ocultos
(defeitos que ndo podem ser percebidos facilmente).

10.2.2. Irregularidades perante terceiros: A responsabilidade da Contratada se estende a
possiveis impactos que suas falhas possam ter em terceiros, ndo apenas a
administracao publica.

10.2.3. Nao ha corresponsabilidade da administracdo: Caso surjam problemas, a
Assisténcia Social ou seus representantes ndo serdo considerados co-responsaveis
pelas falhas da Contratada, mesmo que a fiscaliza¢do tenha sido realizada.

10.3. O representante da Assisténcia Social anotar4 em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das
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falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11. DA FORMALIZACAO, PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO

11.1. A formalizagcdo da contratagao ocorrera por meio de termo de contrato ou instrumento
equivalente, observada a legislagdo municipal.

11.2. Prazo de vigéncia da contratagao: O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n® 14.133, de 2021.

11.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021 e a Lei Complementar municipal n°® 190/2023, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéao total ou parcial.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma
de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

12.3. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

12.4. O o6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogéo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

12.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Secretaria de Administragcéo
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizag&o, que conterd informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos
de fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execuc¢éo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢fes aplicaveis, dentre
outros.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado apds o recebimento definitivo do material, em
moeda nacional, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar do atesto da Fatura/Nota Fiscal.

13.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
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saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem onus a
contratante;

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

13.4. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

13.5. Sera considerada data de pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

13.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

13.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

13.8. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, hos termos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencgéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

13.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

14. DA REPACTUACAO, REEQUILIBRIO E REAJUSTES DOS VALORES
CONTRATADOS

14.1. Darepactuacdo: Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéo ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

14.3. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacao.
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14.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

14.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de m&o de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

14.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 8 5,
da Lei n.° 14.133/2021)

14.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencgdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

14.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencgodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)

14.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara
a comprovacao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

14.9. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

14.10. Quando a repactuagédo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
INPC, com base na seguinte formula:

R=V (-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de

apresentacao da proposta;
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| = indice relativo ao més do reajustamento

14.11. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

14.12. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

14.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

14.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

14.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
0 contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifiqgue o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

14.16. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagédo dos custos contratuais de méo
de obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacao.

14.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdao das repactuacgdes futuras.

14.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

14.19. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

14.20. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgao para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

14.21. A extingao do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.
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14.22. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 1 (um) més, contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

14.23. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacao
dos custos.

14.24. A repactuacédo de precos serd formalizada por apostilamento.

14.25. As repactuagOes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.26. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporg¢éo inicial em relagdo ao valor contratado.

14.27. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacédo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo
sobre 0s prec¢os contratados.

14.28. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

14.29. Do Reajuste: Com o objetivo de garantir o equilibrio econémico-financeiro do contrato e a
proporcionalidade entre os encargos, as obrigacfes assumidas e a remuneracdo correspondente,
os valores poderdo ser reajustados a critério da Contratada, desde que devidamente justificados e
comprovados, para reequilibrar as condi¢des do contrato.

14.30. O reajuste seréa calculado com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
apurado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que
venha a substitui-lo, com vigéncia na data da solicitagéao.

14.31. Do Reequilibrio Econémico-Financeiro: Nos casos em que ocorrerem fatos imprevisiveis
ou forcas maiores, como modificacfes nas condi¢cdes econdmicas gerais, aumentos substanciais e
ndo antecipados nos custos de mao de obra (salarios, encargos trabalhistas, tributos, etc.) ou
mudancgas legislativas que impactem diretamente a execugdo do contrato, a Contratada podera
solicitar o reequilibrio econémico-financeiro. Para tanto, a Contratada devera comprovar, por meio
de documentacdo adequada, a alteracéo significativa nos custos e como isso afetou a execugéo
dos servigos.

14.32. Periodicidade dos Reajustes: ApOGs o primeiro reajuste, 0s reajustes subsequentes
poderdo ocorrer a cada 12 (doze) meses, sendo que o interregno minimo entre um reajuste e outro
sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de efeito financeiro do Ultimo reajuste aplicado.

14.33. Do procedimento: A Contratada devera formalizar as com, no minimo, 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data prevista para a aplicacdo, apresentando a devida documentacéo
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comprobatéria, como demonstrativos financeiros, comprovantes de aumento de encargos
trabalhistas, alteracdes legislativas ou outros fatores que justifiguem a solicitacdo como acordos
coletivos.

15. PREVISAO DE PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL
15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

15.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;
15.1.2. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
15.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;
15.1.4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
15.1.5. apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucgéo do
contrato;
15.1.6. praticar ato fraudulento na execuc¢édo do contrato;
15.1.7. comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
15.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
15.2. Serédo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancoes:

15.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n° 14.133, de 2021);

15.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas "14.1.2", "14.1.3" e "14.1.4" do subitem anterior, sempre que nao se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

15.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedir4 o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracéo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
dos subitens "14.1.5" a "14.1.8", bem como nos demais casos que justifiguem a
imposi¢cdo da penalidade mais grave (58 do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021).

15.3. Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

15.4. Multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

15.5. A aplicagéo das sangdes previstas neste termo néo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparacéao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 59, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.6. Todas as sancdes previstas neste termo poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 57, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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15.7. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias (teis, contado da data de sua intimacgdao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.8. Se a multa aplicada e as indeniza¢Bes cabiveis foram superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 58° da Lei n°® 14.133, de
2021).

15.9. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

15.10. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure a
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.11. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 51. da Lei n® 14,133, de 2021):

15.11.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

15.11.2. as peculiaridades do caso concreto;

15.11.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.11.4. os danos que dela provierem para o Contratante;

15.11.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacBes dos 6rgaos de controle.

15.12. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.13. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢fes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.14. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no a&mbito do Poder Executivo Federal
(Art. 161. da Lei n® 14.133, de 2021).

15.15. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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15.16. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

16. DAS EXIGENCIAS COMPLEMENTARES

16.1. A CONTRATADA devera prover ASSISTENCIA MEDICA/PLANO DE SAUDE aos seus
funcionarios conforme condicdes e clausulas constantes das Convengdes Coletivas de Trabalho —
CCTs.

16.2. ACONTRATADA devera garantir o pagamento de horas extras aos seus funcionarios quando
realizado, em conformidade com a legislacao vigente e as disposi¢des das Convengdes Coletivas
de Trabalho (CCTs) aplicaveis, assegurando o respeito a todos os direitos trabalhistas dos referidos
funcionarios.

16.3. A CONTRATADA devera manter um registro atualizado das jornadas de trabalho e do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas, que devera ser disponibilizado a fiscalizagdo sempre
que solicitado.

16.4. A CONTRATADA devera emitir crachas de identificacdo para todos os funcionarios, que
devem ser utilizados durante a jornada de trabalho, facilitando a identificacdo e a seguranca no
ambiente de trabalho, bem como fornecer fardamento adequado para todos os funcionarios,
assegurando que os uniformes estejam em boas condi¢des e sejam utilizados durante a execugao
das atividades.

16.5. Devera ser acrescido o percentual de 6% (cinco por cento) no custo do valor mensal
apresentado no Demonstrativo do Valor Total da Proposta, para atender a possiveis
despesas com diarias e horas extras, quando for o caso.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA

17.1. Comprovacao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo — Atestado(s) de Capacidade
Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

17.2. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

17.2.1. Ter executado contratos com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do namero
de postos que é exigido no lote;

17.2.2. Ser4 aceito o somatério de atestados de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica e operacional, que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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17.2.3. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, fornecendo, dentre outros documentos,
endereco atual da contratante, telefone de contato e local em que foram prestados os
Servicos.

17.2.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execug¢édo, exceto se houver sido firmado
para ser executado em prazo inferior; (Acordao n°® 1.214/2013 — TCU/Plenério).

17.2.5. Poderéa ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

17.2.6. Devera haver a comprovacgao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1
do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17.2.7. O (s) Atestado (s) ou Declaragédo(des) de capacidade técnica devera(&éo) se referir a
servicos prestados, no dmbito de sua atividade econdémica principal e/ou secundaria,
especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente,
bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

17.2.8. Quando o Atestado de Capacidade Técnica apresentado ndo contiver em seu teor
os dados acima, poderdo ser realizadas diligéncias para obter tais informacoes.

17.2.9. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome e
com CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

17.2.10. Declaracdo de que instalara escritorio na cidade de Mossoro6, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir do inicio da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar
a instalacdo/manutencao do escritério.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo(6es)
orcamentaria(s) propria(s), prevista(s) no Orgamento Geral do Municipio, conforme indicacdes
constantes na solicitagdo de despesa em anexo.

Mossor6, 10 de janeiro de 2025.
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KLEDSON GONCALVES DE MEDEIROS
Gerente Executivo de Orcamento e Financas
Mat.: 515850

MIDIA KADYDJA FELIX DA COSTA
Gerente Executivo de Gestdo de Pessoas
Mat.: 526827

DESPACHO

De acordo com a legislacao vigente, APROVO e AUTORIZO o presente Termo de Referéncia e

seus Anexos.

ETEVALDO ALMEIDA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
Mat.: 509680-2
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ANEXO Il - DESCRICAO GERAL DE CARGOS, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPIS

DESCRIGAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: ARQUIVISTA
CBO: 2613-05
Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a

sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislag&o vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter formag&o superior em Arquivologia, em

instituicao reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC) ou formacao superior

qualquer, acrescido de cursos de especializagdo ou mesmo pos-graduacao na area de arquivologia.
ATRIBUICOES

| — Organizar documentos e informagoes;

Il - Orientar usuérios e os auxiliar na recuperacao de dados e informagdes, disponibilizar fonte de
dados para usuarios;

[l - Providenciar aquisicdo de material e incorporar material ao acervo;

IV - Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e
conserva-los;

V - Executar tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutengéo de arquivos, podendo, ainda,
operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacdes por meio digital,
magnético ou papel;

VI - Executar outras tarefas afins que poderao ser demandados pelo Municipio;

VII - Prestar servigo de comutacao, alimentam base de dados e elaboracao estatisticas;

VIII - Organizar documentacéo de arquivos institucionais;

IX - Dar acesso a informagéo, conservar acervos;

FARDAMENTO E EPI'S
1. Calga social 100% poliéster, preta; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Camisa social, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrdao da
contratada; (02 UNIDADES POR ANO)
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3. Cracha de identificacdo com cordéo; (01 UNIDADE POR ANO).
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS (AUXILIAR DE ARQUIVISTA)
CBO: 4151-05
Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a

sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter no minimo ensino médio completo, em
instituicao reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).
ATRIBUICOES
| — Auxiliar na organizar documentos e informagoes;
Il - Auxiliar na recuperacédo de dados e informacdes, disponibilizar fonte de dados para usuarios;
[l - Providenciar aquisicdo de material e incorporar material ao acervo;

IV - Arquivam documentos, classificando-os segundo critérios apropriados para armazena-los e
conserva-los;

V — Auxiliar na execucao tarefas relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos,
podendo, ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacdes por meio
digital, magnético ou papel;

VI - Executar outras tarefas afins que poderao ser demandados pelo Municipio;

VII - Prestar servigo de comutacao, alimentam base de dados e elaboracao estatisticas;

VIII - Organizam documentos e informagoes.

IX - Orientam usudarios e os auxiliam na recuperacao de dados e informacoes.

X - Disponibilizam fonte de dados para usuarios.

XI - Prestam servico de comutacao, alimentam base de dados e elaboram estatisticas.

FARDAMENTO E EPI'S
4. Calga social 100% poliéster, preta; (02 UNIDADES POR ANO)

5. Camisa social, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrdao da
contratada em tricoline; (02 UNIDADES POR ANO)

6. Cracha de identificacdo com cordao; (01 UNIDADE POR ANO).
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO EM SECRETARIO

CBO: 3515-05
Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a

sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter no minimo ensino médio completo em
instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES

| - Transportar correspondéncias, materiais e documentos, dentro e fora da Instituicdo; entregando-
0s aos destinatarios;

Il - Realizar servigos externos, quando solicitado pela Assisténcia Social;

[l - Registrar em livro de protocolo, os documentos a serem distribuidos, além de colher, no mesmo
livro, as assinaturas dos responsaveis pela recep¢do dos documentos;

IV - Transmitir mensagens orais e escritas;

V — Revisar textos e documentos;

VI — Redigir textos e promover comunicagao, oral ou por escrito;

VII- Digitalizar documentos;

VIII - Executar demais atividades compativeis a categoria profissional.

IX - Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em
texto;

FARDAMENTO E EPI'S

1. Calga social 100% poliéster, preta; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Camisa social, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrédo da
contratada em tricoline; (02 UNIDADES POR ANO)

3. Cracha de identificacdo com cordao; (01 UNIDADE POR ANO).

DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA 12X36 NOTURNO (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)



Processo N°: Folha N°: Assinatura:
* s y 01/2025 - SEMASC
W

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CBO: 5143-20

Jornada de Trabalho: A carga horéaria serd cumprida em regime de escala 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), respeitando os limites legais e as disposicdes
previstas em convencado ou acordo coletivo de trabalho, provisionamento de diarias, horas extras e
outros custos por demanda, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja
compreendido em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacéo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter ou estar cursando o ensino fundamental
completo em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES
| — Executar procedimentos de limpeza e higienizagdo nas diversas dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, utilizando, na totalidade das suas funcgbes, os materiais e produtos
apropriados;

Il — Deter responsabilidade pela conservacao dos méveis e iméveis do espago em que exercer suas
tarefas;

Il = Coletar o lixo acumulado, ensacando-os separadamente e colocando-os nos devidos
recipientes, para que estes sejam recolhidos e removidos pela CONTRATANTE, objetivando o
descarte apropriado e indicado por esta;

IV — Permanecer no seu local de trabalho, ndo se ausentando dos seus afazeres para atender
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

V —Varrer, lavar e cuidar da conservagao dos pisos, mantendo-os limpos, fazendo uso dos produtos
especificos para os diversos tipos;

VI — Limpar, com materiais, equipamentos e produtos necessarios e adequados, portas, janelas e
vidros, no caso dos ultimos deve utilizar produtos apropriados;

VIl — Limpar paredes, rodapés e tetos com os produtos e materiais direcionados a essas atividades;
IX — Limpar luminarias, grelhas e lampadas;

X — Limpar bebedouros;

Xl — Limpar fachadas envidracadas, em conformidade com as normas de seguranca do trabalho;

XII — Preparar, eventualmente, o café, e limpar as copas, quando disponivel no ambiente de sua
lotacéao;

Xlll — As tarefas descritas nos itens anteriores deverdo ser executadas até a satisfagdo das
condicdes de pleno atendimento.

FARDAMENTO E EPI'S

1. Calga confeccionada em tecido brim, com elastico e corddo para amarrar, com dois bolsos
frontais, cor padréo da contratada; (02 UNIDADES)
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Camisa confeccionada em tecido brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas
longas, insignia da licitante vencedora no bolso e nas costas, cor padrdo da contratada; (02

UNIDADES)

Bota cano curto, material couro, material sola borracha antiderrapante; (01 PAR POR ANO)

Craché de identificacdo com cordéo; (01 UNIDADE POR ANO)

Luva Nitrilica; (02 CAIXAS POR ANO)

Mascara respiratéria PFF; (05 CAIXAS POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA (AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS)
CBO: 5143-20
Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a

sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter ou estar cursando o ensino fundamental
completo em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES
| — Executar procedimentos de limpeza e higienizagdo nas diversas dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, utilizando, na totalidade das suas funcgbes, os materiais e produtos
apropriados;

Il — Deter responsabilidade pela conservacao dos méveis e iméveis do espago em que exercer suas
tarefas;

Il = Coletar o lixo acumulado, ensacando-os separadamente e colocando-os nos devidos
recipientes, para que estes sejam recolhidos e removidos pela CONTRATANTE, objetivando o
descarte apropriado e indicado por esta;

IV — Permanecer no seu local de trabalho, ndo se ausentando dos seus afazeres para atender
chamados e/ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

V —Varrer, lavar e cuidar da conservagao dos pisos, mantendo-os limpos, fazendo uso dos produtos
especificos para os diversos tipos;

VI — Limpar, com materiais, equipamentos e produtos necessarios e adequados, portas, janelas e
vidros, no caso dos ultimos deve utilizar produtos apropriados;

VIl — Limpar paredes, rodapés e tetos com os produtos e materiais direcionados a essas atividades;
IX — Limpar luminarias, grelhas e lampadas;

X — Limpar bebedouros;

Xl — Limpar fachadas envidracadas, em conformidade com as normas de seguranca do trabalho;

XIlI — Preparar, eventualmente, o café, e limpar as copas, quando disponivel no ambiente de sua
lotacéo;

Xl — As tarefas descritas nos itens anteriores deverdo ser executadas até a satisfagdo das
condicbes de pleno atendimento.

FARDAMENTO E EPI'S
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1. Calcga confeccionada em tecido brim, com elastico e corddo para amarrar, com dois bolsos
frontais, cor padrao da contratada; (02 UNIDADES)

Camisa confeccionada em tecido brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas
longas, insignia da licitante vencedora no bolso e nas costas, cor padrdo da contratada; (02
UNIDADES)

Bota cano curto, material couro, sola borracha antiderrapante; (01 PAR POR ANO)

Craché de identificacdo com cordéo; (01 UNIDADE POR ANO)

Luva Nitrilica; (02 CAIXAS POR ANO)

Mascara respiratéria PFF; (05 CAIXAS POR ANO)




Processo N°: Folha N°: Assinatura:
‘ s y 01/2025 - SEMASC
W

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: CONTINUO

CBO: 4122-05

Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a
sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislag&o vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter no minimo ensino médio completo em
instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES

| — Protocolar documentos, correspondéncias e objetos, elaborando controle em planilha para
registrar entrada e saida e identificando responséavel pela entrega ou retirada;

Il - Transportar documentos, objetos, planejando servicos de envio e recebimento de
correspondéncias, documentos e objetos nos ambientes solicitados pela Administracdo. Além de
realizar servicos em cartérios, reconhecendo firmas em documentos e autenticando cépias,
removendo documentos e agendando compromissos em 6rgaos publicos.

lIl - Preparar, entregar, coletar, e abrir malotes contendo correspondéncias. Listar a saida e a
entrada de documentos via malotes. Comunicar o recebimento de malotes abertos ou violados.
Informar aos departamentos sobre chegada dos malotes para serem retirados.

IV - Auxiliar nos servicos de secretaria, recepcionando visitantes, colaborando no arquivo de
documentos, apoiando a montagem de processos, preenchendo formularios e contribuindo em
outras atividades correlatas.

V - Executar servigos gerais, copiando e digitalizando documentos, distribuindo café e fazendo - sob
demanda e orientagéo - solicitagfes de manutengdes prediais, de maquinas e de equipamentos.

VI - Transmitir e anotar mensagens orais e/ou escritas, utilizando telefone fixo e celular, operando
sistema de correio eletrénico e usando outros equipamentos de comunicagao.

FARDAMENTO E EPI'S

1. Camisa de algodao gola polo com bolso na frente e com insignia da contratada (02 UNIDADES

POR ANO)

2. Cracha de identificagdo com cordao; (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: COZINHEIRO

CBO: 5132-05
Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a

sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter, ou estar cursando o ensino fundamental
completo em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES

| — Organizar e supervisionar os servicos de cozinha em escolas e hospitais, e outros locais de
refei¢cdes, preparando e coordenando a elaboracéo de cardapios, observando métodos de cocgéo,
padrdes de qualidade em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de seguranga,
higiene e saude;

Il — Manter em estoque, armazenados corretamente, nos postos de trabalho, todos os ingredientes
necessarios e 0s equipamentos de cozinha;

[l - Preparar os ingredientes para usar no processo culinario;
IV - Cozinhar em diversos utensilios ou grelhas;

V- Cuidar para que os alimentos sejam bem cozidos, acompanhando todas as fases da sua
preparacao, desde o pré-preparo;

VI — Garantir que os pratos sejam bem apresentados, com eximia organizacao;
VIl - Manter um ambiente higienizado e ordenado na cozinha;
VIII - Verificar a qualidade dos ingredientes; e

IX - Monitorar o estoque, fazendo pedido quando houver escassez.

FARDAMENTO E EPI'S

1. Calca confeccionada em tecido de oxford; (02 UNIDADES)

2. Camiseta manga curta, fechamento sem botbes, gola redonda, material 100% algodéao; (02
UNIDADES)

3. Bota cano curto, material couro, sola borracha antiderrapante; (01 PAR POR ANO)

4. Avental para cozinheiro; (01 UNIDADE POR ANO)
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5. Touca com aba fil6 100% poliéster; (02 UNIDADE POR ANO)

6. Cracha de identificacdo com cordao; (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: ELETRICISTA
CBO: 9511-05
Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a

sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter o ensino fundamental, ainda que
incompleto, em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacgéo (MEC).

ATRIBUICOES
| - Planejar servicos de manutencao e instalacéo eletroeletrdnica, realizando medigbes e testes;
Il - Realizar manutencdes preventivas, preditiva e corretiva;

Il — Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene, satde e preveng¢do ambiental;

IV - Manutenc¢do sob demanda do mobiliario publico existente nas iluminagfes das pracas, vias e
logradouros publicos da sede e do interior do Municipio;

V - Devera executar outras tarefas afins que poderdo ser demandados pelo Municipio.

FARDAMENTO E EPI'S

1. Touca arabe - capuz de seguranca confeccionado em tecido de malha dupla de poliéster; (02
UNIDADES POR ANO)

2. Protetor solar 50 profissional com repelente uva e uvb; (02 UNIDADES POR ANO)
3. Bota de segurancga em couro e bico pvc; (01 PAR POR ANO)
4, Capacete de seguranca tipo aba frontal classe b com acessoério; (01 UNIDADE POR ANO)

5. Talabarte em ‘Y’ confeccionado em material sintético; (01 UNIDADE POR ANO)

6. Luva de borracha para controle de choque elétrico, tipo 02, apropriada para servicos com
eletricidade; (02 PARES POR UNIDADE)

7. Cinto em couro para eletricista; (01 UNIDADE POR ANO)
8. Cinto de seguranca tipo paraquedista; (01 UNIDADE POR ANO)

9. Uniforme do tipo obra civil; (02 UNIDADES POR ANO)
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10. Cracha de identificagcdo com cordao; (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: MOTORISTA CATEGORIA B

CBO: 7823-05

Jornada de Trabalho 12x36: A carga horaria sera cumprida em regime de escala 12x36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), diurno e noturno, respeitando os limites
legais e as disposi¢des previstas em convengédo ou acordo coletivo de trabalho, provisionamento de
diarias, horas extras e outros custos por demanda, salvo acordo entre as partes, desde que o regime
de trabalho esteja compreendido em Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou
legislacao vigente.

Jornada de Trabalho 40h: A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira
a sexta feira, diurno e noturno, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja
compreendido em Convencgéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter no minimo ensino médio completo em
instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC), além de possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com categoria minima B.

ATRIBUICOES

| - Conduzir veiculos oficiais compativeis com os motoristas portadores de CNH categoria B, para
transporte de passageiros, documentos ou cargas, com zelo e cautela necessarios a prevencao de
incidentes de qualquer natureza;

Il - Utilizar os veiculos exclusivamente a servigo da Prefeitura Municipal de Mossor®;
Il — Respeitar e cumprir a legislacédo de transito e executar as praticas de direcdo defensiva;
IV - Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo, mantendo-a sempre atualizada;

V - Obedecer aos seguintes procedimentos, para que se obtenha o melhor rendimento do veiculo e
maior seguranca na sua utilizacéo:

a) Planejar antecipadamente o percurso;

b) Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

c) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de segurancga;
d) Estar atento as Normas do Cdodigo de Transito Brasileiro — CTB;

e) Preencher formularios proprios de controle da utilizagdo dos veiculos como o formulario de
bordo;

f) Manusear e acondicionar cargas;

g) Recolher os veiculos a garagem da Prefeitura Municipal de Mossord ou em local apropriado,
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quando em viagem, resguardando-os de furtos ou roubos;

h) Avisar ao gestor do contrato e solicitar pericia, em caso de acidente, e, apds a liberacao,
remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela Contratante;

i) Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6érgao competente e preencher o formulario
proprio de Comunicacgao de Acidente com veiculo Oficial;

i)  Comunicar a Contratante sobre ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com os
veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu estado de
conservacao;

k) Zelar pela manutengao dos veiculos de propriedade ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Mossord, comunicando falhas e solicitando reparos, ou, se for o caso, realizar
pequenos reparos;

) Somente executar reparos ou servigos nos veiculos com autorizagédo formal da Contratante;
m) Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados;

n) Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante;

0) Vistoriar o estado geral do veiculo antes do inicio de cada atividade, principalmente roda
sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de incéndio e
tridngulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade constatada, sendo
proibido o uso do veiculo em situacéo irregular;

p) Transportar somente pessoas autorizadas pela Contratante;

g) Observar as normas internas da Prefeitura Municipal de Mossoro;

r) Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

s

VI - Nas viagens interestaduais, € responsabilidade do condutor providenciar a guarda do(s)
veiculo(s) em estacionamento regulamentar que, preferencialmente, possua sistema de seguranca
e controle de acesso.

VIl - Ao final de cada viagem fora da sede da Prefeitura Municipal de Mossoré, o motorista devera

entregar relatério para o Setor de Transportes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contendo, no minimo, as seguintes informacgodes:

a) Identificacdo do veiculo utilizado;
b) Horarios de saida e de chegada;
c) Anormalidades eventualmente observadas no funcionamento do veiculo;

d) Quilometragem inicial e final percorrida na viagem;
e) ldentificagdo do condutor;

f)  Ocorréncias consideradas pertinentes.
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VIl - A CONTRATADA devera apresentar diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo
com as devidas anotacfes de quilometragem, consumo, trajeto, tempo de espera, abastecimento,
e outras informagdes similares.

IX - A comunicacdo com a CONTRATADA para solicitacdo dos servicos sera feita por
correspondéncias via e-mail e/ou telefone celular.

X - Perfil dos profissionais habilitados para assumir a funcdo de Motorista:

a. Formagao minima exigida: nivel médio completo;
b. Discricado, boa diccao e polidez no trato com as pessoas;

c. Ser pontual, apresentar-se com aparéncia pessoal adequada, com cabelos aparados, higiene
pessoal e uniformizado;

d. Disponibilidade para viagens, inclusive em feriados e finais de semana;
e. Serao exigidos exames toxicoldgicos, previamente a admissao e por ocasiao do desligamento,
quando se tratar de motorista profissional, assegurados o direito a contraprova em caso de resultado

positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames, conforme dispde o art. 168,
§ 6°, Consolidagao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943).

FARDAMENTO E EPI'S

1. Camisa de algodao gola polo; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Cracha de identificagdo com cordéo; (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: MOTORISTA CATEGORIA “D”
CBO: 7824-05
Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a

sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo Minima Exigida: Os profissionais devem ter no minimo ensino médio completo, em
instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC), possuir CNH com
categoria minima D.

ATRIBUICOES

| - Conduzir veiculos dficiais, inclusive énibus (especificamente para motoristas portadores de CNH
categoria D), para transporte de passageiros, documentos ou cargas, com zelo e cautela
necessarios a prevencao de incidentes de qualquer natureza;

Il - Utilizar os veiculos exclusivamente a servigo da Prefeitura Municipal de Mossor®;
[l - Cumprir a legislagéo de transito e praticar as praticas de direcdo defensiva;
IV - Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo e manté-la sempre atualizada;

V - Obedecer aos seguintes procedimentos, para que se obtenha o melhor rendimento do veiculo e
maior segurancga na sua utilizagao:

a) Planejar antecipadamente o percurso;

b) Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado;

c) Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

d) Estar atento as Normas do Cddigo de Transito Brasileiro — CTB,;

e) Preencher formularios proprios de controle da utilizagao dos veiculos como o formulario de bordo;
f) Manusear e acondicionar cargas;

g) Recolher os veiculos a garagem da Prefeitura Municipal de Mossoré ou em local apropriado,
quando em viagem, resguardando-os de furtos ou roubos;

h) Avisar ao gestor do contrato e solicitar pericia, em caso de acidente, e, apds a liberacao,
remover o veiculo para a garagem ou, se for o caso, para a oficina indicada pela Contratante;

i) Providenciar o Boletim de Ocorréncia feito pelo 6rgdo competente e preencher o formulario
préprio de Comunicagao de Acidente com veiculo Oficial;
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)

k)

p)
a)
r

Comunicar a Contratante sobre ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionadas com
os veiculos sob sua responsabilidade, que venham a comprometer a sua utilizacdo ou seu
estado de conservagao;

Zelar pela manutencgao dos veiculos de propriedade ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Mossord, comunicando falhas e solicitando reparos, ou, se for o caso, realizar
pequenos reparos;

Somente executar reparos ou servigos nos veiculos com autorizagao formal da Contratante;
Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados;

Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do fabricante;
Vistoriar o estado geral do veiculo antes do inicio de cada atividade, principalmente roda
sobressalente, macaco, chave de roda, chave para deslocamento de calota, extintor de
incéndio e tridngulo de sinalizagdo, comunicando imediatamente qualquer irregularidade
constatada, sendo proibido o uso do veiculo em situacgéo irregular;

Transportar somente pessoas autorizadas pela Contratante;

Observar as normas internas da Prefeitura Municipal de Mossoro;

Executar as demais atividades inerentes ao cargo.

VI - Nas viagens interestaduais, € responsabilidade do condutor providenciar a guarda do(s)
veiculo(s) em estacionamento regulamentar que, preferencialmente, possua sistema de seguranca
e controle de acesso.

VIl - Ao final de cada viagem fora da sede da Prefeitura Municipal de Mossoré, o motorista devera
entregar relatério para o Setor de Transportes, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contendo, no minimo, as seguintes informacgodes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Identificacao do veiculo utilizado;

Horarios de saida e de chegada;

Anormalidades eventualmente observadas no funcionamento do veiculo;
Quilometragem inicial e final percorrida na viagem;

Identificacdo do condutor;

Ocorréncias consideradas pertinentes.

VIII - CONTRATADA devera apresentar diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo com
as devidas anotacdes de quilometragem, consumo, trajeto, tempo de espera, abastecimento, entre
outras informacgdes correlatas.
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IX - A comunicacdo com a CONTRATADA para solicitacdo dos servicos serd feita por
correspondéncias via e-mail e/ou telefone celular.

X - Perfil dos profissionais habilitados para assumir a fungdo de Motorista:
a) Formac&o minima exigida: nivel médio completo;
b) Discrigcao, boa dicgao e polidez no trato com as pessoas;

c) Ser pontual, apresentar-se com aparéncia pessoal adequada, com cabelos aparados e com
a devida higiene pessoal e uniformizado;

d) Disponibilidade para viagens, inclusive em feriados e finais de semana.

e) Atendimento aos requisitos minimos dispostos na Lei n® 13.303/15.

FARDAMENTO E EPI'S

1. Camisa de algodao gola polo; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Cracha de identificagdo com cordéo; (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: PORTEIRO DESARMADO

CBO: 5174-10

Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a
sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter, ou estar cursando o ensino fundamental
completo em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES

| - Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da Instituicéo;

Il - Assumir diariamente o Posto de servigco, devidamente identificado, uniformizado, barbeado,
cabelos cortados, afeito das medidas de higiene pessoal;

[l - Proibir a utilizagdo do Posto de servi¢o para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

IV - Manter absoluto sigilo quanto as informag¢des contidas nos documentos ou materiais
pertencentes ou encaminhados a Instituicdo em que exerca suas atribuicdes, guardando-os,
guando for o caso;

V - Registrar e controlar, juntamente com Setor de Recepcao e Portarias da Unidade de Salde,
diariamente a frequéncia e a pontualidade de pessoal desta, bem como as ocorréncias do Posto de
Servico em que estiver prestando seus Servigos;

VI - A programacao dos servigos sera feita periodicamente pelo Setor de Recepcédo e Portarias da
Unidade e devera ser cumprida pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e adequado
tanto para com os servidores como para com as pessoas que porventura comparecam em tal
ambiente;

VII - N&o permitir, sem o prévio conhecimento e autoriza¢éo da autoridade competente, 0 acesso e
atuacao de vendedores nas dependéncias da edificacdo onde prestar servico.

VIII - Orientar os visitantes quanto a localizacéo e o horario de funcionamento dos servicos, bem
como organizar filas para atendimento, dando preferéncia aos que se encontram no rol de
prioridades, de acordo com a lei.

IX — Permitir, somente quando devidamente autorizados, a entrada dos servidores e empregados
fora do horario de expediente, registrando o fato em livro préprio ou sistema informatizado de
identificacao;

X - N&o permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao regulamentar, salvo por deciséo
e/ou autorizacdo expressa do executor do contrato;
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Xl - Permitir a saida de material pertencente a Contratante somente mediante autorizagéo expedida
pelo setor competente da Administracao.

FARDAMENTO E EPI'S

Camisa social, manga curta, confeccionada em tecido tricoline; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Calga social com cés e ziper, produzido com tecido misto poliéster e algodao ou em tecido
Oxford, na cor preta; (02 UNIDADES POR ANO)

3. Bota cano curto, material couro, sola borracha antiderrapante; (01 PAR POR ANO)
Cracha para identificacdo com cord&o. (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: PORTEIRO DESARMADO NOTURNO

CBO: 5174-10

Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a
sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter, ou estar cursando o ensino fundamental
completo em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES

| - Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da Instituicéo;

Il - Assumir diariamente o Posto de servigco, devidamente identificado, uniformizado, barbeado,
cabelos cortados, afeito das medidas de higiene pessoal;

[l - Proibir a utilizagdo do Posto de servi¢o para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

IV - Manter absoluto sigilo quanto as informag¢des contidas nos documentos ou materiais
pertencentes ou encaminhados a Instituicdo em que exerca suas atribuicdes, guardando-os,
guando for o caso;

V - Registrar e controlar, juntamente com Setor de Recepcao e Portarias da Unidade de Salde,
diariamente a frequéncia e a pontualidade de pessoal desta, bem como as ocorréncias do Posto de
Servico em que estiver prestando seus Servigos;

VI - A programacao dos servigos sera feita periodicamente pelo Setor de Recepcédo e Portarias da
Unidade e devera ser cumprida pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e adequado
tanto para com os servidores como para com as pessoas que porventura comparecam em tal
ambiente;

VII - N&o permitir, sem o prévio conhecimento e autoriza¢éo da autoridade competente, 0 acesso e
atuacao de vendedores nas dependéncias da edificacdo onde prestar servico.

VIII - Orientar os visitantes quanto a localizacéo e o horario de funcionamento dos servicos, bem
como organizar filas para atendimento, dando preferéncia aos que se encontram no rol de
prioridades, de acordo com a lei.

IX — Permitir, somente quando devidamente autorizados, a entrada dos servidores e empregados
fora do horario de expediente, registrando o fato em livro préprio ou sistema informatizado de
identificacao;

X - N&o permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacao regulamentar, salvo por deciséo
e/ou autorizacdo expressa do executor do contrato;
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Xl - Permitir a saida de material pertencente a Contratante somente mediante autorizagéo expedida
pelo setor competente da Administracao.

FARDAMENTO E EPI'S

1. Camisa social, manga curta, confeccionada em tecido tricoline; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Calga social com cés e ziper, produzido com tecido misto poliéster e algodao ou em tecido
Oxford, na cor preta; (02 UNIDADES POR ANO)

3. Bota cano curto, material couro, sola borracha antiderrapante; (01 PAR POR ANO)
Cracha para identificacdo com cord&o. (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: PORTEIRO DESARMADO 12x36

CBO: 5174-10

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera cumprida em regime de escala 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), respeitando os limites legais, CLT, disposi¢cbes
previstas em convencgédo ou acordo coletivo de trabalho, salvo acordo entre as partes, desde que o
regime de trabalho esteja compreendido em Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou
legislacéo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter, ou estar cursando o ensino fundamental
completo em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ATRIBUICOES

| - Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da Instituico;

Il - Assumir diariamente o Posto de servigco, devidamente identificado, uniformizado, barbeado,
cabelos cortados, afeito das medidas de higiene pessoal,

Il - Proibir a utilizacdo do Posto de servico para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

IV - Manter absoluto sigilo quanto as informag¢des contidas nos documentos ou materiais
pertencentes ou encaminhados a InstituicAo em que exerca suas atribuicdes, guardando-os,
guando for o caso;

V - Registrar e controlar, juntamente com Setor de Recepcao e Portarias da Unidade de Saulde,
diariamente a frequéncia e a pontualidade de pessoal desta, bem como as ocorréncias do Posto de
servico em que estiver prestando seus servicos;

VI - A programacao dos servigos serd feita periodicamente pelo Setor de Recepgéo e Portarias da
Unidade e devera ser cumprida pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e adequado
tanto para com os servidores como para com as pessoas que porventura comparecam em tal
ambiente;

VIl - N&o permitir, sem o prévio conhecimento e autorizagdo da autoridade competente, 0 acesso e
atuacao de vendedores nas dependéncias da edificacdo onde prestar servigo.

VIII - Orientar os visitantes quanto a localiza¢éo e o horério de funcionamento dos servigos, bem
como organizar filas para atendimento, dando preferéncia aos que se encontram no rol de
prioridades, de acordo com a lei.

IX — Permitir, somente quando devidamente autorizados, a entrada dos servidores e empregados
fora do horario de expediente, registrando o fato em livro préprio ou sistema informatizado de
identificacéo;
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X - N&o permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por decisao
e/ou autorizacao expressa do executor do contrato;

XI - Permitir a saida de material pertencente a Contratante somente mediante autorizacéo expedida
pelo setor competente da Administracao.

FARDAMENTO E EPI'S

Camisa social, manga curta, confeccionada em tecido tricoline; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Calga social com cos e ziper, produzido com tecido misto poliéster e algodao ou em tecido
Oxford, na cor preta; (02 UNIDADES POR ANO)

Bota cano curto, material couro, sola borracha antiderrapante; (01 PAR POR ANO)
Cracha para identificagdo com cordao. (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: PORTEIRO DESARMADO 12x36 (NOTURNO)
CBO: 5174-10

Jornada de Trabalho: A carga horéaria serd cumprida em regime de escala 12x36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso), respeitando os limites legais, CLT, disposicbes
previstas em convencdo ou acordo coletivo de trabalho, salvo acordo entre as partes, desde que o
regime de trabalho esteja compreendido em Convencgéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou
legislacéo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter, ou estar cursando o ensino fundamental
completo em instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES

| - Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas, veiculos, bens patrimoniais,
equipamentos e materiais nas dependéncias da Instituico;

Il - Assumir diariamente o Posto de servigo, devidamente identificado, uniformizado, barbeado,
cabelos cortados, afeito das medidas de higiene pessoal;

[l - Proibir a utilizagdo do Posto de servi¢o para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

IV - Manter absoluto sigilo quanto as informag¢des contidas nos documentos ou materiais
pertencentes ou encaminhados a Instituicdo em que exerca suas atribuicdes, guardando-os,
guando for o caso;

V - Registrar e controlar, juntamente com Setor de Recepcado e Portarias da Unidade de Saude,
diariamente a frequéncia e a pontualidade de pessoal desta, bem como as ocorréncias do Posto de
servico em que estiver prestando seus Servigos;

VI - A programacao dos servigos sera feita periodicamente pelo Setor de Recepcédo e Portarias da
Unidade e devera ser cumprida pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e adequado
tanto para com os servidores como para com as pessoas que porventura comparecam em tal
ambiente;

VIl - N&o permitir, sem o prévio conhecimento e autorizagdo da autoridade competente, 0 acesso e
atuacao de vendedores nas dependéncias da edificacdo onde prestar servico.

VIII - Orientar os visitantes quanto a localizacéo e o horario de funcionamento dos servicos, bem
como organizar filas para atendimento, dando preferéncia aos que se encontram no rol de
prioridades, de acordo com a lei.

IX — Permitir, somente quando devidamente autorizados, a entrada dos servidores e empregados
fora do horario de expediente, registrando o fato em livro proprio ou sistema informatizado de
identificacéo;
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X - N&o permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por decisao
e/ou autorizacao expressa do executor do contrato;

XI - Permitir a saida de material pertencente a Contratante somente mediante autorizacéo expedida
pelo setor competente da Administracao.

FARDAMENTO E EPI'S

Camisa social, manga curta, confeccionada em tecido tricoline; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Calga social com cos e ziper, produzido com tecido misto poliéster e algodao ou em tecido
Oxford, na cor preta; (02 UNIDADES POR ANO)

Bota cano curto, material couro, sola borracha antiderrapante; (01 PAR POR ANO)
Cracha para identificagdo com cordao. (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: RECEPCIONISTA

CBO: 4221-05
Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a

sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em
Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter no minimo ensino médio completo em
instituicdo reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).

ATRIBUICOES

| - Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados;

Il - Atender chamadas telefnicas, anotar recados e registrar visitas para prestar informacoes;

[l - Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo, além de executar outras de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,

IV - Utilizar recursos de informatica;

V - Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitagcdes
e necessidades da unidade;

VI - Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;
VII - Encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios e do setor;

VIII - Auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatorios de bens moveis;

IX - Fazer o controle patrimonial de bens;

X - Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucdo das
atividades do setor;

Xl - Controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho,

XIl - Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, encomendas, volumes e outros,
interna e externamente;

XIlI - Coletar assinaturas de documentos diversos, de acordo com as necessidades da unidade;
X1V - Conhecer sobre as informacdes a serem prestadas ao publico em geral, os espacos fisicos,

o horério de funcionamento, e a lista de servidores e departamentos da Prefeitura Municipal de
Mossoro.
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XV - Observar normas internas de seguranca;

XVI - Cadastrar os visitantes, caso assim seja estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Mossoro;

XVII - Prestar servigos de apoio aos visitantes;

XVIII - Auxiliar a comunidade académica com informacdes sobre a Prefeitura Municipal de
Mossoro;

XIX - Imprimir relatérios de controle sob sua responsabilidade;

XX - Organizar informacdes a serem prestadas a comunidade académica e aos visitantes, por
meio de informativos, sites, notas internas da Prefeitura Municipal de Mossoré, entre outros;

XXI - Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas;
XXIII - Evitar a divulgacdo de informacdes sobre servidores e visitantes;

XXIV - Toda a méo de obra relacionada a esta prestacdo de servigco devera possuir habilidade
para se relacionar com pessoas, sejam elas internas ou externas a Instituicdo, para atendé-las
sempre com educagédo e cordialidade.

FARDAMENTO E EPI'S

Calga social 100% poliéster, preta; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Camisa social, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrao da
contratada em tricoline; (02 UNIDADES POR ANO)

Sapato social em couro; (01 PAR POR ANO)
Cracha de identificagdo com cordao; (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: SUPERVISOR

CBO: 4101-05

Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda feira a
sexta feira, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja compreendido em

Convencéao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter o ensino médio completo em instituicdo

reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES

| - Supervisionar rotinas administrativas em instituicées publicas e privadas, chefiando diretamente
equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de

magquina de escritério e continuos;

Il - Coordenar servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados,

manutencédo de equipamento, mobiliario, instalacdes etc.;
Il - Administrar recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

IV - Organizar documentos e correspondéncias; gerenciam equipe;

V - Manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo
de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e

recolhendo impostos.

FARDAMENTO E EPI'S

Calga social 100% poliéster, preta; (02 UNIDADES POR ANO);

Camisa social, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrao da

contratada; (02 UNIDADES POR ANO);
3. Cracha de identificagdo com cordao; (01 UNIDADE POR ANO).
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: TRADUTOR - INTERPRETE DE LIBRAS
CBO: 2614-25

Jornada de Trabalho: A carga horéria serd de segunda a sdbado podendo ser 06 (seis) horas
diarias ou 30 (trinta) horas semanais conforme lei 14.704/2023, salvo acordo entre as partes, desde
gue o regime de trabalho esteja compreendido em Convencdo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo ou legislacao vigente.

Qualificagcdo minima exigida: Os profissionais devem ter como qualificagdo minima o ensino
médio completo em instituicdo certificada pelo MEC, com comprovacédo da participacdo em cursos
de formacdo técnica em Libras (certificados por entidades competentes) com experiéncia no trato
de pessoas com necessidades comunicacionais especiais.

ATRIBUICOES

Os servigos deverdo ser executados nas unidades e programas de assisténcia social da Prefeitura
Municipal e outros equipamentos publicos da area, conforme a necessidade da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

A. Realizar a traducéo e interpretacdo das duas linguas intermodais de maneira simultanea e
consecutiva;

B. Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

C. Viabilizar a comunicagido entre usuarios surdos e ouvintes n&do usuarios de Libras junto a
comunidade escolar;

D. Interpretar as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nos equipamentos
socioassistenciais, com atividades internas e externas, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos e informacdes em circulagao a populagao surda e ouvintes;

E. Participar do planejamento, acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas na
perspectiva do trabalho colaborativo;

F. Acompanhar, apoiar e participar da interpretacéo, sob a perspectiva do trabalho colaborativo, na
producao de materiais didaticos, materiais pedagogicos e materiais de divulgagao;

G. Submeter-se as orientagdes dadas pelo responsavel do setor, sempre que requisitado
observando as regras e diretrizes estabelecidas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania.

H. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas atribuicdes
com eficiéncia, presteza e ética;

I. Participar das reunides sempre que requisitado;
J. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas;

Os Profissionais Intérpretes deverdo exercer sua profissédo, conforme Art. 7° da Lei 12.319 de 1 de
setembro de 2010 que regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de
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Sinais — LIBRAS, com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a
pessoa humana e a cultura do surdo, em especial, pela:

A. Honestidade e discrigdo, protegendo o direito de sigilo da informagéao recebida;

B. Atuacéo livre de preconceito de origem, étnico racial, credo religioso, idade, orientagdo sexual
ou de género;

C. Imparcialidade e fidelidade aos conteudos que lhe couber traduzir;

D. Postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio
profissional;

E. Solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo é um direito social,
independentemente da condic&o social e econdmica daqueles que dele necessitem;

F. Conhecimento das especificidades da comunidade surda.

FARDAMENTO E EPI'S

Calga social 100% poliéster, preta; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Camisa social, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no bolso, cor padrao da
contratada; (02 UNIDADES POR ANO)

3. Cracha de identificagdo com cordao; (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: JARDINEIRO.
CBO: 6220-10

Jornada de Trabalho: A carga horéaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislacdo, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja
compreendido em Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislagdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter como qualificagdo minima o ensino
fundamental em instituicdo certificada pelo MEC e com experiéncia profissional.

ATRIBUICOES

1. Manutencéo de Jardins e Areas Verdes. Plantar, podar e remover plantas, arbustos e arvores de
pequeno porte. Realizar a preparacao e o cultivo do solo, incluindo adubacéo e irrigagcdo. Controlar
pragas e doencas utilizando produtos quimicos ou métodos naturais.

2. Manuseio de Ferramentas e Equipamentos. Operar ferramentas manuais e elétricas, como
tesouras de poda, aparadores, rocadeiras, cortadores de grama e sopradores. Fazer a manutencao
basica de ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho.

3. Zeladoria e Organizacdo do Espaco. Limpar e organizar o local de trabalho, incluindo o
recolhimento de folhas, galhos e residuos. Realizar pequenos reparos em estruturas de jardins,
COmo canteiros, cercas e suportes para plantas.

4. Planejamento e Execucao de Paisagismo. Colaborar no planejamento e implantacéo de projetos
paisagisticos. Plantar espécies adequadas as condic¢des climéticas e ao solo do local.

5. Seguranga e Sustentabilidade. Seguir praticas de jardinagem sustentavel, como reutilizacao de
residuos orgéanicos para compostagem. Garantir 0 uso seguro e adequado de fertilizantes e
defensivos agricolas, conforme normas ambientais.

6. Estar responsavel pela manutencéo e cuidado de areas verdes, jardins e espacos paisagisticos.

7. Estar capacitado em conformidade com as seguintes normas e boas praticas: NR06, NR31 e
NR12.

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

1. Calcado de seguranca fechamento em elastico, vaqueta relax, montada sistema strobel,
biqueira termoplastica, solado poliuretano injetado direto ao cabedal, cor preto fechamento em
ziper e velcro, palmilha antibacteriana; (01 PAR POR ANO)
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2.
3.

Capacete de seguranca tipo aba frontal classe b com acessério; (01 UNIDADE POR ANO)
Perneira de raspa de couro; (01 UNIDADE POR ANO)

4. Oculos de seguranca com protecao lateral, fabricado em policarbonato; (02 UNIDADES POR
ANO)

5.

7
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

Cartucho com filtro quimico; (02 UNIDADES POR ANO)

Colete de seguranga com faixa refletiva; (01 UNIDADE POR ANO)

Fita zebrada para seguranca; (01 UNIDADE POR ANO)

Luva de seguranca em vaqueta para protecdo de usuarios abrasivos, cano curto, punho
elastico; (02 PARES POR ANO)

Mascara respiratdria capacidade 2 cartuchos; (02 UNIDADES POR ANO)

Oculos de protecéo com lentes transparentes; (02 UNIDADES POR ANO)

Protetor auricular auditivo tipo Plug; (02 UNIDADES POR ANO)

Protetor solar 50 profissional com repelente uva e uvb; (02 UNIDADES POR ANO)

Touca arabe - capuz de segurancga confeccionado em tecido de malha dupla de poliéster; (02
UNIDADES POR ANO)

Uniforme para operario padronizado; (02 UNIDADES POR ANO)

Luva de linha - trama com 04 fios e pigmentada; (02 PARES POR ANO)

Luva isolante - para trabalhar com rede elétrica; (02 PARES POR ANO)

Craché de identificagdo com cord&o; (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: ENCANADOR.

CBO: 7241-10

Jornada de Trabalho: A carga horéaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislacdo, salvo acordo entre as partes, desde que o0 regime de trabalho esteja
compreendido em Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislagdo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter como qualificagdo minima o ensino
fundamental em instituic&o certificada pelo MEC.

ATRIBUICOES

1. Instalacdo e Substituicdo. Planejar e instalar redes de agua potavel, esgoto, aguas pluviais e
sistemas de drenagem. Substituir tubulacdes e conexdes danificadas ou obsoletas. Realizar
soldagem de tubulagdes metalicas e montagem de conexdes plasticas (PVC, CPVC, PPR, entre
outros).

2. Manutengéo e Reparos. Identificar vazamentos, entupimentos e outras anomalias nos sistemas
hidraulicos. Realizar a manutencao preventiva e corretiva de torneiras, registros, valvulas, sifées e
outros dispositivos. Executar a limpeza e desobstrucéo de tubula¢des de dgua e esgoto.

3. Leitura e Interpretagcéo de Projetos. Ler e interpretar plantas e projetos hidraulicos para execugao
precisa do servico. Dimensionar corretamente tubulacdes e acessoérios de acordo com as normas
técnicas.

4. Seguranga e Organizacdo. Garantir o correto funcionamento dos sistemas apos a execugao dos
servicos. Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho e pelo descarte adequado de
residuos. Seguir normas técnicas, regulamentos e procedimentos de seguranca aplicaveis.

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

1. Touca arabe protecdo solda ou sol; (02 UNIDADES POR ANO)

2. Uniforme do tipo obra civil; (02 UNIDADES POR ANO)

3. Luvas de algoddo com pigmentos de PVC, tricotada em 04 fios de algoddo com punho de
elastico; (01 PAR POR ANO)

4. Protetor solar 50 profissional com repelente UVA e UVB; (02 UNIDADES POR ANO)

5. Protetor auricular de silicone tipo plug; (02 UNIDADES POR ANO)

6. Oculos de seguranca, armac&o, apoio nasal, haster do tipo espétula, cores: Cinza e incolor;
(02 UNIDADES POR ANO)

7. Bota de seguranca confeccionada em vaqueta e elastico na lateral; (02 PARES POR ANO)
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8. Capacete de seguranca tipo aba frontal classe A com acessoério; (01 UNIDADE POR ANO)
9. Cracha de identificagdo com cordé@o (01 UNIDADE POR ANO)
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: BOMBEIRO HIDRAULICO.

CBO: 7241-10

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislagdo, salvo acordo entre as partes, desde que o0 regime de trabalho esteja
compreendido em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacéo vigente.

Qualificagcdo minima exigida: Os profissionais devem ter como qualificagdo minima o ensino
fundamental em instituic&o certificada pelo MEC.

ATRIBUICOES

1. Instalacdo e Montagem. Instalar tubulacdes de agua, esgoto e gas. Montar e instalar registros,
valvulas, bombas, caixas d'agua, reservatdrios e outros acessoérios hidraulicos. Configurar sistemas
de abastecimento de agua quente e fria.

2. Manuteng&o e Reparos. ldentificar e corrigir vazamentos, entupimentos e falhas em sistemas
hidraulicos. Realizar reparos em conexdes, soldas, tubulacdes e outros componentes do sistema.
Fazer manutencdo em equipamentos como bombas d'agua, filtros e torneiras automaticas.

3. Testes e AvaliacOes. Realizar testes de pressao em tubulagfes para verificar vazamentos. Avaliar
a eficiéncia e seguranca dos sistemas hidraulicos e de esgoto.

4. Seguranca e Organizagdo. Zelar pela seguranca das instalacbes e do ambiente de trabalho.
Garantir o descarte correto de residuos gerados durante as atividades. Seguir normas técnicas e
regulamentos aplicaveis aos sistemas hidraulicos.

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

Camisa social, mangas curtas, insignia da licitante vencedora no

1 N Unidade 02/Ano
bolso, cor padrdo da contratada

2 Calca social 100% poliéster, preta; Unidade 02/Ano

3 Cracha de identificacdo com cordao; Unidade 01/Ano

4 Capacete de seguranca tipo aba frontal classe b com acessorio Unidade 01/Ano

5 Ocylos de seguranca com protecao lateral, fabricado em Unidade 01/Ano
policarbonato

6 Mascaras PFF Unidade 05/Més

7 Luvas de borracha nitrilica; Par 02/Semestre

8 Luva <_je seguranca em vaqueta/pa%ra protecdo de usuérios Par 01/Semestre
abrasivos, cano curto, punho elastico
Botas de seguranca impermeaveis com biqueira de aco e solado

9 antiderrapante, resistentes a produtos quimicos e objetos Unidade 01/Semestre

cortantes.
10 Uniforme tipo obra civil; Unidade 02/Ano
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: PEDREIRO.

CBO: 7152-10

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislagdo, salvo acordo entre as partes, desde que o0 regime de trabalho esteja
compreendido em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacéo vigente.

ATRIBUICOES

1. Construcdo e Reforma. Executar alvenarias, rebocos, contrapisos, lajes, escadas e demais
estruturas de concreto ou tijolo. Realizar o preparo e aplicacdo de argamassas e concretos. Montar
formas, armacdes de ferro e outras estruturas temporarias.

2. Manutencdo e Reparos. Executar reparos em revestimentos, pisos e acabamentos. Realizar
pequenas intervengdes hidraulicas e elétricas associadas ao servigo de alvenaria, quando
necessario. Fazer a recuperacgao de trincas, fissuras ou desniveis em paredes, tetos e pisos.

3. Seguranca e Qualidade. Zelar pelo uso adequado de materiais e ferramentas. Atuar em
conformidade com normas de seguranca, saude e qualidade. Realizar a limpeza e organizacéo do
ambiente de trabalho ao término das atividades.

4. Estar capacitado para sua funcao, conforme as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério
do Trabalho e Emprego, como: NR-18 e NR-06.

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

01 Camisa de algodéo gola polo Unidade 02/Ano

02 Calga social 100% poliéster, preta Unidade 02/Ano

03 Craché de identificagdo com cordéo; Unidade 01/Ano

04 Capac,e'ge_ de seguranca tipo aba frontal classe b com Unidade 01/Ano
acessorio;

Oculos de seguranca com protecédo lateral, fabricado em

05 X ; Unidade 01/Ano
policarbonato;

06 Luva 'de seguranga em vaquet,a para protecao de usuérios Par 01/Semestre
abrasivos, cano curto, punho elastico.

07 Bot'as de se.guranga com biqueira de aco e solado Par 01/Semestre
antiderrapante:

08 Unl_forme resistente, como macacdo ou calca e camisa de Unidade 02/AN0
tecido reforgado.

09 Protetores auriculares (plug ou concha): Par 02/Semestre

10 Mascara de protecdo PFF Unidade 05/Més
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: SERVENTE DE PEDREIRO.

CBO: 7170-20

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislagdo, salvo acordo entre as partes, desde que o0 regime de trabalho esteja
compreendido em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacéo vigente.

ATRIBUICOES

1. Preparacdo de materiais. Preparacdo de argamassa e concreto, mistura de cimento, areia, brita
e agua em proporc¢des determinadas. Corte e transporte de materiais, carregamento e organizagéo
de blocos, tijolos, telhas e outros materiais. Preparagéo de ferramentas, limpeza e disponibilizagéo
de ferramentas como pés, enxadas, baldes e betoneiras.

2. Auxilio em construcéo e reparos. Montagem de andaimes e escoramentos, auxilio na montagem
e desmontagem de estruturas de apoio. Demolicdo e remocéao de residuos, retirada de entulhos e
materiais obsoletos, além de limpeza da area de trabalho. Assisténcia em reparos simples, auxilio
na colocagéao de tijolos, revestimentos ou pisos, sob supervisao.

3. Manutencg&o e organizagdo. Limpeza e organizacdo do local de trabalho, manter as areas de
servigo livres de entulhos e residuos para seguranca e eficiéncia. Armazenamento correto de
materiais, garantir que os materiais estejam bem armazenados e protegidos contra intempéries.

4. Apoio geral. Fornecimento de materiais ao pedreiro, entregar ferramentas e materiais durante o
trabalho. Pequenas escavacoes, realizar servigos basicos de escavagao para fundagdes ou reparos
em tubulagdes.

5. Conhecer os riscos envolvidos e seguir as hormas de seguranca, como a NR 18 (Condi¢cdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Construgéo)

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

01 Camisa de algodéo gola polo Unidade 02/Ano

02 Calca social 100% poliéster, preta Unidade 02/Ano

03 Cracha de identificacdo com cordao; Unidade 01/Ano

04 Capac,et_e_ de seguranca tipo aba frontal classe b com Unidade 01/AN0
acessorio;

05 Ocylos de S(_aguranga com protecdo lateral, fabricado em Unidade 01/Ano
policarbonato;

06 Luva de seguranca em vaqueta para protecdo de usuarios Par 01/Semestre
abrasivos, cano curto, punho elastico.

07 Botas de se.guranga com biqueira de ago e solado Par 01/Semestre
antiderrapante:

08 Unl_forme resistente, como macacd@o ou calga e camisa de Unidade 02/AN0
tecido reforgado.

09 Protetores auriculares (plug ou concha): Par 02/Semestre

10 Mascara de protecdo PFF Unidade 05/Més
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: CARPINTEIRO.

CBO: 7155-05

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislacdo, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja
compreendido em Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislagdo vigente.

ATRIBUICOES

1. Manutencdo de Estruturas de Madeira. Reparos em portas, janelas e esquadrias, ajustes de
funcionamento, troca de pecgas danificadas, reparo de dobradicas e trincos. Substituicdo ou reforgo
de pisos e rodapés, reparos em tdbuas de assoalho, parquet ou laminados.

2. Construcao e Reforma de Estruturas. Fabricacdo e montagem de moéveis embutidos, armarios,
estantes e prateleiras de madeira ou MDF. Construgdo de estruturas temporarias, andaimes,
escoramentos e moldes para concreto armado.

3. Servicos Externos. Manutencdo de estruturas externas, reparos em decks, coberturas de
madeira, pergolados e bancos. Reparos em telhados, substituicdo de ripas, caibros e outras partes
estruturais de madeira.

4. Ajustes e InstalacBes Diversas. Montagem e desmontagem de estruturas de madeira, suportes,
painéis decorativos e divisorias. Instalagdo de acabamentos, aplicacdo de guarnigbes, sancas e
molduras.

5. AvaliagBes Técnicas. Inspecédo de estruturas de madeira, identificacdo de danos causados por
cupins, umidade ou desgaste natural. Planejamento de reparos e substituicdes, recomendacdes
para melhorias ou reforgos estruturais.

6. Estar familiarizado com as normas de seguranca, como a NR-18 (Condi¢cbes e Meio Ambiente
de Trabalho na Construgéo).

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

01 Camisa de algodéo gola polo Unidade 02/Ano

03 Craché de identificagdo com cordéo; Unidade 01/Ano

04 Capac,e'ge_ de seguranca tipo aba frontal classe b com Unidade 01/Ano
acessorio;

Oculos de seguranca com protecdo lateral, fabricado em

05 X ) Unidade 01/Ano
policarbonato;

06 Luva 'de seguranga em vaquet,a para protecdo de usuarios Par 01/Semestre
abrasivos, cano curto, punho elastico.

07 Bot_as de se.guranga com biqueira de aco e solado Par 01/Semestre
antiderrapante:

08 Uniforme resistente, como macacdo ou calca e camisa de Unidade 02/AN0

tecido reforcado.
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09
10

Protetores auriculares (plug ou concha):
Mascara de protecdo PFF

Par

Unidade

02/Semestre
05/Més
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: AUXILIAR DE ELETRICISTA

CBO: 7156-15

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislagdo, salvo acordo entre as partes, desde que o0 regime de trabalho esteja
compreendido em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacéo vigente.

ATRIBUICOES

1. Suporte na manutencao elétrica, preparacdo de materiais e ferramentas.
2. Organizar e fornecer ferramentas, fios, cabos e outros materiais necessarios ao eletricista.

3. Montagem de infraestrutura elétrica, auxilio na instalacdo de eletrodutos, calhas, caixas de
passagem e quadros elétricos.

4. Langcamento de cabos, realizar o puxamento de cabos elétricos conforme as orientagfes do
eletricista.

5. Instalagédo de dispositivos elétricos, auxilio na fixagdo de tomadas, interruptores, luminarias e
outros acessorios.

3. Apoio em manutencao corretiva e preventiva, substituir de componentes elétricos, auxilio na troca
de fusiveis, lampadas, disjuntores e outros itens simples.

4. Limpeza e organizagdo de sistemas elétricos, realiza a limpeza de quadros elétricos e areas de
trabalho.

5. Atendimento a servi¢cos de campo, apoio em trabalhos externos, auxilio na instalagédo de sistemas
de iluminag&o publica ou em servicos em areas externas do prédio.

6. Manutencdo de pequenos circuitos e, sob superviséo, realizar ajustes simples, como reapertos
de conexdes.

7. Isolamento da area de trabalho, auxilio na sinalizacao e isolamento de areas em manutencgao
para garantir segurancga.

8. Armazenamento e descarte de materiais, organizagdo de materiais usados e descartar residuos
de forma adequada.

9. O ajudante deve estar orientado sobre a seguranca em instalacées elétricas, conforme a NR-10
(Seguranca em Instalagfes e Servigos em Eletricidade).

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS
1. Touca é&rabe - capuz de seguranca confeccionado em tecido de malha dupla de poliéster;
(02 UNIDADES POR ANO)
2. Protetor solar 50 profissional com repelente uva e uvb; (02 UNIDADES POR ANO)

3. Bota de seguranga em couro e bico pvc; (01 PAR POR ANO)
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4, Capacete de seguranca tipo aba frontal classe b com acessorio; (01 UNIDADE POR ANO)
5. Talabarte em ‘Y’ confeccionado em material sintético; (01 UNIDADE POR ANO)

6. Luva de borracha para controle de choque elétrico, tipo 02, apropriada para servicos com
eletricidade; (02 PARES POR UNIDADE)

7. Cinto em couro para eletricista; (01 UNIDADE POR ANO)
8. Cinto de seguranca tipo paraquedista; (01 UNIDADE POR ANO)
9. Uniforme do tipo obra civil; (02 UNIDADES POR ANO)

10. Cracha de identificacdo com cordao; (01 UNIDADE POR ANO)




Processo N°: Folha N°: Assinatura:
‘ s y 01/2025 - SEMASC
W

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: SOLDADOR.

CBO: 7243-15

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislagdo, salvo acordo entre as partes, desde que o0 regime de trabalho esteja
compreendido em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacéo vigente.

Qualificagcdo minima exigida: Os profissionais devem ter como, qualificagdo minima, concluido a
guarta série do ensino fundamental certificado por instituicao certificada pelo MEC acrescido de
experiéncia profissional ou cursos de qualificacdo profissional de até 200 horas.

ATRIBUICOES

1. Reparos em Estruturas Metélicas.

1.1. Soldagem de estruturas metdlicas: Reparo ou refor¢o de vigas, colunas, corrimaos,
grades, portdes e janelas.

1.2. Substituicdo de pecas metalicas: Corte e soldagem de novos componentes em
estruturas danificadas.

2. Manutencéo de Tubulacdes.

2.1. Soldagem em tubula¢des metalicas: Reparos e substituicbes em sistemas de agua, gas
ou ar comprimido.

2.2. Reparo de sistemas de drenagem e calhas: Soldagem de pecas metalicas para evitar
vazamentos e infiltracdes.

3. Manutengé&o e Reparo de Equipamentos.

3.1. Equipamentos de manutencdo predial: Reparo em maquinarios como elevadores,
plataformas e estruturas moveis de manutengao.

3.2. Pecas de mobiliario: Ajustes ou reparos em estruturas metalicas de moéveis, como
cadeiras, mesas e armarios.

4. Fabricacéo e Adaptacdo de Componentes.

4.1. Confeccéo de estruturas personalizadas: Fabricacao de suportes, plataformas, fixagoes
ou outras pecas metalicas.

4.2. Adaptacdo de pecgas metalicas existentes: Modificagdo de componentes para atender
novas necessidades.

5. Servicos Decorativos e Funcionais.

5.1. Instalagdo de elementos metdlicos decorativos: Grades, portdes ou detalhes
arquitetbnicos em areas publicas.

5.2. Reparos em fachadas metdlicas: Incluindo revestimentos, letreiros e outros
componentes.
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6. Inspegdes e Diagndsticos.
6.1. Avaliacdo de estruturas metdlicas: ldentificacdo de desgastes, corrosao ou fragilidades.

6.2. Planejamento de reparos preventivos: Recomendar intervencfes para evitar danos
maiores.

7. Normas Técnicas: Certificar-se de seguir as NR-12 (Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos), NR-18 (Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Construcéo) e NR-35 (Trabalho
em Altura).

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

Camisa social, mangas curtas, insignia da licitante

01 ~ Unidade 02/Ano
vencedora no bolso, cor padrédo da contratada
02 Calga social 100% poliéster, preta Unidade 02/Ano
03 Cracha de identificacdo com cord&o; Unidade 01/Ano
04 Mascara de _solda automatica ou convencional com filtro Unidade 02/AN0
adequado (filtro escurecido)
05 Oculos de seguranca transparente 01/Semestre
06 Mascara com filtro para fumos metélicos (PFF2 ou PFF3) Unidade 10/Més
07 Luvas de raspa de couro ou especificas para soldagem Par 02/Semestre
08 Avental de raspa de couro Unidade 01/Ano
09 Mangotes de couro Unidade 02/Semestre
10 Macacéao ou uniforme resistente a chamas Unidade 01l/Semestre
11 Botas de seguranca com biqueira de acgo e solado Unidade 01/Semestre

antiderrapante

12 Protetores auriculares (plug ou concha) Par 03/Trimestre
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: GESSEIRO.

CBO: 7164-05

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislagdo, salvo acordo entre as partes, desde que o0 regime de trabalho esteja
compreendido em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacéo vigente.

ATRIBUICOES
1. Reparos em paredes e tetos.

1.1. Manutengéo de superficies de gesso: Reparo de rachaduras, trincas, buracos e outros
danos em paredes ou forros de gesso.

1.2. Substituicdo de placas de gesso acartonado (drywall): Remocéo de placas danificadas
e instalacéo de novas.

1.3. Aplicagédo de massa corrida ou gesso liso: Alisamento de superficies para acabamento
final.

2. Instalag&o e manutencao de forros.

2.1. Forros de gesso liso ou acartonado: Instalagéo, reparo ou substituicdo de placas em
forros suspensos.

2.2. Forros decorativos: Execugédo de molduras e sancas.
3. Construcéo e reparos de divisorias.

3.1. Divisérias de drywall: Montagem de estruturas metalicas, instalacao de placas de
gesso acartonado e ajustes de acabamento.

3.2. Isolamento térmico e acustico: Aplicacdo de mantas ou materiais isolantes em
divisérias ou tetos, quando necessario.

4. Servigos decorativos e acabamentos.

4.1. Molduras e sancas de gesso: Fabricacao, instalagcéo e reparos de elementos
decorativos em paredes ou tetos.

4.2. Elementos arquitetonicos: Instalacdo de colunas, roda tetos, nichos ou outros itens em
gesso.

5. Manutengédo em sistemas integrados.

5.1. Adequacéo e ajustes para sistemas de iluminacdo: Abertura ou reparo de passagens
para luminarias, dutos e outros sistemas elétricos no gesso.

5.2. Fechamento de aberturas ou ajustes em sistemas de ar-condicionado: Reparo e
integrac&do com o forro de gesso.



Processo N°: Folha N°: Assinatura:
s 01/2025 - SEMASC

oe wors g

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

6. Avaliacao técnica e pequenas reformas.

6.1. Diagndstico de problemas estruturais no gesso: Identificacdo de infiltracbes, desniveis
ou outros fatores que possam afetar a estrutura de gesso.

6.2. Execucdo de pequenas reformas: Ajustes em areas especificas, conforme demanda.
7. Higienizacdo e acabamento pds-servico.

7.1. Limpeza e preparo das areas trabalhadas: Remocdao de residuos e entrega do espaco
em condi¢Bes adequadas de uso.

8. Execucéao de servicos de decoracgdo, revestimentos, moldes e pegas para projetos.

9. Preparacao de ferramentas, equipamentos, materiais de acordo com os projetos.

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

1 Uniforme do tipo obra civil Unidade 01/Ano
2 Cracha de identificagdo com cordao; Unidade 01/Ano
3 Mascara respiratoria com filtro adequado (PFF2 ou Unidade 10/Més
PFF3)
4 Mascara de carvao ativado Unidade 01/Ano
5 Protec&o Ocular tipo plug Par 01/Semestre
6 Luvas de borracha nitrilica Par 02/Semestre
7 Bota cano curto, material couro, material sola borracha Par 01/Semestre

antiderrapante
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: PINTOR.

CBO: 7233-10

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislacdo, salvo acordo entre as partes, desde que o regime de trabalho esteja
compreendido em Convencéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislagdo vigente.

ATRIBUICOES

Realizar pinturas em paredes internas e externas;

b. Preparar as superficies antes de pinta-las, como limpeza, aplicacdo de massa fina ou corrida e
lixamento;

Servigos de impermeabilizacao e aplicagao de texturas;
d. Conservar a limpeza dos locais de trabalho;
e. Realizar demais atividades inerentes aos servicos que Ihe forem determinados.

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

Macacdo, insignia da licitante vencedora no bolso, cor

01 ~ Unidade 02/Ano
padrédo da contratada

02 Calga social 100% poliéster, preta Unidade 02/Ano

03 Cracha de identificacdo com cord&o. Unidade 01/Ano

04 I;/Ié;g?ra respiratéria com filtro adequado (PFF2 ou Unidade 10/Més

05 Mascara de carvao ativado. Unidade 01/Ano

06 Protecao Ocular tipo plug Par 01/Semestre

07 Luvas de borracha nitrilica. Par 02/Semestre
Bota cano curto, material couro, material sola borracha

08 Par 01/Semestre

antiderrapante
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: MARCENEIRO.

CBO: 7711-05

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislagdo, salvo acordo entre as partes, desde que o0 regime de trabalho esteja
compreendido em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacéo vigente.

-~ 0o o o0 T

ATRIBUICOES

Selecionar e preparar a madeira com uso de materiais necessarios com a finalidade de fabricar,
manter e reformar os aspectos fisicos voltados a sua area, sendo de sua responsabilidade
também a boa conservagdo dos materiais € a manutencéo direta dos equipamentos de uso
pessoal;

Selecionar o madeiramento por tamanho, peso, tipo e qualidade;
Adaptar a madeira para melhor atender as necessidades do servico;
Executar com precisdo o acabamento da madeira;

Montar méveis como armarios, mesas, cadeiras, carteiras e outros;

Fabricar pequenos utensilios que lhe forem incumbidos, além de afiar facas, facoes, serras e
outros;

Reformar moéveis e utensilios que se encontram danificados;
Fabricar, manter e reformar esquadrias, portas de madeira, armarios embutidos, entre outros;
Cuidar da manutencao dos materiais e equipamentos utilizados;

Fazer um balango periddico das condi¢des fisicas das instalagdes dos prédios publico da
SEMASC;

Selecionar os equipamentos de seguranga e usa-los adequadamente;

Executar outras tarefas compativeis com suas atribuicées;

. Ler e interpretar desenhos técnicos e projetos de arquitetura para compreender as

especificacdes e requisitos do trabalho.

Conhecer sobre diferentes tipos de madeira e materiais relacionados, incluindo suas
caracteristicas, propriedades e usos adequados em diferentes contextos.

Proficiéncia no uso de uma variedade de ferramentas manuais e elétricas, como serras, plainas,
furadeiras, formoes, entre outras, para cortar, moldar e esculpir a madeira.

Realizar técnicas de montagem precisas e robustas, como encaixes, jungdes, colagens e
fixagdes, garantindo a durabilidade e a estabilidade das pegas construidas.

Realizar técnicas de acabamento, incluindo lixamento, pintura, envernizamento e polimento,
para melhorar a aparéncia e a protegao das pecgas de madeira.
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r. Realizar medigbes precisas e calcular dimensdes com precisdo para garantir que as pecas se
encaixem corretamente e atendam as especificacbes do projeto.

s. Capacidade para resolver problemas durante o processo de construgdo, adaptando-se a
desafios inesperados e encontrando solugdes criativas para garantir a qualidade do trabalho
final.

t. Ter consciéncia e pratica de medidas de seguran¢ca no manuseio de ferramentas e materiais,
minimizando o risco de acidentes e lesbes.

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

Camisa social, mangas curtas, insignia da licitante

01 ~ Unidade 02/Ano
vencedora no bolso, cor padrédo da contratada
02 Calga social 100% poliéster, preta Unidade 02/Ano
03 Cracha de identificacdo com cord&o; Unidade 01/Ano
04 Méscara de _solda automatica ou convencional com filtro Unidade 02/An0
adequado (filtro escurecido)
05 Oculos de seguranca transparente 01/Semestre
06 Mascara com filtro para fumos metélicos (PFF2 ou PFF3) Unidade 10/Més
07 Luvas de raspa de couro ou especificas para soldagem Par 02/Semestre
08 Avental de raspa de couro Unidade 01/Ano
09 Mangotes de couro Unidade 02/Semestre
10 Macacéao ou uniforme resistente a chamas Unidade 01l/Semestre
11 Botas de seguranca com biqueira de a¢o e solado Unidade 01/Semestre

antiderrapante

12 Protetores auriculares (plug ou concha) Par 03/Trimestre
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DESCRICAO GERAL DE CARGO, ATRIBUICOES, FARDAMENTOS E EPI'S.

Cargo: TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.

CBO: 3132-20.

Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de segunda a sexta, 40 (quarenta) horas semanais
conforme legislagdo, salvo acordo entre as partes, desde que o0 regime de trabalho esteja
compreendido em Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo ou legislacéo vigente.

Qualificacdo minima exigida: Os profissionais devem ter como, qualificacdo minima, concluido o
ensino médio completo certificado por instituicao certificada pelo MEC acrescido de curso técnico
de qualificagdo profissional em manutencdo de equipamentos de informatica, oferecido por
instituicdes de formacéo profissional.

ATRIBUICAO

Manutencéao preventiva de Hardware: A manutengao preventiva consiste na limpeza geral dos
equipamentos e acessoérios, inclusive com revisao geral dos equipamentos para verificagao
de possiveis defeitos, com anadlise de possiveis desgastes das pecas e componentes,
inclusive com substituicio das mesmas, visando um perfeito funcionamento dos
equipamentos, emitindo relatorio final de cada preventiva e/ou quando for encontrada alguma
irregularidade.

Manutencdo corretiva de Hardware: A manutencdo corretiva consiste na eliminagdo de
defeitos que porventura sejam identificados nos equipamentos de forma a permitir o seu
perfeito funcionamento. Procedendo com a troca dos componentes e equipamentos
necessarios a perfeita prestacao de servicos.

Detalhamento da manutengao corretiva:

a) A manutencdo em impressoras jato de tinta prevé, no minimo, a troca de circuito légico, kit
de tragdo, troca de engrenagens, troca de fonte de alimentacdo ou corre¢do no circuito de
alimentacéo elétrica, desobstrucéo dos canais de tinta;

b) A manutencdo em impressoras matriciais prevé, no minimo, a troca do cabecote de
impressao, troca do circuito da fonte, manuteng&o no circuito da fonte, troca de circuito légico,
troca de cabos flat do cabecote, troca do rolo trator ou conjunto de tragéo, troca das pecas de
movimentacao da fita entintada;

c) A manutencdo de impressoras a laser monocrométicas e led coloridas compreende, no
minimo, a troca de circuito I6gico, manutencéo do "kit" de tracdo, manutencdo do "kit" de
fus@o, limpeza interna para desobstru¢do dos componentes 6ticos e tracionadores, retificacao
dos circuitos da fonte de alimentagao.

d) A manutengdo em monitores de video compreende, no minimo, o0 reparo nos circuitos da
fonte de alimentacéo e placa l6gica de monitores de video, analégicos e digitais;

e) A manutencdo de microcomputadores "desktop" e servidores compreende, no minimo, a
troca de placa -mée, processadores, discos rigidos, fontes de alimenta¢do, memdrias, bateria
da CMOS, teclado, mouse, cabo de alimentacao, placa de video, placa de rede, chaves de
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01
02

03
04
05

06
07

forca (liga/desliga], cabos flat para drives de disquete e para discos rigidos/unidades Opticas,
por outro componente equivalente em qualidade ao original ou superior sempre que nao for

possivel o reparo;

f) A manutencdo de notebooks compreende, no minimo, a troca de placa -mae, processador,
memoria, disco rigido, drive de disquete, teclado, touchpad, placa de video, unidade 6ptica,
tela de LCD, cabos flat para drives de disquete e discos rigidos/unidades Opticas por outro
componente equivalente em qualidade ao original ou superior sempre gue nao for possivel o

reparo;

g) A manutencgéo da rede de computadores compreende, no minimo, a instalacao/troca do
cabeamento estruturado; instalacdo, troca e configuracdo de modens, switchies, hubs e

roteadores; e configuracdo dos servidores e das estacfes de trabalho.

h) Instalacdo e manutencdo de cameras e sistemas de seguranga, a empresa prestara todo
servico necessario para instalacao, incluindo cabeamento, que podera ser realizado em
equipamentos socioassistenciais pertencentes a SEMASC, e a manutengdo se necessario,
sendo que o Municipio fornecera todos os materiais necessarios, como cameras, cabos,

canaletas e componentes.

Instalacao de softwares;

Assisténcia aos usuarios;

FARDAMENTO E EPI'S NECESSARIOS

Calca social 100% poliéster, preta Unidade
Camisa social, mangas curtas, insignia da licitante .

~ Unidade
vencedora no bolso, cor padrdo da contratada.
Cracha de identificagcdo com cordao; Unidade
Pulseira antiestética (ESD) Unidade
Luva antiestética ou nitrilica Par
Oculos de seguranca com protec&o lateral, fabricado em Unidade

policarbonato
Mascara respiratoria (PFF1 ou PFF2) Unidade
Protetores auriculares tipo plug Par

02/Ano
02/Ano

01/Ano
01/Semestre
01/Semestre

01/Semestre

05/Més
01/Semestre
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01/2025 - SEMASC
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Assinatura:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PREGOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: ARQUIVISTA

Discriminacio dos Servigos
A [Municipio Maossorh
B |Ano do Acorde, Convengio ou Dissidio Colefivo SINDA WP
CCT EMOOO0E3 2024
G |M® de meses de execugio contratual 12
Dados para composigio dos custos referentes a4 mio-de-obra

1 |Tipo de serigo (mesmo servigs com caracteristicas distintas) Arquivista

2 |Classificacho Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4151.05

3 |Saldrio Mominativo da Categoria Profissional R 3.916,17

Categona profissional (vinculada & execucio contratual)

Arquivista - Carga horaria de
40 horas semanais

Diata base da categoria {dia’més/ana)

D1/01r2024

MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD k1 VALOR (RS)
A |Salario Base IM6AT
B |Adicional Periculosidade 0.00
¢ |Adicional Insakibridade 0,00
D |Adicional Notumao 0,00
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado 0.00
G |Outros {especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 396,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13* Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR [RS)
A |13 [Décimo-terceiro) salario -Calculo: 1112100 | Art.7°, VI, CF/BE, Anexo VIID da IN n® 05/2017) 8.35% 326,22
Adicional de Férias Obrigatéeia a cotagio de 3,025% sobre o valor do Mddulo 1 - Compoesicio da
Remuneragdo, conforme Anexo X1 da IN 5MT (Férias + Adicional = 12,10% = 9.075% + 3,025%). Evedada a
cotagio de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada, O custe do empregado
substituto, quando o fitular gozar férias, devesd ser previsto no Submiddulo 4.1.4. Iseo demonstra que a
B |provisdo de Férias neste Submodulo ndo teria finalidade, em razao de que o pagamento do titular no seu més 3,025% 118,46
de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicio da Remuneracio. Na hipdtese de o contrato ndo ser
prorrogade, © pagaments relative a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisdo feita no Submddulo
414
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 444,68
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Confribuigdes % VALOR (RS)
A [INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 47217
B |Salaric Educacds (Art.3%, Incise |, Decreto 87.043/82) 2.50% 109,02
SAT {Seguro Acidente de Trabalho) (RATXFAP - Fundamentagio: art. 22, inciso I, alineas 'b' e ', da Lein®
C |8.212/81. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para esiimativa, foi considerado RAT=3e FAP | 3.00% 130,83
=1_ A emgeesa deve comprovar a allquota efetiva que utiliza
D |[SESC cu SESI (Ari.3", da lei B036/90) 1.50% 65,41
E [SENAI - SENAC (Daecreto 2.316/86) 1.00% 4361
F |SEBRAE [Art.6° Led 802990 e Lei B154/90) 060% 26,17
G [INCRA (Dec Lei 114870) 0.20% 372
H |FGTS (Ari 15, da Lei B036/%0 e Ar. 77 1Il, CF) 3.00% 343 87
TOTAL SUEMODULO 2.2 36,80% 1.604,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios VALOR [RS)
A Transpﬂﬂ.l_‘ - Caleula: Valor VW.T. » n® de passagens por mas — (6% x5.8.) - - 0,00
A1) Valor da passagem do transparie colelivo no municipio da prestacao dos servigos RS 3,30
A 2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxlio-RefeiciotAlimentacio - Calculo: Wr. Vahe refeizdo - 20% (parte empregado) (Clusula 147 da CCT, Lei .00
B |PAT) A empresa deve comgeovar PAT. -
B.1) Valor do Auxilic-Almentacao por mes R%
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeigio 0,00
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C |Beneficio Social Familiar {Clausula 19° da CCT RNO00083/2024) - 15,00
D |Auxilio Sadde (Clausula 17 da CCT RNOOOOAN2024) - 128,35
F |Coberturas Sociais - 0,00
TOTAL SUBMODULOD 2.3 143,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddule 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais & Didrios VALOR (RS)
21 13" Saldrio, Férias e Adicional de Férias 444 65
2.2 GPS, FGTS & Qutras Contribuighes 1.604.79
23 Beneficios Mensais e Didnos 143,35
TOTAL DO MOGDULO 2 219282
MADULD 3 = PROVISAD PARA RESCISAQ
3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
Aviso Préwio Indenizado « Artigos 7°, XXI, da CF/aa, 477, 487 @ 491, da CLT. Dado estatisbco do TCU, por
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados sio substituidos durante o ano.
Céalculo: {J0,0555 » {1/ 12)] x 100} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser utilizada com
A [parimetro. Ma prormogacio a empresa deverd apresentar documentos comprobaténcs dos avisos prévios 0,46% 18.11
indenizados para adequacdo dos percentuais na renovacdo contratual.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recalhimento do FGTS {8%) * 0.04% 145
percentual Aviso Prévio Indenizado
Myiso Préwio Trabalhado - Artigos, 7°, XX, da CF/38, 477, 487 @ 491 da CLT. Ha uma reducdo da jornada em
duas horas por dia ou em sate @as. Caloulo: [T/ 30) 7 12] = 100] = 1,84%. Na prorrogagio contratual adotara-
5@ a5 diretrizes do Acordao do TCU n® 1.186/2017 Plendrio: "9.2. deferminar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas futwras confratacies de mio de obra ferceirizada, esteja expresso
D [na minuta do comfrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado sesd no percentual 1.94% 76,15
méadmo de 1.94% no pimeiro ano, nos termos dos Acdrddos  1904/2007-TCU-Plendric & 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em caso de prormogacdo doconfrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada anc de prorrogacdo, a ser incluldo por ocasifo da formulagdc do adiivo da
prorogacdo do contrato, conforme ditames da Led 12.506020117°
E |Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre Avisos Prévio Trabalhado 0.72% 23,02
Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhade e sobre o Awise Prévio Indenizado Obrigatria a cotagao de
F|4% =obre o valor do Madulo 1 - Composicio da Remuneragéo, conforme Anexo X1 da IN Seges n® 32017 4.00% 156,65
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 280,37
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausenta (substituto): BCCPA = MODULO 1+ MODULD 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - excato o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam,
MOD 1 = 3.916,17 MOD 2 (sem VA & VT) + Ferias =  2.679,00
Submédulo 4.1 - Auséneias Legals % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatria a cotagho de 9,075% sobre o valor do (Madulo 1 - Composicao da
A |Remuneragio mais o percentual do Submddulo 2 2 sobre o calculo anterior, conforme Anaxo X1 da IN 517 9,075% 436,18
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias am caso de morte do cinjuge,
ascendente ou descandente; 1 dia para registra de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doagéo de sangue; 2 @as para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do senigo militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistico do TCU, por meie do Acdrdao 1904/2007({1BGE):
em média, uma ausénca ac ano. Calculo: {117 30) ! 12] » 100} = 0,26% Ma prorrogacie do conirato a empresa
B |devers apresentar declaracio de doagio de sangue emitido pelo laboratdrio, certidio de nascimento de filhos 0.26% 18,10
ou de dbito de parentes & demais comprovantes que justifiquem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovago de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 & 17 da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte, Dado estatistco do IBGE (2015); 1,72% (0w média histdria se houver) tomam-se pais em um
ano. A licenta & de cinco dias. Caleulo: {5/ 30) 7 12] x 0.0172} » 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas s&o
cadastrada no programa Empresa Cidadd, o prazo serd estendido para 20 dias {cinco dias, prorrogéveis por
¢ |mais 15 dias. Ma promogagdo do contrate a empresa deverd apresentar as certides de nascimento dos filhos 0.02% 164
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada empregado nesse periodo de
licenga & dividir por 12 para apropriar essa despesa na plandha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213%91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte padro considerando-se os dados estatistico do TCLU, por meio do Acdedo
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotades os 15 pameiros dias pagos pela
emprasa. Calculo: {[{15 /30 7 12] 0,08} » 100 = 0,33%. Na promogagao do contrato a emprasa devera
D |apresentar chpia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social {(RFB) para comprovar gue | 0.33% 2203
teve 0 custo dos 15 primeirgs dias de trabalho do empregado, inchusive planilhar @ comprovar o cugio dessas 15
didrias para mantar o posto de servigo.
Afastamente Maternidade - Ari. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrdo, o
salfrio referente ao pericdo de licanca maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagio
natalina respectiva, de modo que o sakino do substituto e o décimo tercaire respectivo ja consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ao pericdo da Bcenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substiuto. Para resolver tal sitwado, deve-ge incluir no
item as férias sobre licenga matemidade. Para tanto, sugere-se o saguinte céloule: 12,108 = 0,1210 {custo
sobre os salarios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |deempregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses aoano =4M2 | 0L.0T% 477
=0,3333 (periodo em um ano gue se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0, 12190 x 0,0172
® 0,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogagao do contrato a emgeesa devera apresentar as certiddes da nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 50 a 64 da Lei n.” 3213/ e 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Saocial, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinta padrio considerando-ga do TCU, por meio do 130 95,49
Acirdio 1904/2007(IBGE) que a empresa suporta apenas o3 15 primairos dias da licenga, os demais séo ; '
pages pedo INSS. Para efetuar o calculo, utiiza-ze a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 5/ 30) F12] x 100} = {|
F [0.,1666 7 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMGDULO 4.1 11,16% 630,09
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULOD 4 - CUSTO DE REPDSI‘,‘:&D DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médule 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausanta VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 530,08
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 630,09
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |UnifermesEF1 - 2174
B |Malesiais - .00
C |Equipamentos . 0,00
D |OQuiros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 21,74
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos % 211,23
B |Lucro B,70% 49243
C |TRIBUTOS (& emprasa deve apresentar o regime tributério e as aliguotas as quais esta sujeita)
A) PIS {depende do regime de fributagdo - uiilizada a hipitese de Lucro Real)
c.1 | s hicitantes optantes ou obrigades ao regime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliquota média, com 1,65% 143,02
demonsiragio
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B) COFINS {depende do regime de fributacio - utilizada a hipdtese de Lucro Real) .
€.2 |0g citantes optantes ou cbrigades ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliguota média, com T80% 686,42
demonsiragio
€3 |I55 Er 451,59
TOTAL DO MODULO & 24,04% 1.990.69
a) Trbutos % = To = i s 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ., 7.744.85
) Pol{1-To)= Pl = i s s 9.031,89
Valor dos Tributos = P1 - Po 1.287,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-0bra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 336,17
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 219282
C |[MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 280.37)
D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 530,09
E |MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 21.74
Subtotal [A+B+C+D +E) 7.041,19
F |MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1 .EIHIII,BEI|
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 9.031.BB|

0 preenchimento da planitha e a elaboragao dos cdlculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAQ DE PROPOSTAS

Categoria profissional: AUXILIAR DE ARQUIVISTA

Discriminagdo dos Servigos
A |Municipio Massord
B |Ano do Acorde, Convengio ou Dissidio Coletivo SIND WP
CCT RNDDOORIZ2024
C |N* de meses de execugio coniratual 12
Dades para composicio dos custos referentes & mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servipo com caracteristicas disfintas) Auxiliar de Arquivista
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4151-05
3 |Saldric Nominativo da Categoria Profizsional RE 168333
. . . . Arquivista - Carga hordria de
4  |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) 4D horas samanals
5 |Data base da categoria (dia/més/ana) 0172024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A |Saldric Base RS 1.683.33
B |Adicional Pesiculosidade 0.00
¢ |Adicional Insalbridade 0.00
D |Adicional Nobwno 0.00
E |Adicional de Hora Moturna Reduzida 0.00
F |Adicional de Hora Exfra no Feriado Trabahado 0.00
G |Ouiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULG 1 1.683,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 [Décimo-terceirn) salario <Calculo: 112100 | Art.7°, VIII, CF/BB, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 8.33% 140,22
Adicional de Férias Obrigatdria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Composicao da
Remuneracio, conforme Anexo X1l da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quando o fitular gozar férias, deverd ser previsto no Submddulo 4.1.A, lsso demonstra que a
B |provisdo de Féras neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de gue o pagamenio do fitular no seu més 3,025% 50,02
de gozo de féras serd feito pelo Méddulo 1 - Compesicio da Remuneragao. Na hipdtese de o contrato nfo ser
prorogado, o pagamento relative a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisdo feita no Submddula
4.1.4
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 191,14
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS @ Outras Contribuigbes % VALOR (RS)
A [INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 374,89
B |Saldrio Educacdo [Art.3% Incise |, Decrets 87 .043782) 2 50% 46 B
SAT (Seguro Acidente da Trabalho) (RATxFAP - Fundamentagdo: art 22, incizo 1), alineas 't e 'c’, da Lei n®
€ |3.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considesado RAT=3e FAP | 3.00% 36,23
=1 A empresa deva comprovar a aliguota efetiva que utiliza
D |SESC ou SESI (Art.3°, da bed BO3GM0) 1.50% 2812
E [SEMWAl - SENAC (Decreto 2.318/86) 1.00% 18.74
F |SEBRAE (Art.5° Lei 302990 e Lei 8154/90) 0.60% 11.25
G [INCRA (Dec.Lei 1146/70) 0.20% 375
H |FGTS (Art.15, da Lei 8036/%0 & Art.7° IIl, CF) 3.00% 149,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 689,80
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS)
A [Transporte - Caloulo: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x S.B.) - - 2420
A1) Valor da passagem do transporte coletive no municipio da prestagao dos servigos RE3.30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxibo-RefescaodAlimentacdo - Calculo: Wr. Vabe refeicdo - 20% (parte empregado) (Clausula 147 da CCT, Lei 0.00
B |PAT) A empresa deve comprovar PAT. -
B8.1) Valor do Auxilio-Alimentacio por mes R
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refleigao 0,00
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€ |Beneficio Social Familiar {Clausula 197 da CCT RNO0O0AN2024) - 15,00

D |Auxlo Salde (Clausula 177 da CCT RNO000B32024) - 128,35

F |Coberhwas Sociais - 0,00

TOTAL SUBMODULOD 2.3 187,55
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 13" Salario, Férias e Adicional de Férias 191,14
22 GPS, FGTS & Quiras Contribuigies 589,80
2.3 Banaficios Mensais e Didnos 187,55
TOTAL DO MODULO 2 1.068,49
MGDULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado « Artigos 7°, XXI, da CF/8a, 477, 487 @ 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, par
meio do Acardao 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados séo substituidos durante o ano.

Célculo: {J0,0555 x {1/ 12)] x 100} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta deverd ser utilizada com

A |pardmetro. Na proronacio a empresa deverd apresentar documentos comprobaténios dos avisos prévios 0,46% 7.79
indenizados para adequacao dos percentuais na renovacdo confrafual.

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhiments do FGTS (8%) * 0.04% 062
percentual Aviso Prévio Indenizado : '
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX], da CF/3a, 477, 487 @ 491 da CLT. Ha uma redugdo da jornada am
duas horas por dia ou em sete dias. Caloulo: [[(7/ 30) [ 12] = 100} = 1,84%. Na prormogagio contratual adotara-

5@ a3 diretrizes do Acorddo do TCU n® 1.166/2017 Plendrio: "3.2. determinar a0 Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas futwas confratagdes de mao de obra terceirizada, esteja expresso

D |na minuta do conirato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado seed no percentual 1.94% 32,73

médmo de 1,94% no prmeire anc, nos termos dos Acdrddos 1904/2007-TCU-Plendnc e 3006/2010-
TCU-Plenario, &, em caso de promogagdc docomirato, o percentual médximo dessa parcela serd de
0.194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacic do aditvo da

promegacdo do contrato, conforme ditames da  Led 12.806720117

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 12,05
Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhade e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigataria a colagao de

F |4% sobre o valor do Mddulo 1 = Compasicio da Remuneracde, conforme Anexo X1l da IN Seges n® 52017 4.00% 67.33

TOTAL DO MODULD 3 T.15% 120,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substitute): BCCPA = MODULD 1 + MODULD 2 {-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - excato o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1= 1.683,33 MOD 2 (sem VA ¢ VT) + Feriaz =  1.233,27 MOD 3= 120,51 303711
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na coberiura de Férias ObrigaiGria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Mddulo 1 - Composicio da

A |Remuneragio mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o cilculo anterior, conforme Anexo X1 da IN 517 9,075% 208.96
(Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%)

Auséncias Legais - Arigo 475 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de morie do clnjuge,
ascandents ou descandente; 1 dia para registro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doacao de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral, & 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se ublizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acdrddo 1904/2007({IBGE]:
am média, uma auséncia ac ano. Calculo: {(1/30) { 12] x 100} = 0.26% Na prorrogacio do conirato a empresa

B |devers apresentar declaragdo de doagdo de sangue emitido pelo laboratario, ceridan de nascimento de filhos 0.28% 844
ou de dbito de parentes @ demais comprovantes que justifiqguem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacdo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/B8 & art. 10 § 1" da ADCT. Caso néo dispenha na CCT pode-sa
utilizar o sequinte, Dado estatisbco do IBGE (2015): 1,72% (ou média histdéria se houver) tomamm-3é pais em um
ano. A licenca & de cinco dias. Caleulo: {[{5 1 30) 7 12) x 00172} » 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sa0
cadasirada no programa Empresa Cidadd, o prazo serd estendido para 20 dias {cinco dias, prormogdveis por
¢ |mais 15 dias. Ma promogagio do contraio a empresa devera apresentar as certidbes de nascimenio dos filhos 0,02% 0,73
dos empregados, planilhar & comprovar o8 custos das 5 didrias para repor cada empregado nesse periodo da
licen¢a e dividir por 12 para apropriar 85sa despesa na plandha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinke padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdedio
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente duranie 0 anc. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
ampresa. Calculo: {[{15 ¢ 30) 1 12] 0,08} » 100 = 0,33%. Ma promogagio do contrato a emprasa devera
D |aprasentar copia dos comunicados de afastamanto emitidos pela Previdéncia Social (RFE) para comprovar que | 0.33% 10,12
teve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inchuesive planilhar & comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de senvigo,
Afastaments Maternidade - &, 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se utlizar o seguinta padréo, o
salario referente ao periodo de licenga maternidade & cobero pela previdéncia social, inclusive a grafificacao
natalina respectiva, de modo que o sakirio do substituto @ o décimo terceiro respectivo j& consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragéo de férias proporcional ao periodo da kcenga, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situagio, deve-ge incluir ng
item as férias sobre licenta matemidade. Para tanto, sugere-se o saguinte calcule: 12, 10% = 0,1210 {custo
sobre os salarios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 00172 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenga maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses aoano =412 | 0.07% 210
=1),3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Célculo [(0, 1210 x 0,0172
w 0,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogacgéo do confrato a emgresa devara apresentar as certiddes de nasciments
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 mesas para repor cada emoregada nesse
periodo de licenga e dividir por 12 para apropnar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artiges 59 a 64 da Lei n.° 821391 e 71 a B0 do Regulameanto da Previdéncia
Su-?ial. cas0 ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinta padr;o c.nnsidemndol-se do TCU, pnr.mein do 1305, 4718
Acrdio 1904/2007(IBGE) que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenca, os demais séo ! !
pagos pedo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiliza-ge a estatiztica de 5 faltas em 1 ano. [[{ 5730) 7 12] x 100} = {]
F (09666 7 12] % 100} = {0,0139 x 100} = 1,38%.
TOTAL SUEMODULD 4.1 11,16% 272,55
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR [RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR [RS)
41 Muséncias Legais 272,55
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 272,55
MODULO 5 = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR [RS)
A |Unifermes/EF1 - 21,74
B |Matesiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Owiros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 1,74
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
A |Custos Indiretos 3% 94,99
B |Lucro 6,70% 221 48
C |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime fributario e as aliguotas as quais est sujeita)
A) PIS (depende do regime de fributacio - ulilizada a hipitese de Lucro Real)
.1 |Os hcitantas optantes ou obrigados ao ragime nao cumulative do PIS devem cotar a aliguota média, com 1.65% g7.02
demaonsiragao
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B) COFINS ({depende do regime de tributacio - utilizada a hipatese de Lucro Real) )
€.2 | 0g ficitantes optantes ou obrigades a0 regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aligusta média, com T.60% 308,70
demonsiragio
C.J3 |I88 5% 203,09
TOTAL DO MODULOD & 24,04% 895,26
3} TrAbButes % = To = s 14,25%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos # lucro)= Po = . 3.483,07
€] POT[1-To) = PT 2 i s smsmssssssmes sssines 4.061,88
Valor dos Tributos = P1 - Po 578,81
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregade) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUMERACAD 1.683.33
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1.068.49
C [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 120,51
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 272,55
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 21,74
Subtolal [A+B+C+D+E) 3.166,62
F |MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 895,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.061,88

O preenchimento da planilha e a elaboragao dos cdlculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: ASSISTENTE TECNICO DE SECRETARIADO

Discriminagio dos Servigos
A |Municipio Mossord
B |Anc do Acorde, Convengio ou Dissidio Coletive SINOLINE
CCT RMOOD0B32024
C |N° de meses de execugdo coniratual 12
Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-obra
1 |Tipo de senigo (mesmo sarvipo com caracteristicas distintas) Servigos administrativos
2 |Classificacho Brasileira de Ocupacies (CBO) 351505
3 |Saldrio Noeminativo da Categona Profissional RS 2.1684,27
Assistente Téc. de
4 |Categoria profissional (vincukada & execucdo contratual) Secratariado - Carga horéria
de 40 horas semanais
5 |Data base da categoria (dia/més/ana) 012024
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGADQ DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A |Saldric Base 218427
B |Adicional Pesiculosidade 0,00
C |Adicional Insakbridade 0,00
D |Adicional Motumo 0,00
E |Adicional de Hora Motumna Reduzida 0.00
F |Adicional de Hora Extra no Feriade Trabalhado 0,00
G |Owiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULD 4 218427
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 [Décimo-terceiro) saldrio <Calculo: 112100 [ A7, VI, CFIBB, Anexo VII-D da IN n® 052017} 3.33% 181,85
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacio de 3,025% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicio da
Remuneracio, conforme Anexa X1 da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotagdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
subsiituio, quanda o titular gozar férias, devera ser previsio no Submddulo 4.1.A. Isso demongira que a
B |provisdo de Féras neste Submédulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do fitukar no seumés | 3 gog9, 86,07
de gozo de féras serd feito pelo Mbdulo 1 - Composicio da Remuneragio. Ma hipotese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relative a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédula
414
TOTAL SUEMODULO 2.1 11,35% 248,02
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS @ Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A |INSS [Art. 22, Incizo | da Lei 8.212/191) 20,00% 486,46
B |Saldrio Educagdo [Art.3°, Incise |, Dacreto 87 043/82) 2 50% 60,81
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentagdo: art. 22, inciso |, alineas 'b' e 'c', da Lein®
C [8.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT=3 e FAP | 3.00% TZAT
=1_A empresa deve comprowar a aliquota efetiva que uiliza
D |SESC ou SES| (Am.3° da bei B036/90) 1.50% 3645
E [SENAI - SENAC [Decreto 2.318/86) 1.00% 24.32
F |SEBRAE [Art.8" Lei 30258/90 e Lei 8154/90) 0,60% 14,58
G |INCRA (Dec Lei 1146/70) 0.20% 4 B
H |FGTS (Art.15, da Lei BO36/0 & Ar.7° I, CF) 3.00% 154,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 595,08
Submadule 2.3 - Beneficios Mensais @ Didrios VALOR (RS)
A |Transporte - Caloula: Valor V.T. x n® de passagens por més — (B% x 5.8.) - - 1414
A1) Valor da passagem do transponte colelivo no municipio da prestacao dos senvigos RE3.30
A.2) Quantidade de passagens z
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 2
Auxio-RefeicioAlimentacio - Calculo: VWr. Vahe refeicdio - 20% (parte empregado) (Clusula 14 da CCT, Lei 0.00
B |PAT) A empresa deve compeovar PAT. - ’
B.1) Valor do Auxdlio-Alimentacio por més R%
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B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeigao 0,00
C |Beneficio Social Familiar (Clausula 19° da CCT RNO00083/2024) - 15,00
D |Auxilic Sadde (Clausula 17 da CCT RNOOD0&32024) - 128,35
F |Coberluras Sociais - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 157,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR [RS)
21 137 Salario, Férias e Adicional de Férias 243,02
212 GP5, FGTS & Quiras Contribuicies 895,08
2.3 Banaficios Mensais e Didrios 15748
TOTAL DO MODULO 2 1.300,59
MODULO 3 = PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR [RS)
Aviso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XX, da CF8a, 477, 487 e 481, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Actrddo 1904/2007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substibuides durante o ano.
Céleube: {[0,0555 % (1 12)] x 100} = 0.46%. Casc conste o percentual na CCT esta dewvera ser utilizada com
A |parimatro. Ma promogacio a empresa devera apresentar documentos comprobatéeios dos avisos prévios 0,46% 10,10
indenizados para adequacdo dos percentuais na rencvagio contratual.
B Incadéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhiments do FGTS (8%) * 0.04% 081
parcentual Aviso Prévio Indenizado
Avizo Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX, da CF/83. 477, 467 @ 491 da CLT. Ha wma redugdo da jornada am
duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: J[i7) 30) 7/ 12] x 100} = 1,%4%. Na prorrogacéo contratual adotara-
s as direfrizes do Acorddo do TCU n° 1.186/2017 Plenaric: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 6° Regido gque, nas futwras contratacdes de méc de obea terceirizada, esteja expresso
D |na minuta do confrato que a parcela mensal atitulo de awiso prévio trabalhado serd no percentual 1,94% 4247
médmo de 1.94% no peimeiro ane, nos termos dos Actrddos  1904/2007-TCU-Plendric e 3006/2010-
TCU-Plendrio, e, em caso de prorogacdo docomdrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de
0,194% a cada anc de prormogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagic do aditvo da
prorrogacdo do contrato, conforme ditames da Led 12.50620117
E |Incidéncia dos encargos do subméduly 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 15,63
Multa do FGTS sobre o Avigo Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotacio de
F |4% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicio da Remuneraco, conforme Anexo Xl da IN Seges n® 52017 400% 87,37
TOTAL DO MODULOD 3 T.15% 156,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULOD 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
= 218427 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 1.557,62
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais VALOR [RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicio da
A |Remuneragio mais o perceniual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo Xl da IN 517 9,075% 27117
(Férias + Adicional = 12 10% = 9,075% + 3 025%)
Auséncias Legais - Arigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bei, 2 dias em caso de more do conjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doagdo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros
Caso ndo dsponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acordao 1904/2007(IBGE):
am média, uma awséncia ao ano. Caleulo: J(1/30) | 12] x 100} = 0.28% Ma prorrogacio do contrato a empresa
B |devers apresentar declaracio de doagdo de sangue emitido pelo laboratdrio, certiddo de nascimento da filhos 0.28% 10.83
ou de &bilo de parenies @ demais comprovanies que justifiquem as faltas consoante o planilhamenio e,
opcionalmente, comprovacdo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licen¢a Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CFi88 g art. 10 § 1° da ADCT. Caso néo dispenha na CCT pode-se
utilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou méda histdria se houver) tomanm-sa pais em um
anc. A licenga & de cnco dias. Calowo: {[(5 0300 7 12] x 0,072} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas s30
cadastrada no programa Empresa Cidadd, o prazo serd estandido para 20 dias (cinco dias, prorrogavets par
¢ |mais 15 dias. Na prorogacdo do contrato a empresa devera apresentar as certiddes de nascomento dos filhos 0.02% 0.93
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada emgpregado nesse periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiha mengal_
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n." 8.213/%1. Caso ndo digponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte padrdo considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdedao
1904/ 2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15 peimeiros dias pages pela
empresa. Calculo: {[{15  30) 1 12] 0,08} x 100 = 0.33%. Ma prormegagio do confrato a empresa devera
D (aprasentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que | 0.33% 12,99
teve o custo dos 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inclusive planilhar & comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de servigo.
Afastamente Maternidade - Ari. 392 CLT. Casc néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio, o
salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagao
natalina respectiva, de modo que o sakinio do substituto e o décime terceire respectivo ja consia na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia socsal ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ao periodo da Bcenga, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situagdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenca maternidade. Para tanto, sugere-ge o seguinte calcuke: 12, 10% = 0,1210 (cusio
sobre o salarios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenga matemidade, ou média histdrica se houver), 4 meses apano = 412 | 00T% 270
=1),3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Célculo [[0,1210 x 0,0172
% 10,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogacao do contrato a empresa devaera apresentar as certiddes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenga e dividir por 12 para apeopeiar essa degpesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n.” 321391 & 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Social, caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrio considerando-se do TCU, por meio do 130 5414
Acordio 1904/2007(IBGE) que a empresa supora apenas o8 15 primeiros dias da licenca, os demais sé0 " )
pagos pedo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 5 30) 7 12] x 100} = {|
F [0.1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULD 4.1 11,16% 352,76
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0.00% 0.00)
TOTAL SUBMODULOD 4.2 0,00% 0,00
QUADRQ-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Repesigio do Profissional Ausents VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 352,76
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 352,76
MODULD 5 = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes/EP1 - 21,74
B [Matesiais - 10,00
C |Equipamentos . 0,00
D |Owtros (especificar) . 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 21,74
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO kY VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 1% 120,47
B [Lucro B.79% 280054
C |TRIBUTOS (& empresa deve apresentar o ragime fributério @ as aliguctas as quais esta sujeita)
A) PIS {depende do regime de tributagic - utilizada a hipdtese e Lucro Real)
.4 |Os hcitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo do P15 devem cotar a aliguota média, com 1,65% 8400
demaonsiracao
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B) COFINS (depende do regime de fributacio - utilizada a hipdtese de Lucro Raal) .
€2 | 03 hicitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média. com T8D% 39148
demonsiracéo
C.3 [I55 5% 257 .55
TOTAL DO MODULO & 24, 04% 1.135,33)
@) Trbutes % = TO 2 s s 14,25%
100
b} (Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + luera)= Po = . 4.417.05
€] Pol(1-To) 2 Pl s imss st s ens 5.151,07]
Valor dos Tributos = P1 - Po 734,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-0bra vinculada i execugio contratual {valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 218427
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1.300.59
C [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 156,38
O [MODULD 4 - CUSTO DE REF'CISICﬁ.D DO PROFISSIONAL AUSENTE 352,76
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 2174
Subtolal [A+B+C+D+E) 4.015,74)
F |MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.135,33
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.151,07]

O preenchimento da planitha e a elaboragio dos cdlculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: RECEPCIONISTA

Discriminagio dos Servigos
A |Municipio Maossord
B |Ane do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletiva SINOLIMP
CCT RMODO0E3 /2024
C |N° de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo sarvigo com caracteristicas distintas) Recapcionisia
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacies (CBO) 422105
3 |Saldrio Meminativo da Categonia Profissional R5 168333

Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

Recapcionista - Carga
hordria de 40 horas semanais

5 |Data baze da categoria (dia/mésiano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD kY VALOR (RS)
A |Saldric Base 1.683,33
B |Adicional Penculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Notwnao 0,00
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
F |Adicional @& Hora Extra no Feriado Trabahado 0,00
G | Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.683,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13* Saldrio, Férias o Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 [Décimo-terceiro) saldrio -Caleulo: 1/12°100 | Art.7°, VIII, CFIBE, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 8.33% 140,22
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicio da
Remuneragin, corforme Anexo X1 da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacio de Férias neste Submddulo, em face de fratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quanda o titular gozar férias, deverd ser pravisto no Submddulo 4.1.A. Isso demonsira que a
g |provisdo de Féras neste Submadulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do fitular no seu més 3.025% 5097
de gozo de férias serd feito pelo Médulo 1 - Composicio da Remuneragio. Na hipdtese de o conirato nio ser
prorrogado, o pagaments relativo a Férias do empregado deverd ser efetivado pela provisdo feita no Submdadulo
4.1.4
TOTAL SUBMODULD 2.1 11,35% 191,14
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS @ Qutras Contribuighes % VALOR (RS)
A |INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212091) 20,00% 374,69
B |Saldric Educacio (Art.3" Inciso |, Decreto 87.043/82) 2.50% 46,56
SAT {Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentaco: art. 22, inciso I, alineas 'b' e 'c’, da Lei n®
C |8.212/91. Conforme GFIP do més antarior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT=3e FAP |  3.00% 56.23
= 1. A emgresa deve comprovar a aliquota efetiva que utiliza
D |SESC ou SESI (Arl.3°, da bes BOIG/AD0) 1.50% 28,12
E |SEMAI - SENAC (Decreto 2.315/86) 1,00% 18,74
F |SEBRAE [Art.8°, Lei 802390 e Lei B154/90) 0,60% 11,25
G [INCRA (Dec Lei 114670) 0.20% 3.75
H |FGTS (Ari15, da Lei B036/90 e Art.7® 1II, CF) 3,00% 143,96
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 689,80
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais @ Diarios VALOR (RS)
A |Transporte - Calculo: Valor VW.T. x n® de passagens por més — (6% x 5.B.) - - 44 20
A1) Valor da passagem do lransporte colelivo no municiplo da prestacao dos servicos R% 330
A.2) Quantidade de passagens 2
A3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxo-RefeicdnAlimantacio - Caleul: V. Vale refeigdo - 20°% (parte empregade) (Clusula 147 da CCT, Lei 0.00
B |PAT) A empresa deve compeovar PAT. - )
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacio por mes RE
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeigao 0,00
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C |Beneficio Social Familiar {Clausula 197 da CCT RNO00083/2024) - 15,00
D |AuxiBo Sadde (Clausula 17* da CCT RNOOOOB32024) - 128.35
F |Coberiwras Sociais - 0.00
TOTAL SUBMGDULOD 2.3 187,55
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médule 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
21 13" Saldrio, Férias & Adicional de Férias 191,14
22 GPS, FGTS e Ouiras Contribuighes 583,80
2.3 Beneficios Mensais e Didnos 187 .55
TOTAL DO MODULD 2 1.068,49)
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO
3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
Avieo Prévio Indenizado - Artigos 7°, XX, da CF/33, 477, 487 e 481, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados séo substituides durante o ano.
Caleulo: {J0,0555 x {1/ 12)] » 100} = 0.46%. Caso conste o percantual na CCT esta deverd ser utilizada com
A |parimetro. Ma promogacio a empresa devierd apresentar documentos comprobatérios dos avisos prévios 0,46% 779
indenizados para adequacdo dos percentuais na renowacio contratual,
B Incidéncia do FGTE sobre Aviso Prévio Indenizade - Calculo: Percentual de recolhimente do FGTS (8%) *
) L ) 0.04% 062
percentual Aviso Prévio Indenizado
Avieo Prévio Trabalhado - Arigos, 7°, XX, da CF/88, 477, 467 e 491 da CLT. Ha uma redugio da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Caleule: J[[7 3007 12) x 100} = 1,%4%. Na prorrogagao contratual adotara-
5& as diretrizes do Acorddo do TCU n® 116672017 Plendrio: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regidgo que, nas fuburas confratacdes de mac de obra ferceirizada, esteja expresso
D |na minuta do contrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no perceniual 1.94% 3273
méxdmo de 1.94% no pameiro ano, nos termos dos Acteddos  1904/2007-TCU-Plendnic @ 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em case de prorrogacdo doconfrato, o perceniual méximo dessa parcela serd de
0.194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagie do aditvo da
promogacao do contrato, conforme  ditames da Led 1250620117
E |Incidéncia dos encargoes do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 1205
Multa do FGTS sobre o Awiso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a colago de
F |4% sobve o valor do Madule 1 - Composigde da Remuneragdio, conforme Anexe XII da IN Seges n® 52017 4,00% A7.33
TOTAL DO MODULO 3 T.15% 120,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausents (substituto): BCCPA = MODULD 1 + MODULD 2 (VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1 = 1.683,33 MOD 2 (sem VA & VT) + Feriaz =  1.233,27 MOD 3 = 120,51 303711
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Fériag Obrigatdria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (M&dulo 1 - Composicio da
A |Remuneragio mais o perceniual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anteror, conforme Anexo X1 da [N 517 0,075% 208,98
{Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bei, 2 dias em caso de more do cdnjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para regisiro de nascimenio de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doagéo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral, e 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se utlizar o Dado estafistico do TCU, por meie do Acdrddo 1904/2007{IBGE):
am meédia, uma aeséncia ao ano. Caleulo: J{1 730}/ 12] x 100} = 0.26% Na prorrogacio do confrato a empresa
B |devers apresentar declaragdo de doacdio de sangue emifido pelo laboratério, certidas de nascimento de filhos 0.28% 844
ou de dbito de parentes e demais comprovantes que justifiquam as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovagao de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licenga Paternidade - Artigos 7°, X1X, da CF/88 & art. 10 § 17 da ADCT. Caso ndo dispenha na CCT pode-se
utilizar o sequinte, Dado esiatisbico do IBGE (2015): 1,72% (ou média histdria e houver) fomam-se pais em um
ano. A licenca & de cinco dias. Caleulo: {[{5/ 30/ 12] x 0.0172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sio
cadastrada no programa Emprasa Cidadé, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prormogéveis por
¢ |mais 15 dias. Ma promogagdo do contrato a empresa devera apresentar as certiddes de nascmento dos filhos 0.02% 073
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada empregado nesge periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT poda-se
utilizar o sequinte padrao considerando-se o8 dados estatistico do TCU, por meio do Actedio
1904/2007{IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o anc. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
amnpresa. Calculo: {[[15 1 30) 1 12] 0,08} » 100 = 0,33%. Ma promogagio do contrato a empresa devera
D |apresentar cipia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar gue | 0.33% 10,12
teve 0 custo dos 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inchesive planilhar e comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de senvigo.
Afastamento Maternidade - Ari. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrio, o
salério referente ao periodo de licanca maternidade & coberto pela pravidéncia social, inclusive a gratificagao
natalina respectiva, de modo que o sakino do substituto @ o décimo tercairo respectivi ja consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragao de férias proporcional ao periodo da kcenga, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situacio, deve-se incluir no
iiem as férias sobre licenga matemidade. Para tanio, sugere-ge o seguinte calcule: 12, 10% = 0,1210 {cusio
sobre os saldrios das férias integraie dos trabalhadores), 1,72% = 00172 (percentual estatistico adotade como
E |de empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses aoano =412 | 0.07% 210
= [},3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0,.0172
x 0,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogagéo do confrato a empresa deverd apresentar as certiddes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenca e dividir por 12 para apropniar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artiges 509 a 64 da Lei n.° 82139 e 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Saocial, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio considerando-sa do TCU, por meio do 130% 4218
Acirdio 1904/2007(IBGE) que a empresa suporta apenas o8 15 primeiros dias da licenga, os demais sio ' )
pages pedo INSS. Para efetuar o calculo, utliza-se a estatistica de 5 faltas em 1ano. [[{ 57.30) M 12] x 100} = {|
F (096667 12]x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUEMADULD 4.1 11,16% 272,55
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR [RS)
A (Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausenta VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 272 55
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 272,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
H] INSUMOS DIVERSOS VALOR [RS)
A |Unifermes/EF1 - 3361
B |Matesiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Ouiros |especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO § - 39,61
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
A |Custos Indiretos I 95,53
B |Lucro 6.79% 22
C |TRIBUTOS (A& emprasa deve apresentar o regime fributério @ as aliguotas as quais esta sujeita)
&) PIS (depende do regime de fributagdo - ulilizada a hipitese de Lucro Real)
.1 |Os hcitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliguota média, com 1.65% A7.39
demonstragio
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B) COFINS {depende do regime de fributacio - utilizada a hipdtesa de Lucro Real) )
€2 |05 hicitantes optantes ou obrigados ao ragime ndo cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com T.60% 044
demonstragao
C.3 [135 W 20424
TOTAL DO MODULO & 24,04% 900,31
a) Tributes % = To = s s 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + luero)= Po = .. 3.502,73
) POl {1-To)= P12 s s s imsssasiss 4.084,81
Valor dos Tributes = P1 - Po 582,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) VALOR [RS)
A [MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 1.683,33
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.063.48
T [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 120,51
D [MODULD 4 - CUSTD DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 272,55
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERS0S 3961
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.184.49
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO HEIEI.S1|
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.I184.B[I|

0 preenchimento da planilha e a elaboragdo dos cdlculos é de total responsabilidade do licitante,
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGDS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: TECNICO EM INFORMATICA

Discriminagio dos Servigos
A |Municipio Mossord
. ] SIND.TRAB PROC DADOS
B |&no do Acordo, Convengac ou Dissido Coletiva ENOD01 7512024
C |N* de meses de execugio contratual 12
Dades para composicio dos custes referentes 4 mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servipo com caracteristicas distintas) Técnico em Informética
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3132.20
3 |Saldrio Mominativo da Categoria Profissional R§ 2.085,52
TECTITCO BT MO = |
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Carga hordria de 40 horas
5 |Data base da categoria {dia/més/ano) 012024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ % VALOR (RS)
A |Saldric Base 2.985.82
B |Adicional Periculosidade 0,00
¢ |Adicional Insalbridade 0.00)
D |Adicional Nobena 0,00
E |Adicional de Hora Moturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hoea Extra no Feriade Trabakhado 0,00
G |Outros (especificar) 0.00)
TOTAL DO MODULO 1 2.985.82
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13 Salario, Férias @ Adicional de Férias % VALOR [RS)
A |13 [Décimo-terceira) saldrio <Calculo: 1112100 [ A7, VI, CFiBB, Anexo V11D da IN n® DS/2017) 8.33% 24373
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o vabor do Mddulo 1 - Compaosizao da ]
Remuneragéo, conforme Anexa X1l da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quanda o titular gozar fériag, devera ser pravisto no Submddulo 4.1.A, Isso demonstra que a
B |provisdo de Féras neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que ¢ pagamento do titular no sau més 3,025% 40,32
de gozo de férias serd feito pelo Mddulo 1 - Compaosicdo da Remuneragao. Na hipdtese de o contrafo ndo ser
prorogado, o pagamento relativo a Férias do empeegado deverd ser efetivado pela provisho feita no Submadulo
4.1.4
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 339,05
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR [RS)
A |IN3S [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 664,59
B |Saldrio Educacan (Art.3°, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2.50% 83,12
SAT {Seguro Acidente da Trabalho) (RATxFAP - Fundamentacdio: ant 22, inciso I, alineas 'b' e 'c’, da Lein®
€ |3.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT=3e FAP | 3.00% 99,75
=1_ A emgpresa deve comprovar a aliquota efetiva que utiliza
D |SESC ou SESI (Arl.3° da led BO36/00) 1,50% 49 BT
E [SEMAI - SEMAC |Decreto 2.318/86) 1,00% 3325
F |SEBRAE [Art.8" Led 8029/90 e Lei B154/90) 0.60% 19,85
G [INCRA (Dec Lei 1146/70) 0.20% 6,65
H |FGTS (Art 15, da Lei B036/90 & Art.7° 1Il, CF) 8.00% 266,00
TOTAL SUBMGDULO 2.2 36,80% 1.223,58]
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR [RS)
A [Transporte - Calculo: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x 5.B.) - - 0,00
A1) Valor da passagem do transporte colelive no municipio da prestacao dos servigos RS 330
A2 Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxilio-RefeicdoiAlimeniacio - Calculo: Vr. Vale refeicdo - 20% (parte empregade) [Cliusula 147 da CCT, Lei 385,07
B |PAT) A emprasa deve compeovar PAT. “
B.1) Walor do Auxilic-Alimentacio por més - (21.93 valor dia x 22 dias trabalhados) BB
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale releicao 96,49




S

Processo N°:

01/2025 - SEMASC

Folha N°:

Assinatura:

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

G |Beneficio Social Familiar {Clausula 15" da CCT RNOOO75/2024) - 15.,00)
D |Auxlio Sadde (Cldusula 137 da CCT RNOO0MT5/2024) - 70,00
F |Coberturas Sociais - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 470,96
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 13" Baldrio, Férias & Adicional de Férias 339.05
2.2 GPS, FGTS e Ouiras Contribuigies 1.223.55
23 Banaficios Mensais & Didrios 470098
TOTAL DO MODULO 2 2.033.59)
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
Awiso Prévio Indenizado - Arfiges 7°, XXI, da CF/aa, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico o TCU, por
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substibuidos durante o ano.
Caleub: {J0,0555 x (17 12)] x 100} = 0.46%. Caso conste o percantual na CCT esta daverd ser utilizada com
A |parimetro. Ma prormogacdo a empresa deverd apresentar documentos comprobatdnios dos avisos préavios 0,46% 13,61
indenizados para adequatdo dos percentuais na rencvagdo confratual.
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recalhimenta do FGTS (8%) *
B ) - : 0.04% 1,10
percentual Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado = Artigos, 7°, XX1, da CF/28, 477, 487 @ 491 da CLT. Ha uma reducio da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Caleulo: [[(7/ 300/ 12] x 100) = 1,%4%. Na promogagao contratual adotara-
5@ as diretrizes do Acdrdio do TCU n® 118672017 Plendrio: "9.2. determinar ac Tribunal Regional do
Trabalho da 6° Regido gque, nas fubwas confratacdes de méo de obra terceirizada, esteja expressc
D |na minuta do confrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1,94% 58,06
mé&amo de 1.94% no primeirc ane, nos termos dos Actrddos 1904/2007-TCU-Plendno e 3006/2010-
TCU-Plendrio, e, em caso de prorogagao do confrato, o percentual maximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasiio da formulagio do aditvo da
prorrogacao do contrate, conforme ditames da Led 12.50620117
E |Incidéncia dos encargos do submdduly 2.2 gobre Avigo Prévio Trabalhado 0.72% 21,37
Multa do FGTS scbre o Avigo Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a colago de
F|4% sobre o valor do Madula 1 - Compasicio da Remuneragio, conforma Anawo X1l da IN Sages n® 572017 400% 119,44
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 2377
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cilculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1+ MODULD 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULOD 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1= 258582 MOD 2 (sem VA & VT) + Ferias = 2.018,3 MOD 3 = 213,77 5.218,00
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigattria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Mbdulo 1 - Composicéo da
A |Remuneragio mais o percentual do Submédulo 2.2 sobra o célculo anterior, conforme Anaxo X1 da IN 317 0,075% 370,60
(Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%)
Muséncias Legais - Arigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de more do cinjuge,
ascendents ou descandente; 1 dia para registro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doacio de sangue, 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do semvico militar, entre outros
Caso ndo dispenha na CCT pode-se utlizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acorddo 1904/2007{IBGE]:
am média, uma awséncia ac ano. Cabeulo: {1730}/ 12] » 100} = 0,28% Ma prorrogacio do contrato a empresa
B daverd apresentar declaracao de doagdo de sangua emitido pelo laboratdrio, certidde de nascimento de filhes 0.26% 14.48
ou de Sbito de parentes & demais compeovankes que pestifiquem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovagdo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licenga Paternidade - Artigos 7°, X1X, da CF/88 & art. 10 § 17 da ADCT. Caso ndo dispenha na CCT pode-se
utilizar o sequinte, Dado esiatisbico do IBGE (2015): 1,72% (ou média histdria e houver) fomam-se pais em um
ano. A licenca & de cinco dias. Caleulo: {[{5/ 30/ 12] x 0.0172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sio
cadastrada no programa Emprasa Cidadé, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prormogéveis por
¢ |mais 15 dias. Ma promogagdo do contrato a empresa devera apresentar as certiddes de nascmento dos filhos 0.02% 1.25
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada empregado nesge periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT poda-se
utilizar o sequinte padrao considerando-se o8 dados estatistico do TCU, por meio do Actedio
1904/2007{IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o anc. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
amnpresa. Calculo: {[[15 1 30) 1 12] 0,08} » 100 = 0,33%. Ma promogagio do contrato a empresa devera
D |apresentar cipia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar gue | 0.33% 17.38
teve 0 custo dos 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inchesive planilhar e comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de senvigo.
Afastamento Maternidade - Ari. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrio, o
salério referente ao periodo de licanca maternidade & coberto pela pravidéncia social, inclusive a gratificagao
natalina respectiva, de modo que o sakino do substituto @ o décimo tercairo respectivi ja consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragao de férias proporcional ao periodo da kcenga, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situacio, deve-se incluir no
iiem as férias sobre licenga matemidade. Para tanio, sugere-ge o seguinte calcule: 12, 10% = 0,1210 {cusio
sobre os saldrios das férias integraie dos trabalhadores), 1,72% = 00172 (percentual estatistico adotade como
E |de empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses aoano =412 | 0.07% 162
= [},3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0,.0172
x 0,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogagéo do confrato a empresa deverd apresentar as cerfiddes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenca e dividir por 12 para apropniar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artiges 509 a 64 da Lei n.° 82139 e 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Saocial, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio considerando-sa do TCU, por meio do 130% 7247
Acirdio 1904/2007(IBGE) que a empresa suporta apenas o8 15 primeiros dias da licenga, os demais sio ' )
pages pedo INSS. Para efetuar o calculo, utliza-se a estatistica de 5 faltas em 1ano. [[{ 57.30) M 12] x 100} = {|
F (096667 12]x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUEMADULD 4.1 11,16% 479,91
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR [RS)
A (Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausenta VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 479,91
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 479,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
H] INSUMOS DIVERSOS VALOR [RS)
A |Unifermes/EF1 - 207 867
B |Matesiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Ouiros |especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO § - 207,67
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
A |Custos Indiretos I 17762
B |Lucro 6.79% 414,08
C |TRIBUTOS (A& emprasa deve apresentar o regime fributério @ as aliguotas as quais esta sujeita)
&) PIS (depende do regime de fributagdo - ulilizada a hipitese de Lucro Real)
.1 |Os hcitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliguota média, com 1.65% 125,51
demonstragio
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B) COFINS {depende do regime de tributacao - ullizada a hipdtese de Lucro Real) )
C.2 |0 ficitantes optantes ou obrigados a0 regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aligueota média, com T60% 577.20
demonsiracéo
€3 |I55 5% 379,74
TOTAL DO MODULO & 24,04% 1.673,95
a) Tributos % = To = s s 14,25%
100
b) (Total dos Médules 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lucre)=Po = ......... ST 6.512,56
) Pol{1-To)=2 Pl o s s 7.594 B2
Valor dos Tributes = P1 - Po 1.082.26)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULD 1 - COMPOSICAD D REMUNERACAD 2.985.82
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 2.033,59
C |MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 213,77
D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 478,81
E |MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 207 7|
Subtotal [A+B+C+D+E) 5.920,B6
F |MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.673.,85
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.594.B1

0 pregnchimento da planitha @ a elaboracao dos calculos @ de total responsabllidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: CONTINUO

Discriminagao dos Servigos
A | Municipic Mossord
B |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDLIMP -
CCT EMODO0ES 3024
C |N° de meses de execugdo contratual iz
Dades para composigio dos custos referentes 3 mio-de-cbra
1 |Tipo de serigo (mesmo servipo com carackeristicas distintas) Continuos
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagbes (CBO) 412205
3 | Salano Nominative da Categoria Profissional RS 1,683.33

Continuo - Canga hordria de

) Categoria profissional {vinculada 3 execucao contratual) 40 horas semanais
5 |Data base da categoria [diaimés/ano) 0100172024
MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ % VALOR [RS)
A |Saldrio Base 1,683.33
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0.00
E |Adicional de Hora Notuna Reduzida 0.00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0.00
G | Owiros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO 1 1,683.33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceir) saldnio -Calculo: 10127100 [ AT, VI, CF/G8, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 3.33% 140.22
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Comgosicio da
Rermuneracdo, conforme Anexo Xl| da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substitute, guando o titular gozar férias, devera ser previsto no Submddulo 4.1 A. [sso demonstra que a
B |provisdo de Fénas neste Submddulo nao teria finalidade, em razio de que o pagaments do titukar no sau més 3.005%, 50.92
de gozo de férias serd feito pelo Modulo 1 - Composicio da Remuneragio. Ma hipitese de o contraio ndo ser
prosrogado, 0 pagamento relative a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisio feita no Submédulo
414
TOTAL SUBMODULD 2.1 11.35% 191.14

Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

% VALOR (R§)

A |INSS [Art. 22, Incizo | da Lei B.212/91) 20.00% 37489
B |Saldno Educacio (Art.3", Inciso |, Decreto 87.043/82) 2 50% 45.86
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATFAP - Fundamantacao: art. 22, inciso 11, alineas 't e '¢’, da Lein®
C |&212/191. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta — Para estimativa, foi considerado RAT=3 e FAP | 3.00% 56.23
=1_ A empresa deve comprovar a aliquota efetiva que utiiza
D [SESC ou SESI [Art3%, da lei 8036/90) 1.50% 28.12
E [SENAI- SENAC (Decreto 2 318/88) 1.00% 18.74
F |SEBRAE (Art.8° Lei 302890 e Lei 5154/90) 0.60% 11.25
G |INCRA (Dec Lei 1148/70) 0.20% 375
H |FGTS (At 15, da Lei B036/90 & Art.7° I, CF) 8.00% 14996
TOTAL SUBMODULD 2.2 36.80% 689.80
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR [R3)
A [Transpore - Calculo: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x 5B.) - 44.20
A1) Valor da passagem do ransparta colelive no municipio da prestacao dos senigos RS 3.30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Aunibo-Refeiciol Alimentacio - Calculo: Vr. Viabe refeicdio - 20%: (parte empregado) (Cldusula 14* da CCT, Lei 0.00
PAT) A empresa deve comprovar PAT.
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao par més RS
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeigao 0.00
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C |Benaficic Social Familiar (Clausula 197 da CCT RNODDOBA2024) 15.00
D |Awodfbo Sadde (Clévsula 17 da CCT RNOD00832024) 123.35
F |Coberbuas Sociais 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 187.55
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R§)

2.1 13" Saldrio, Férias e Adicional de Férias 181.14
2.2 GPS, FGTS & Outras Contribuigtes 689.80
.3 Beneficios Mansais & Diarios 187.55
TOTAL DO MODULO 2 1,068.49

MADULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado - Artigos 7%, XX1, da CF/BB, 477, 467 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Achrddo 190472007 Considerando-se que 5,.55% dos empregados séo substituidos durante o ano.

A | Calouo: {[0,0555 x {11 12)] x 100} = 0,46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser utilizada comn 0.46% 7
pardmetro. Ma prormogaco a empresa devera apresentar documentos comprobatérios dos avisos prévios
indenizados para adequacio dos percentuais na rencvacio conratual.

B Incadéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Parcentual de recalhimento do FGTS (B%) * 0.04% 062
percentual Aviso Prévio Indenizado : ’
Aviso Privio Trabalhado - Artigog, 7°, XX, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. Ha uma reduco da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Caleulo: {7V 30) 1 12] x 100} = 1 34%. Na promogacao contratual adotasa.

5@ as diretrizes do Acorddo do TCU n? 118672017 Plenario: "9.2. determinar a0 Tribunal Regional do
Trabalho da 6 Regido que, nas futuras confratacdes de mdo de obra terceirizada, esteja expresso

D |ma minuta do confrato que a parcela mensal aftitulo de awiso préwio trabalhado serd no percentual 1.94% 3273

médme de 194% no primeiro ano, nos termos dos Acorddos 1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-
TCU-Plendric, e, em caso de prorogacdo do coofrato, o percantual maximo dessa parcela serd de
0,194% a cada anc de promogagho, a ser mcluido por ocasifio da formulagio do aditivo da

promogacac do confrato, conforme  ditames da  Led 12.5062011;"

E |Incidéncia dos encargos do submésdulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 12.05
Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trabalhade e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotago de

F |4% sobre o valor do Madulo 1 - Compesizao da Remuneracio, conforme Anexo X da IN Seges nf 52017 £.00% 67.93

TOTAL DO MODULO 3 7.15% 120.51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Basa de cilculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausents [substituto): BCCPA = MODULO 1+ MODULD 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULD 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1= 1,683.33 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 1,233.27 MOD 3 = 120.51 3,037.11
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obeigatdria a cotagdo de 9,075% sobre o valor do (Mbdulo 1 - Composicéo da

A |Remuneracio mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o céloulo anterior, conforme Anexo X1 da IN 517 o 075% 208,08
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de morte do conjuge,
ascendenta ou descendenta; 1 dia para ragistro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doacdo de sangue, 2 dias para alstamento eleitoral, e 1 dia para exigéncias do semago militar, entre outros
Cazo ndo disponha na CCT pode-ze utiizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acdrddo 1004/2007{IBGE):
em média, uma awséncia ac ano. Caloula: {J(1 7 30) 7 12] x 100} = 0,28% Ma promogacéo do contrato a emoresa

B |devera apresentar declaragio de doacio de sangue emitido pelo laboratorio, cerfiddo de nascimento de fihos 0.28% 44
ou de dbito de parentes @ demais comprovantes que justifijuem as faltas conscante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovagao de pagamento de dianstas para cobrir o profissional ausente.
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Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/BE e art. 10 § 1°da ADCT. Caso ndc disponha na CCT pode-se
ulilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou média histdna se houver) tomarm-sa pais em um
ano. A licenga & de cinco dias. Calculo: {[{5 0 30) 7 12] x 0,0172) x 100 = 0,02%. Obs: Alqgumas empresas sa0
cadagstrada no programa Empresa Cidada, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prorrogdveis por

C |maig 15 dias. Na prorrogagdo do contrato a empresa deverd apresentar as certiddes de nascimento dos filhes 0.02% 0.73
dos empregadaes, planilhar e compeovar o8 custos das 5 diénias para rapor cada empregado nesse periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar esza despesa na planiha mensal
Auséncia por Acodente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
wiilizar o sequinie padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdao
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente duranta o ano. Cotados 0s 15 primeings dias pagoes pela
emprasa. Calculo: {[(15 7/ 30}/ 12] 0,08} x 100 = 0,33%. Na promogacio do contrato a empresa davera
D apresentar copia dos comunicades de afastamento emitidos pela Previdéncia Social {RFB) para comprovar que 0.33% 10.12
tewe o custo dos 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inclusive planilhar e comprovar o custo dessas 15
didrnias para manter o posto de senvigo.
Afastamento Matemidade - Art. 392 CLT. Casc ndo disponha na CCT pode-se utiizar o seguinte padrio, o
salario referente a0 periodo de licenga maternidade é coberte pela previdéncia social, inclusive a grafificacio
natalina respectiva, de modo que o salrio do substiuto & o décimo terceiro respectivo ja consta na planiha de
cugios. Coniudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ac periodo da licenca, de
modo gue a planilha acaba ndo cobrindo as féras do substituto. Para resclver tal situagdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenca matemidade. Para tanto, sugere-se o seguinte clculo: 12,10% = 0,1210 {custo
sobre o8 saldrios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percenteal estatistice adotado coma
E (de empregadas que se afastam por licenga matemidade, ou média histdrica se howver), 4 meses aoano = 412 | 0.07% 210
= 10,3333 (periodo em um ano que s& referem as féras proporcionais ora caleuladas). Calculo [i0,1210 x 0,0172
% 0,333) x 100) = 0,07%. Na promogacao do contrato a empresa deverd aprasentar as certiddes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar & comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenga & dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiiha mensal.
Auséncia por Auxdlio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n." 8.213%1 & 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia
F So:;ial. caso néo disponha na CCT pode-se utlizar o seguinte padrilm clunsid.erandnl-se do TCU, pnr. meio do 1305 4718
Acordio 1904/2007{IBGE) que a empresa suporia apenas og 15 primeiros dias da licenga, os demais sio
pages pelo INSS. Para efetuar o clculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1.ano. {[{ 57300 7 12] % 100} = {[
01666 1 12] x 100} = {0,0139 % 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11.16% 272.55
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R3)
A |Imtervalo para Repouso ou Alimentacio 0.00% 0.00
TOTAL SUEMODULD 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULOD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausante VALOR (R§)
4.1 Auséncias Legais 272,55
4.2 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULD 4 272.55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR [R3)
A |Uniformes/EP| 379
B |Materiais 0.00
C |Eguipamentos 0.00
D |Ouwires (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULD § - 3.7
MODULD & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
1 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Cusios Indiretes 3% 94 46
B (Lucro §.79% 220.20
C |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime fributério e as aliquotas as guais estd sujeita)
A} PIS {depende do regime de fributacio - utilizada a hipitese de Lucro Real)
.4 |Os licitantas eptantes ou cbnigados ao regime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliquota méda, com 1 B5% BR.E4

demonsiragio
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B} COFINS [depende do regime de tibutacho - utizada a hipdtese da Lucro Real)
C-2 |05 licitantas optantes ou cbrigados a0 regime ndo cumulativa da Cofins devem cotar a aliquata média, com 7.60% 306.95
demonsiragao
C.3|155 5% 201.94
TOTAL DO MODULO 6 24.04% 890.19
a) Tributos % = To = i 14.25%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos # lucro)= Po = ..ccvcnicnniciinin 346333
el Pol(1-Ta) =Pl = e s s s i 4,038.86
Valor dos Tributos = P1 - Po 573.53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQ
Mio-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R§)
A [MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1683.33
B [MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,063.49
C |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 120.51
D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 272.55
E [MODULED 5 - INSUMOS DIVERSOS 379
Subtotal [A+BE+C+D+E) 3148.67
F [MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 390.19
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4,038.86

O preenchimento da planilha e a elaboragdo dos calculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS
MDDELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Discriminagao dos Serviges
A |Municipio Massord
B |&ne do Acordo, Convengéc ou Dissidio Coletiva SINOLIMP
CCT RNODIORL2024
C |N° de meses de execugio contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes i mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo sarvigo com caracteristicas distintag) Limpaza & Consenvagio
2 |Classificacio Brasileira de Ocupacies (CBO) 5143.20
3 |Saldrio Nominativo da Categosia Profizsional RE 147016
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Auualiar iy Sery. Qeraie-A91) -
' ! Escala 1236 Moturna
5 |Data baze da categoria (dia’méslano) 0110172024
MEDULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (R3)
A |Saldric Base 1.470,16
B |Adicional Penculosidade 0,00
¢ |Adicional Insalubridade 40,00% 588,06
Adicional Noturno - Cllculo: Remuneragéio ¢f insalubridade(R$ 2,058 22)/Horas mensais (220)= RS 9,35
‘r.Hora normal x Adic.Not.(25%)= R 2,33 « n® de horas noternas no més( 07 hs not. x 15 dias=103 horas 25,00% 244,65
D mis), 105:00 x RS 2,33= RS 244 65
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriade Trabahado 0,00
G | Owiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 230287
MODULO 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submébdulo 2.1 - 13* Saldrio, Férias o Adicional de Férias % VALOR (R3)
A |13 (Décime-terceiro) saldrio -Caleulo: 1112*100 | Art.7°, VI, CF/BE, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 8.33% 191,83
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacho de 3,025% sobre o vakor do Médulo 1 - Composicio da .
Remuneragdo, conforme Anexo XI| da IN 51T (Férias + Adicional = 12 10% = 9,075% + 3 025%). E vedada a
cotacio de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quanda o titular gozar férias, devera ser pravisto no Submddulo 4.1.4, Iss0 demonstra que a
B |provisdo de Féras neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do titular no seu més 3,025% 649,66
de gozo de férias serd feito pelo Médulo 1 - Composicio da Remuneragio. Na hipdtese de o contrato ndo ser
promogado, o pagamento relative a Férias do empregado deverd ser efefivado pela proviso feita no Submédule
414
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 261,49
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigbes % VALOR (R3)
A [INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 51287
B |Saldrio Educacdo (Art.3" Inciso |, Decreto 87.043/32) 2.50% 4,11
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentacio: art. 22, incigo I, alineas 'b' e 'c’, da Lein®
C [8.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, fol considerado RAT= 3 & FAP 3.00% 76,93
=1 A empresa deve comprovar a aliquota efefiva que utiliza
D |SESC ou SESI (Ari.3° da bes BOIG/O0) 1.50% AT
E [SEMWAI - SENAC |Decreto 2.318/36) 1.00% 25,64
F |SEBRAE [Art.8°, Led 802990 e Lai 8154/90) 0.60% 15,39
G |INCRA (Dec Lei 1146770) 0.20% 513
H |FGTS (Ari15, da Lei B036/90 & Art.7" Il CF) B.00% 205,15
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 943,68
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (R3)
A [Transporte - Caleula: Valor V.T. % n® de passagens por mas — (6% x 5B.) - 10,79
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio da prestacao dos servigos RE 3,30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
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B Auxiio-RefeicandAlimentacao - Calculo: Wr. Vale refeico - 20% (parte empregado) (Clausula 14* da CCT, Lei 181 5
PAT) A ermpresa dave comprovar PAT. )
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao por mes RE 20705
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale releigao 4541
G |Beneficio Social Familiar {Clausula 197 da CCT RN000083/2024) . 15,00
D |AuxiBo Sadde [Clausula 17 da CCT RNOD0OE2024) . 128,35
E |Coberturas Sociais
Adicional Intrajomada- Caleulo: Valor da hora nomal + 50% (RS 10,02) * guant horas infrajomada no més {15hs
F lem media)= RF 150,30 (Art. 71 §4° da CLT) 150,30
TOTAL SUBMGDULO 2.3 486,08
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médule 2 - Encargos, Beneficies Anuais, Mensais @ Didrios VALOR (RS)
1 13" Salario, Férias e Adicional de Férias 26149
2.2 GPS, FGTS & Outras Confribuipbes 941,68
.3 Beneficios Mansais & Didrios 486,08
TOTAL DO MODULO 2 1.601,25

MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAO % VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XX, da CF/a8, 477, 487 & 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Acorddo 190472007 Considerando-se que 5,35% dos empregados s30 substituidos durante o ano.

Calculo: {J0,0555 « {1/ 12)] » 100} = 0.46%. Caso conste o percantual na CCT esta devera ser utilizada com
A |pardmetro. Ma prorrogacdo a empresa devera apresentar documentos comprobaténos dos avisos prévios 0,46% 10,65
indenizados para adequacdo dos percentuais na rencvacdo contratual.

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calcula: Percentual de recolhiments do FGTS (8%) *

percentual Aviso Prévio Indenizade 0.04% 0,85

Avisa Prévio Trabalhado - Artigos, 7, X1, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. Ha vma reducdo da jornada am
duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: [[[70 300/ 12] x 100} = 1,94%. Ma prorrogago contratual adotara-
5@ as diretrizes do Acorddo do TCU n° 1.186/2017 Plendrio: "3.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido gque, nas fuburas confratacdes de mio de obea terceirizada, esteja expresso
D |na minuta do contraio que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1,84% 44.78
médmo de 1,94% no pameiro anc, nos termos dos Acdrddos 1904/2007-TCU-Plendric e 3006/2010-
TCU-Plenario, &, em casc de prorogacdo do comirato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0.194% a cada anc de prorogacdo, a ser incluido por ocasiSo da formulagio do aditvo da
prorrogacio do contrato, conforme ditames da Led 12506720117

E |incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 1648
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado & sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotagao de

F 4% sobre o valor do Madula 1 - Composicio da Remuneragdo, conforme Anexo X1 da IN Seges n® 32017 4.00% 9211

TOTAL DO MODULD 3 7.15% 164,87

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cilculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausents (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULD 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1= Z302.87 MOD 2 (sem VA & VT) + Ferias = 1.784,71 MOD 3 = 164,87 425245
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatiria a cotagho de 9,075% sobre o valor do (Mddulo 1 - Composicao da
A |Remunesacdo mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo antenior, conforme Anaxo X1 da IN 517 9.075% 285,89
(Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%)
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Auséncias Legais - Arigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias am cago de morte do chnjuge,
ascandents ou descandente; 1 dia para regisiro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doacio de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros

Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistics do TCU, por meie do Acdrdao 190472007 ({IBGE):

em média, uma awséncia ac ano. Calculo: {[1 7 30) ! 12] » 100} = 0,26% Ma prorrogacie do confrate a empresa

B deversd apresentar declaracao de doacio de sangue emitido pelo laboratdrio, certidio de nascmento de filhes 0.28% 181
ou de Sbito de parentes & demais compeovankes que pustifiguem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacdo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 1° da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte, Dado estatistico do IBGE [2015): 1,72% (ou média histdria se houver) tomam-se pais em um
anc. A licenga & de cinco dias. Caloube: {15/ 30) / 12) x 0,0172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas s30
cadasirada no programa Empresa Cidadé, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prorrogdveis por
¢ |mais 15 @as. Na proregagio do contrate a empresa deverd apresentar as certidbes de nascimento dos filhos 0.02% 1,02
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada empregado nesse periodo de
licenga & dividir por 12 para apropriar @ssa despesa na plandha mensal.
Auséncia por Acidenie de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213%91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte padrio considerando-se os dados estatistico do TCLU, por meio do Acdedio
1904/2007{IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagoes pela
empresa. Calculo: {[{15 1 300/ 12] 0,08} x 100 = 0.33%. Na promogacio do contrato a empresa devera
D apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que 0.33% 1417
teve 0 custo dos 15 primeires dias de frabalho do empregado, inchusive planilhar e compeovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de senvipo.
Afastamento Maternidade - Ari. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se uilizar o seguinte padrdo, o
salfrio referente ao pericdo da licanga maternidade & coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagao
natalina respectiva, de modo que o saldno do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragéo de férias proporconal ao pericde da Bcenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substiuto. Para resolver tal sibuacdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenca matemnidade. Para tanto, sugere-se o saquinte calcuke: 12,10% = 0,1210 (custo
sobre os saldnos das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenga maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses ao ano = 4012 0.07% 205
= (1,3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 00172
® 0,333) x 100] = 0,07%. Ma prorrogacdo do contrato a empresa deverd apresentar as certiddes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenga & dividir por 12 para apropriar @ssa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Arfiges 59 a 64 da Lei n.° 82139 e 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
F Saocial, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrdo considerando-se do TCU, por meio do 1 308 008
Acirdio 1904/2007{IBGE) que a empresa suporta apenas o8 15 primeiros dias da licenca, os demais sio . '
pages pelo INSS. Para efetuar o célculo, utliza-se a estatiztica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 57.30) / 12] x 100} = {]
01666 7 12) x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 374,90
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R3]
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Ausdncias Legais 7480
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULOD 4 374,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERS0S VALOR (R§)
A |Uniformes/EPI 19,73
B |Materiais 0,00
C |Equipamentes 0,00
D |Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 5

19,73
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MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

i CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [R§)
A |Custos Indiretos I 136,60
B |Lucro 5.78% 318 46
¢ |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime fributario e as aliguotas as quais esta sujeita)
A) PIS (depende do regime de tributacdio - uiilizada a hipotese de Lucro Real)
¢4 |Os hcitantes optantes ou cbrigados ao regime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliguota média, com 1.65%
demonsiragio %637
B) COFINE (depende do regime de fributacio - utilizada a hipitese de Lucro Real)
€2 |05 hicitantes optantes ou cbrigades ao regime ndo cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com 7.60%
damaonsiragio 44391
C.3 [I158 5 292,05
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 1.287,39
8] TrABULOE % = T 2 o iciiciminsicssmimessesmss s sssssienss 14,25%
100
b) (Total dos Mbdulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ..., 5.008,68
c)] Pol(1-To)=P1=.. 5.841,02
Valor dos Tributos = P1 - Po B3234
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Méo-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR [RS)
A |MBDULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 2202 87
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.691,25
C |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 164 87
O [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 374,90
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 19,73
Subtotal [A+B+C+D+E) 4.553 62
F |MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO 1.287,39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.841,01

0 preenchimento da planitha e a elaboragio dos cilculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Discriminagio dos Servigos
A |Municipio Mossord
B |Anc do Acorde, Convengio ou Dissidio Coletive SINOLIMP
CCT RMODOOEIZ024
C [N de meses de execugdo contratual 12
Dados para composigio dos custos referentes 3 mo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza & Conservagdo
2 |Classificacho Brasileira de Ocupacfes (CBO) 514320
3 |Saldrio Mominative da Categoria Profissional RE 147016
L ) . . Carga hordria de 40 horas
4 |Catagoria profissional (vinculada & execucio contratual) semanais
5 |Data base da categoria (dia/més/anc) 0110172024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR [RS)
A |Saldrio Baze 1.470,16
B |Adicional Pesiculosidade 0,00
¢ |Adicional Insakbridade 40,00% EAR 0F
D |Adicional Notumao 0,00
E |Adicional de Hora Notumna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Fariado Trabalhado 0,00
G | Owiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.058,22
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13 Salirio, Fériaz e Adicional de Férias % VALOR (R3)
A |13 (Décimo-tarceiro) saldrio -Calculo: 10112°100 { Art.7°, VI, CFIBE, Anaxe VII-D da IN n® 052017} 3.33% 171,45
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicdo da
Remuneragdo, conforme Anexa XI| da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9.075% + 3,025%). E vedada a
cotagdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custy do empregado
substituio, quanda o titular gozar férias, devera ser previsto no Submddulo 4.1.A. 1sso demonstra que a
B |provisdo de Férias neste Subméddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do titear no sau més 3 025%
de gozo de férias serd feito pelo Madulo 1 - Composicio da Remuneragio. Ma hipatese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relative a Férias do empregado deverd ser efetivado pela provisdo feita no Submédulo
414
62,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 2331
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A |INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 458 38
B |Saldrio Educacdo (Art.3", Inciso |, Decreto 87.04332) 2 50% 57,30
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentagdo: art. 22, inciso |, alineas 'b' e 'c', da Lein®
C [8.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT= 3 e FAP 3.00% 68,76
=1_A empresa deve comprowar a aliquota efetiva que uiliza
D |SESC ou SESI [Art.3°, da bei BO3690) 1.50% 34,38
E [SENAI - SENAC [Decreto 2.318/86) 1.00% 2292
F |SEBRAE [Art.8" Lei 3028/90 e Lei 8154/90) 0.60% 13,75
G [INCRA (Dec Lei 1146/70) 0.20% 4,58
H |FGTS (Art.15, da Lei B036/0 & At.7° I, CF) 3.00% 183,35
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 843,43
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R3)
A [Transporte - Calculo: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x 58, - 56,98
A1) Valor da passagem do transparte coletive no municipio da prestacao dos servigos RS 330
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxio-RefeicaoAlimentacio - Calculo: Vr. Vake refeicdio - 208 (parie empregado) (Clusula 14 da CCT, Lei 18164
PAT) A empresa deve comprovar PAT. '
B.1) Valor do Auxilio-Alimentagio por meés RE 22705
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B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobwe o valor do Vale refeigao 45,41
C |Beneficio Social Familiar (Clausula 19° da CCT RNO0O0A3/2024) . 15,00
Auxlio Sadde (Clausula 17 da CCT RNOOO0&32024) . 128,35
F |Coberbwras Sociais . 10,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 381,98

QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R3)
21 13" Salario, Férias @ Adicional de Fériaz 233,71
22 GPB, FGTS & Cutras Contribuigies 84143
.3 Beneficios Mensais e Didrios 381,98
TOTAL DO MODULO 2 1.459,12

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (R3]
Avizo Prévio Indenizado - Artigos T, XXI, da CF/8a, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substituides durante o ano.

Caleula: {J0,0655 x {1/ 12)] » 100} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser utilizada com
A |pardmetro. Na prorogacao a empresa devard apresentar documentes comprobatéeios dos avisos prévios 0,46% 952
indenizados para adequacac dos percentuais na renovagao contratual.

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimento do FGTS (83) *

percentual Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.76

Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX1, da CF/83, 477, 467 e 491 da CLT. Ha uma redugdo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Caleulo: J{7/ 3017 12) x 100} = 1,%4%. Na promogago contratual adotara-
5@ as dretrizes do Acorddo do TCU n® 1.166/2017 Plendrio: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido gue, nas fuburas condratagdes de méo de obra terceirizada, esteja expresso
D [na minuta do conirato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no perceniual 1,84% 40,02
méadmo de 1.94% no primeire ano, nos termos dos Acdrddos  1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-
TCU-Plendrio, &, em case de prorogacdo docontrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada anc de prorogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditive da
prorogacao do contrate, conforme  ditames da Led 1250620117

E |Incidéncia dos encargos do submadule 2.2 sobre Aviso Privio Trabalhado 0.72% 14,73
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado & sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotacao de

F [4% sobre o valor do Mddulo 1 = Composicdo da Remuneragdo, conforma Anexo X da IN Sages n® 32017 4.00% 8233

TOTAL DO MODULD 3 7.15% 147,35

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de calcule para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULD 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1 = Z058,22 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias =  1.476,01 MOD 3 = 147,35 3.681,58
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR [RS)
Substituto na cobertura de Fériag Obrigatdria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicdo da
A |Remuneracdo mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anteror, conforme Anexo X1 da IN 317 0,075% 255,52

(Férias + Adicional = 12,10% = 5,075% + 3,025%)

Auséncias Legais - Arfigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bei, 2 dias em caso de morte do cdnjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para regisiro de nascimenio de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doagio de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral, e 1 dia para exigéncias do servico militar, entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistics do TCU, por meio do Acdrdao 190472007 (1BGE):
em média, uma auséncia ao ano. Calculo: (1 /730) ! 12] x 100} = 0,26% Ma prorrogacio do contrato a empresa
dewerd apresentar declaracho de doacio de sangue emitido pelo laboratério, certiddo de nascamento de filhos
ou de &bito de parenies e demais comprovanies que justifiguem as faltas consoante o planilhamenio e,
opcionalmente, comprovagio de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0.28% 10,23
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Licenca Paternidade - Artigos 7, XIX, da CF/88 g art. 10 § 1°da ADCT. Caso ndo dsponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte, Dado estatisbico do IBGE (2015): 1,72% |ou média histdria se houver) tomam-se pais em um
ano. A licenga é de cnco dias. Caloulo: {[{5 7 30) 7 12] x 0,0172) x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas s&o
cadastrada no programa Empresa Cidada, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prormogavess por

¢ |mais 15 dias. Na promogagio do contrato a empresa davera apeesentar as certidbes de nascimento dos filhos 0,029 0,38
dos empregadaes, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada empregado nasse periodo de
licenga & dividir por 12 para apropriar esza despesa na planiha mensal.

Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.? 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte padrao considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Actedio
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durantz 0 ano. Cotados os 15 pameiros dias pages pela
ermpresa. Calculo: {[{15 7/ 30) / 120,08} x 100 = 0,33%. Na promogacio do contrato a empresa devera
apresentar copia dos comunicados de afastamanto emitidos pela Previdéncia Social {RFB) para comprovar que
feve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar & comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de senvigo.

0.33% 12,27

Afastaments Maternidade - Art. 392 CLT. Casc néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio, o
salario referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela pravidéncia social, inclusive a gratificagao
natalina respectiva, de modo que o saldno do substituto e o décim terceino respective j& consta na planilha de
cusiog. Confudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneracio de férias proporcional ao periodo da kcenca, de
modo gue a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substiuto. Para resolver tal sitwardo, deve-se incluir ng
item as férias sobre licenca matemidade. Para tanto, sugere-se o seguinte calculo: 12, 10% = 0,1210 (custo
sobre o salarios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses ao ano = 412 0.07% 2,55
= 0,3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1240 x 0,0172
x 0,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogagéo do conirato a empresa deverd apresentar as certidfes de nascimento
dos filhos dos empregadog, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenca & dividir por 12 para apropeiar essa despesa na planilha mensal.

Muséncia por Auxilio Doenca - Arfigos 59 a 64 da Lei n.” 821391 e 71 a B0 do Regulamanto da Previdéncia
Social, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o sequinte padrdo considerando-se do TCU, por meio do

F Apdrddo 1904/2007(IBGE) que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenga, oz demais sio 1.58% 61,13
pagos pelo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiiza-ze a estatistica de 5 faltas em 1ano. {[{ 57300 7 12] x 100} = ||
0,1666 [ 12] » 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 332,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0.,00% 0,00
TOTAL SUBMODULOD 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 332,58
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 332,58

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes/EP1 - 19,73
B |Materiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Owtros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULD § - 19,73
MGDULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R3]
A |Cusios Indiretos k) 120,51
B |Lucro B.79% 280,93
¢ |TRIBUTOS (A empresa deve apreseniar o regime iributério e as aliguotas as quais esta sujeita)

A) PIS (depende do regime de tributacdo - uiilizada a hipitese de Lucro Real)

¢4 |Os Beitantas optantes ou obrigados ao ragime ndo cumulativo do PIS devem cotar a aliguota média, com 1.65%
damaonsiragio BE, 01
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B) COFINS {depende do regime de tributagio - utilizada a hipdtese de Lucro Real)
C.2 |0s hcitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulative da Cofins devem cofar a aliguota média, com 7.60%
demonsiragéo 391,60
C.3 [155 5 257,63
TOTAL DO MODULD & 24 04% 1.135,68
a) TrABULDE T 2 TO = o ims 14,25%
100
b) (Total dos Médules 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + [Uero)= PO = s 441844
c) Pol(1-Te)=Pi=_.. 5.152,69
Valor dos Tributos = P1 - Po 734,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mag-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregada) VALOR (RS)
& [MODULOD 1- COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 2.058,22
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.458,12
€ |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 147,35
D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 332 58
E |MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 19,73
Subtotal [A+B+C+D+E) 4.017,00
F |MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.135,68
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.152,68

0 preenchiments da planilha e a elaboragdo dos cdlculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAOD E APRESENTAGAQ DE PROPOSTAS

Categoria profissional: SUPERVISOR

Discriminagio dos Servigos
A |Municipio Mossord
B |Ano do Acordo. Convengdo ou Dissidio Coletive GINIL WP
CCT RMDDO0EI 2024
C |N® de meses de execucio conirabual 12
Dados para composicio dos custos referentes 4 mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Suoervisor
2 |Classificagio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 |Salério Nominativo da Categoria Profissional RE 2.184,27
- ] . - Supervisor - Carga hordria de
4 |Categona profissional (vinculada & execucio contratual) P 40 horas sl;gmanais
5 |Data base da categoria {dia/més/ana) 010172024
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A |Saldrio Baze 2184 27
B |Adicional Penculosidade 0,00
¢ |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Nobumno 0,00
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Exira no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULG 1 2.184,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 [Décimo-terceiro) salario -Calculo: 112100 { Art.7°, VI, CFIBE, Anexo VII-D da IN n® 0572017} 34.33% 181,85
Adicional de Férias Obrigatéeia a cotacio de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Composicio da
Remuneracio, conforme Anexo XN da IN 517 (Fériag + Adicional = 12, 10% = 9,075% # 3,025%). E vedada a
cotagao de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quande o titular gozar férias, deverd ser pravisto no Submddulo 4.1.A, 1380 demongtra que a
B |provisdo de Férias neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do titular no seu més 3,025% 6607
de gozo de féras sera feito pelo Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio. Na hipétese de o contrato nio ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empeegado deverd ser efetivade pela proviséo feita no Submddule
414
TOTAL SUBMODULOD 2.1 11,35% 248,02
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A [INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 436 46
B |Saldrio Educagdo [Art.3% Inciso |, Decreto 87.043/82) 2 50% 60,81
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentacdio: art. 22, inciso I, alineas 't e 'c’, da Lein®
€ |3.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT= 3e FAP | 3.00% T287
=1_4 empresa deve comprovar a aliquota efativa que utiliza
D |SESC ou SESI (Art.37, da bei B036/00) 1.50% 3645
E [SEMAI - SENAC [Decreto 2.318/86) 1.00% 2432
F |SEBRAE [Art.8° Lei 802390 e Lei B154/90) 0.60% 14,59
G |INCRA (Dec Lei 1146/70) 0.20% 4 BE)
H |FGTS (Art.15, da Lei BO36/%0 @ Art.7° IIl, CF) 8.00% 194,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 895,08
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais & Didrios VALOR (RS)
A | Transporte - Caleulo: Valor YW.T. x n® de passagens por mas — (6% x 5B.) - - 14.14]
A1) Valor da passagem da ransparte colelive no municipio da prestacan dos servigos RE3.30
A.2) Quantidade de passagens 2
A7) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxibo-RefeicaniAlimantacdo - Calculo: Vr. Vake refeicdo - 20% (parte empregado) (Clusula 147 da CCT, Lei 0.00
B |PAT) A empresa dave comgeovar PAT. -
B.1) valor do Ausilio-Alimentacao por mes R3
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale releicao 0,00
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G |Beneficio Social Familiar {Clausula 19° da CCT RN000033/2024) - 15,00)

D |Auxiio Sadde (Clausula 172 da CCT RNOOD0AN2024) - 128,35

F |Coberturas Sociais - 0.00

TOTAL SUBMODULO 2.3 157,49
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 13" Saldrio, Férias e Adicional de Férias 243,02
22 GPS, FGTS & Quiras Contribuiches 393,08
2.3 Beneficios Mensais e Didnios 157,49
TOTAL DO MODULD 2 1.300,59)
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ

3 PROVISAD PARA RESCISAC % VALOR (RS)
Mwiso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XX, da CF/38, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Acdrdao 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados sao substituidos durante o ano.

Calculo: {J0,0555 x {1/ 12)] x 100} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta deverd ser utilizada com

A |pardmetro. Na prormogacio a emgeesa deverd apresentar documentos comprobatéeios dos avisos prévios 0,46% 10,10
indenizados para adequacdo dos percentuais na rencvagio contratual.

B Incidéncia do FGTE sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimento do FGTS {8%) * 0.04% 081
percentual Aviso Prévio Indenizado ) )
Myiso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX, da CF/38, 477, 487 e 491 da CLT. Ha uma reducdo da jornada em
duas horas por dia ou em sate @as. Caloulo: [T/ 30) 7 12] = 100] = 1,94%. Na prorrogagéo contratual adotara-

5@ a3 diretrizes do Acordao do TCU n® 1.186/2017 Plendrio: "3.2. deferminar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas futwras confratacies de méo de obra ferceirizada, esteja expresso

D |na minuta do confralo que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no perceniual 1.94% 42 47

maamo da 1.94% no pameiro ano, nos termos dos Acdrddos  1904/2007-TCU-Plendrio @ 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em caso de promogacdo do conirato, o perceniual meéximo dessa parcela serd de
0,194% a cada anc de prorrogagdo, a ser incluldo por ocasifo da formulagic do adivo da

prorogacdo do contrato, conforme ditames da Lei12.506020117

E |Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre Aviss Prévio Trabalhado 0.72% 15,63
Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhade e sobre o Awise Prévio Indenizado Obrigatiria a cotagao de

F [4% sobre o valor do Madulo 1 = Compesicio da Remuneracdio, conforme Anexo X1l da IN Seges n” 52017 4.00% 87.37]

TOTAL DO MODULO 3 7.15% 156,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausants (substituto): BOCPA = MODULO 1+ MODULD 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1= 218427 MOD 2 (sem VA @ VT) + Ferias = 1,557 62 MOD 3 = 156,38 3.898,27
Submédulo 4.1 - Ausénecias Legals % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatria a cotagho de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicao da

A |Remuneracio mais o percentual do Submddulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anaxo XII da IN 517 8 075% AT

(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

Muséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de morte do cdnjuge,

ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para

doagao de sangue, 2 das para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros

Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acdrddo 1904/2007({IBGE):

am meédia, uma auséncia ac ano. Calculo: (17 30)  12] » 100} = 0.28% Na prorrogagdo do conirato a empresa .

B deverd apresentar daclaragio de doagdo de sangue emifido pelo laboratdrio, certidio de nascamento de filhos 0.26% 10.83
ou de dbito de parentes & demais comprovanies que justifiquem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacio de pagamenio de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licenca Paternidade - Artigos 7, XIX, da CF/88 e art. 10 §& 1° da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE [2015): 1,72% (ou méda histdria se houver) tormam-se pais am um
ano. A licenga & de cinco dias. Calculo: {[(5 0130 7 12] x 00172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sao
cadasirada no pregrama Empresa Cidadé, o prazo sera estandido para 20 dias (cinco dias, prormogaveis por
¢ |mais 15 dias. Ma prorrogacio do contrato a empresa deverd apresentar as certidbes de nascimento dos filhos 0.02% 0,93
dos empregados, planilhar & comprovar o8 custos das 5 didrias para repor cada emgregado nasse periodo de
licenca & dividir par 12 para apropriar essa despesa na planiha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo digponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdao
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o anc. Cotades os 15 primeiros dias pagos pela
amprasa. Calculo: {[{15 7 30) / 12] 0,08} » 100 = 0,33%. Na promogagdo do contrato a empresa deverd
D |apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que | 0.33% 12,80
teve o custo dos 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inclusive planilhar e comgrovar o cugio dessas 15
didrias para manter o posto de servigo.
Afastarents Maternidade - &rt. 392 CLT. Caso nao disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrao, o
saldrio referente ao periodo de licenga maternidade é coberto pela pravidéncia sodial, inclusive a gratificagio
natalina respeciiva, de modo que o sakisio do substituto e o décimo terceire respectivo ja consta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remunaracio de férias proporcicnal ao periodo da Beenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto, Para resclver tal situagdo, deve-ze incluir no
item as férias sobre licenca maternidade. Para tanto, sugere-se o sequinte calcule: 12,109 = 0,1210 (cusio
sobre o3 saldrios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenga matemnidade, ou média histdrica se houver), 4 meses aoano =412 | 0.0T% ]
=(1,3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Caleulo [(0, 12190 x 0,072
x 0,333) x 100] = 0,07%. Na promogagéo do contrato a empresa devera apresentar as certidfes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nasse
periodo de licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenga - Artigos 58 a 64 da Lei n.” 321391 e 71 a B0 do Regulamenio da Previdéncia
Saocial, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinta padréo considerando-se do TCU, por meio do 130 5414
Achrdio 190472007(IBGE) que a emgpresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenca, os demais sdo ’ !
pages pelo INSS. Para efetuar o caleulo, utiliza-ze a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 5/ 30) F12] 100} = {|
F [0.1666 /12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 35276
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0.00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigiio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Muséncias Legais 352,76
4.2 Inrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 35276
MODULO 5 - INSUMOS DIVERS0S
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformas/EF1 - 21,74
B |Matesiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) = 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 1,74
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Cusios Indiretos K+ 12047
B |Lucro 6.79% 28084
¢ |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime fributrio e as aliguotas as quais esta sujeita)
A) PIS {depende do regime de iributacio - ulilizada a hipilese de Lucro Real)
c.4 | 0= kcitantes optantes ou obrigados ao ragime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliguota média, com 1,65% 2459
demaonstragio
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B) COFINS {depende do regime de tributacio - ulilizada a hipitese de Lucro Real) )
€.2 |0 hicitantes opfantes ou obrigades ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliguota média, com T80% 381.48
damonsiragio
€3 I35 5 257 .55
TOTAL DO MODULD & 24,04% 1.135,33)
a) Tributos ¥ = To = s s 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucroj= Po = i 4.417,05
€] Pol(1-To)= P12 s s s 5.151,07]
Valor dos Tributos = P1 - Po 734,02

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mao-de-0Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A [MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUNERAGAC 2.184.27]
B [MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARICS 1.300,59
C |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 156,38
O [MODULD 4 - CUSTC DE REPQSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 352,76
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS .74
Subtotal [A+B+C+D+E) 4.015,74)

F |MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 1.135,33
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.151.07]

0 preenchimento da planilha e a elaboracio dos cdlculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELOQ PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAQ DE PROPOSTAS

Categoria profissional: INTERPRETE DE LIBRAS

Discriminagao dos Servigos
A |Municipio Mossord
Ano do Acordo, Corvengao ou Dissido Coletivo SINDLIMP
CCT RNODO0E32024
C |N® de meses de execugio contratual 12
Dades para composigio dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servipo com caracteristicas distintas) Intérprete de Boras
2 |Classificacho Brasileira de Ocupagdes (CBO) 261425
3 |Saldrio Mominativo da Categoria Profissional RE 2.772 52
. . . - Inérprate de libras - Carga
4 |Categoria profissional (vinculada & exacucao contratual) hmﬂfg o6 30 haras semarrgaus
5 |Data bage da categoria {dia/més/ano) 0100172024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A |Salario Base 277282
B |Adicional Peniculosidade 0,00
¢ |Adicional Insalbridade 0,00
D |Adicional Notumao 0,00
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado 0.00
G |Qwiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 LT7292
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR [RS)
A |13 (Décimo-terceira) saldrio -Cleula: 1112°100 ( Ar.7°, VI, CFiBE, Anexo VII-D da IN n® 05:2017) 3.33% 230,95
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacio de 3,025% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicio da )
Remuneracio, conforme Anexo Xl da IN 51T (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3 025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custe do empregado
substituio, quande o titular gozar férias, devera ser pravisto no Submadulo 4.1.A. Iss0 demonsira que a
B |provisao de Féras neste Submbdulo ndo teria finalidade, em razao de gue o pagamento do titular no sau més 3,025% 3388
da gozo de férias serd feito pelo Mddulo 1 - Compasicio da Remuneragao. Na hipdtese de ¢ contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submédulo
414
TOTAL SUBMADULO 2.1 11,35% 314,86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Ouiras Contribuictes % VALOR [RS)
A [INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% G17.56
B |Salario Educacio (Art.3°, Inciso |, Decreto 87.043/82) 250% 7718
SAT {Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP = Fundamentacdio: arl. 22, incigo |, alineas 'b' e 'c’, da Lein®
C |a.212/%1. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, fol considerado RAT= 3e FAP | 3.00% 9263
= 1. A empresa devi comprovar a aliquota efativa que utiliza
D [SESC ou SESI (Ari.3°, da bei B036/90) 1.50% 46,32
E [SEMAI - SENAC (Decreto 2.316/36) 1.00% 30,88
F |SEBRAE [Art.5°, Lei 802990 e Lai 8154/90) 060% 18.53
G |INCRA (DecLei 1148/70) 0.20% .18
H [FGTS (Art.15, da Lei B036/%0 & Art.7" I, CF) 3.00% 247,02
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 1.136,30
Submadule 2.3 - Baneficios Mensais @ Diarios VALOR (RS)
A | Transporte - Caloula: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x 58 - - 0,00
A1) Valor da passagem do transporte coletive no municipio da prestagao dos servigos RS 3,30
AZ) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxilo-RefesciodAlimentacio - Célculo: Vr. Vale refeicio - 20% (parte empregado) (Clausula 14* da CCT, Lei 0.00
B |PAT) A empresa deve comprovar PAT. -
B.1) Valor do Auxilic-Alimentacao por més R%
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobee o valor do Vale refeican 0,00
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C  |Beneficio Social Familiar {Clausula 19° da CCT RNO00083/2024) - 15,00
D |Auxibo Sadde (Clausula 17 da CCT RNOOOO&2024) “ 128,35
F |Coberhwas Sociais = .00
TOTAL SUBMODULO 2.3 143,35
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médule 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais & Didrios VALOR (RS)
21 13" Saldrio, Férias @ Adicional de Férias 314,566
23 GPS5, FGTS e Quiras Contribuigbes 1.138,30)
2.3 Baneficios Mensais e Didnos 143,35
TOTAL DO MODULO 2 1.594.51
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ
3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado - Artigos 7° XX, da CF/88, 477, 487 e 481, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o subsfituidos durante o ano.
Calculo: {[0,0555 x {1/ 12)] x 100} = 0,46%. Caso conste o perceniual na CCT esta devera ser utilizada com
A |pardmatro. Ma prorrogacio a empresa devard apresentar documentos comprobatésios dos avisos prévios 0,46% 1262
indenizados para adequagdo dos percentuais na renovagao contratual.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Clculo: Percentual de recolhiments do FGTS (8%) *
percentual Avise Prévio Indenizado 0.04% 103
Avigo Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX1, da CF/33, 477, 487 @ 491 da CLT. Ha uma reducdo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Caleulo: [[(77 3077 12] x 100} = 1,94%. Na prorrogagéo contratual adotara-
5@ a5 diretrizes do Acorddo do TCU n° 1.186/2017 Plendrio: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas fubwras contratagdes de mao de obea terceirizada, esteja exprasso
D |na minuta do contrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 33,52
méamo de 1.94% no primeire ano, nos termos dos Acdeddos 1904/2007-TCU-Plendno e  3006/2010-
TCU-Plendrio, e, em caso de promogagio doconfrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de promogagio, a ser incluldo por ocasido da formulagio do aditivo da
promogacio do contrate, conforme ditames da Led 12506020117
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 19,54
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado & sobre o Awiso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotagao de
F |4% sobre o valor do Mddulo 1 - Compasigio da Remuneragdo, conforme Anexo X1 da IN Sages n® 52017 4.00% 110,82
TOTAL DO MODULO 3 T.15% 198,52

MODULO 4 - CUSTD DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cdlculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULD 1 + MODULD 2 [-VA - VT) + FERIAS +

MODULD 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam,

MOD 1= 2.772,92 MOD 2 (som VA e VT) + Ferias = 1.938,76 MOD 3 = 198,52

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.910,20

VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composigao da
Remuneragio mais o percentual do Submddulo 2.2 sobre o caleulo antesior, conforme Anexo X da IN 517
(Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%)

8,075%

344,25

Auséncias Legais - Arfigo 473 da CLT. Faltas abonadas por lel, Z dias em caso de morie do cinjuge,
ascandente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filo, 3 dias para casamento; 1 dia para
doagao de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar, entre outros
Casc ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistico do TCU, por meie do Acdrdao 1904/2007{IBGE):
am média, uma auséncia ao ano. Caleulo: {1/ 30) ' 12] x 100} = 0.26% Na prorrogacao do contrato a empresa
devera apresentar declaragdo da doacdo de sangue emitido pelo laboratdrio, ceriddo de nascimento de filhos
ou de dbito de parentes e demais comprovantes que justifiquem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovagao de pagamento de dianstas para cobrir o profissional ausente.

0.26%

13,64
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Licenta Paternidade - Artigos T°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 1" da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-sa
utilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE [2015): 1,72% (ou média histdria se houver) tomam-se pais am um
ano. A licenca é de cinco dias. Caloulo: {[{5 1 30) 7 12] x 0,0172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas s&o
cadastrada no programa Emprasa Cidadé, o prazo serd estandido para 20 dias (cinco dias, promogéveis por

¢ |mais 15 das. Na prorrogacio do contrato a empresa davera apeesentar as certidbes de nascimento dos filhos 0,02% 1,17
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das b didrias para repor cada empregado nesse periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na plandha mensal.
Muséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213%1. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte padrao considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdndio
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados o3 15 primeiros dias pagos pela
empresa. Caleulo: {[{(15 1 301 4 12] 0,08} » 100 = 0.33%. Na promogagao do contrato a empresa devera
D |apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar gue | 0.33% 16.37)
feve o custo dog 15 primairos dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar e comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de senvigo.
Afastaments Matemidade - Art. 392 CLT. Caso nao dispanha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrdo, o
salfrio referente ao periodo de licenga maternidade é coberio pela previdéncia social, inclusive a graiificagio
natalina respectiva, de modo que o sakino do substituto @ o décimo terceine respective ja consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ao periode da Beenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situagdo, deve-se incluir no
item as férias sobre livenga matemnidade. Para tanto, sugera-se o saquinte calculo: 12,10% = 0,1210 {custo
sobre os saldrios das férias integrais dos frabalhadores), 1,72% = 0,072 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média histirica se houver), 4 meses aoano =412 | 0.07% 340
=, 3333 (periodo @m um ano gue se referem as férias proporcionais ora calculadag). Calculo [(0,1210 x 00172
% 0,333) x 100] = 0,07%. Ma prormogacgéo do confrato a emgresa devera apresentar as certiddes de nasciments
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenca e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n." 821391 & 71 a B0 do Regulamento da Pravidéncia
Sul:".ial. caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinta padl?o c.nnsit!lemndo.-se do TCU, pnr.mein do 1388 §8.20
Acordio 1904/2007(IBGE) que a emgresa suporta apenas os 15 primeires dias da licenca, os demais sio ’
pagos pedo INSS. Para efetuar o calculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 57 30) / 12] x 100 = {]
F [0,1666 7 12]x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 44702
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R5)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULOD 4.2 0.00% 0.00)
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médule 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausenta VALOR [R$)
4.1 Auséncias Legais 447 02
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 447 .02
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R%)
A |Unifermes/EPI - 1,74
B |Matesiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificas) - 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 21,74
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R5)
A |Cusios Indiretos % 151,04
B |Lucro B.78% B2
C |TRIBUTOS (A emprasa deve apresentar o regime fributério @ as aliguotas as quais esta sujeita)
&) PIS {depende do regime de fributagdo - uiilizada a hipotese de Lucro Real)
c.1 |Os hcitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliquota média, com 1.65% 106,55

demonsiracéo
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B) COFINS (depende do regime de tributacio - ulilizada a hipatese de Lucro Real) )
€.2 | 0z hicitantes optantes ou cbrigades ao regime nde cumulativo da Cofing devem colar a aliguota média, com T60% 490.81
demonsiracéo
C.3 [I55 5% 32280
TOTAL DO MODULO & 24,04% 1.423.41
a) TrAbutee % = To = i s 14,25%
100
b} (Total dos Médules 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = i, 5.537.B6
€] Pol(1-Ta) 2 P12 s msaiiss 6.458,14|
Valor dos Tributos = P1 - Po 920,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULD 1 - COMPOSICAD D REMUNERACAD 277297
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1.584.51
C [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 158,52
D [MODULD 4 - CUSTC DE REPO SICﬁ.D DO PROFISSIONAL AUSENTE 447 02
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 21,74
Subtotal [A+B+C+D+E) 5.034.M1
F |MBDULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.423.41
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 6.458,12

0 preenchimento da planilha e a elaboracio dos cilculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAD DE PREGOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAOD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: PEDREIRO

Discriminagio dos Serviges
A |Municipio Mossord
B |Anc do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SINOLIMP
CCT RNDDOOE 2024
C |N° de meses de axecugdo contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes & mac-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas digtintas) Pedreiro
2 |Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7152410
3 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RE 218427
Pedreiro - Carga horéria de
4 |Categora profissional {vinculada & execucdo condratual) 40 horas semanais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 010172024
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR [RS)
A |Saldric Base 2.184.27
B |Adicional Periculosidade 0,00
¢ |Adicional Insakiridade 0,00
D |Adicional Notumao 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULG 1 218427
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 13* Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR ([RS)
A |13 [Décimo-tarceiro) saldrio -Calculo: 1012*100 { Are.7°, VI, CFBE, Anexo VIID da IN n® 05/2017) 8.33% 181,95
Adicional de Férias Obrigatdria a cotagdo de 3,025% sobre o walor do Médulo 1 - Composicio da ]
Remuneragio, conforme Anexo X1l da IN 5117 (Férias + Adicional = 12 10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituio, quando o fitular gozar férias, devera ser pravisto no Submadulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B |provisdo de Férias neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do fitular no sau més 3,025% 6,07
de gozo de féras serd feito pelo Mddulo 1 - Composicio da Remuneragao. Na hipatese de o confrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisio feita no Submddulo
414
TOTAL SUBMODULOD 2.1 11,35% 248,02
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies % VALOR (RS)
A |INSS [Art. 22, Incizo | da Lei 8.212/%1) 20,00% 486 46
B |Saldrio Educagdo [Art.3°, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2.50% 60,61
SAT {Seguro Acidente da Trabalho) (RATxFAP - Fundamentacdio: ant 22, inciso |, alineas 't e 'c’, da Lein®
C |3.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estmativa, foi considerado RAT=3e FAP | 3.00% v2ar
=1 A empresa deve comprovar 3 aliquota efetiva que utiliza
D |SESC ou SES| (Ar.3° da lei B036/80) 1.50% 36,45
E |SEMAI - SENAC (Decreto 2.318/36) 1,00% 24,32
F |SEBRAE [Art.8", Lei 802990 e Lei B154/30) 0.60% 14,58
G |[INCRA (Dec Lei 114870) 0.20% 4 BE)
H |FGTS (Art.15, da Lei B036/90 & Art.7° I, CF) 8.00% 154,56
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 895,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensgals e Didrios VALOR [RS)
A |Transporte - Calculo: Valar V.T. & n® de passagens por més — (6% x S5.B.) - - 14,14
A1) Valor da passagem do transporta colelive no municipio da prestacao das servicos R% 3,30
A2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxio-RefeicdoAlimentacio - Calculo: Vr. Vale refeicio - 20% (parie empregado) (Clusula 147 da CCT, Lei
B |PAT) A empresa deve compeowvar PAT. - 0,00
B.1) Valor da Auxilio-Alimentacio par mes RS
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale releigao 0,00
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C |Beneficio Social Familiar {Clausula 19° da CCT RN000083/2024) - 15,00

D |Auxilio Saldde (Clausula 177 da CCT RNOOOOB32024) - 128.35

F |Coberhwas Sociais - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 157,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals e Didrios VALOR (RS)

21 13" Saldrio, Férias & Adicional de Férias 24302

22 GPS, FGTS & Quiras Contribuigies 895,08

2.3 Beneficios Mensais e Didnios 157 49

TOTAL DO MODULD 2 1.300,59
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO

3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XX, da CF/88, 477, 487 & 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Actrdao 1904/2007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o subsfituidos durante o ano.

Caleubo: {J0,0555 x (17 12)] x 100} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta deverd ser utilizada com

A |pardmetro. Na prormogacio a empresa deverd apresentar documentos comprobaténos dos avisos prévios 0.46% 10,10
indenizados para adequacdo dos percentuais na renowagio contratual.

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimento do FGTS [B%) * 0.04% 01
percentual Aviso Prévio Indenizado ’ ’
Mviso Prévio Trabalhado - Arfigos, T°, XX1, da CF/a8, 477, 48T & 401 da CLT. Ha uma reducio da jornada am
duas horas por dia ou em sete dias. Célcule: {[i7/ 30) 7 12) x 100} = 1,84%. Na prormogagao contratual adotara-

56 a5 direfrizes do Acdrddo do TCU n° 1.186/2017 Plendric: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas fubwras confratacies de mac de obra terceirizada, estefa expresso

D |na minuta do conirato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 42 47
maxamo de 1,94% no prmeire ano, nogs termos dos Acdrdaos  190402007-TCU-Plendnio @  3006/2010-
TCU-Plenario, e, em caso de prorogacdo doconfrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0.194% a cada anc de promogacdo, a ser incluldo por ocasido da formulagdo do aditvo da
prormogacao do contrato, conforme ditames da Led 1250620117

E |Incidéncia dos encarges do submédule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 15,63
Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhado & sobre o Aviso Prévio Indenizade Obrigatdria a cotagao de

F [4% sobre o valor do Médula 1 - Composicdo da Remunerago, conforme Anexo XII da IN Seges n® 52017 4.00% 2737

TOTAL DO MODULO 3 7.15% 156,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULD 2 {-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - excato o 1) Substituto da cobertura de Firias, conforma neles constam,
MOD 1= 2.184.27 MOD 2 (sem VA @ VT) + Ferias = 1,557 62 MOD 3 = 156,38 3.898,27
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicéo da

A |Remuneracio mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o cilculo anterior, conforme Anewo X1 da IN 517 8,075% AT
(Férias + Adicional = 12, 10% = 9.075% + 3,025%)

Muséncias Legais - Arigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bei, 2 dias em caso de morie do cdnjuge,
ascendents ou descandents; 1 dia para registro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doacéo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros
Casc ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistics do TCU, por meio do Acdrddo 1904/2007{IBGE):|
am média, uma auséncia ao ano. Calculo: {1/ 30) 1 12] x 100} = 0,26% Ma prorrogacao do confrato a empresa

B deverd apreseniar declaracio de doagdo de sangue emifido pebo laboratario, cerlidio de nascimento de filhes 0.28% 10.63
ou de dbito de parentes @ demais comprovantes que justiiquem as faltas consoante ¢ planilhamento e,
opcionalmente, comprovagio de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licenca Paternidade - Artigos 7°, X1X, da CF/88 g art. 10 § 1° da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-sa
utilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou média histdra se houver) tormam-se pais em um
ano. A licenga & de cinco dias. Caleube: {[(5 1 30) / 12) x 0,0172) x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas séo
cadasirada no programa Empresa Cidad3, o prazo serd estendido para 20 dias {cinco dias, promogavets por
¢ |mais 15 dias. Ma prosrogacic do contrate a empresa deverd apresentar as certiddes de nascimento dos filhos 0,02% 0,93
dos empregadas, planilhar @ comprovar o8 custos das 5 didrias para reper cada emgregado nesse periodo de
licenga & dividir por 12 para apropriar @ssa despesa na planiha mensal.
Auséncia por Acidenta de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n." 8.213/%1. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdao
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante 0 anc. Cotades os 15 primeiros dias pagos pela
emprasa. Calculo: {[{15 1 30) 1 12] 0,08} » 100 = 0.33%. Ma promogagéo do confrato a empresa dewverd
D |apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar gue | 0.33% 12,88
feve 0 custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inchesive planilhar e comgrovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de servico.
Afastaments Maternidade - Art. 392 CLT. Case néo dsponha na CCT pode-se utlizar o seguinte padrio, o
saldrio referente ao pericdo de licenga maternidade & coberto pela previdéncia social, inclusive a grafificagio
natalina respectiva, de modo que o salino do substituto e o décime terceire respectivo ji consta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragao de férias proporcional ao periodo da bcenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substifuto. Para resclver tal situacdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenca matemnidade. Para tanto, sugere-se o sequinte cdlcule: 12,109 = 0,1210 (custo
sobre os salarios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |deempregadas que se afastam por licenga maternidade, ou média histrica se howver], 4 meses apano =412 | 00T 270
=(),3333 (periodo em um ano que se referem as fériag proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0.,0172
% 0,333) % 100] = 0,07%. Na prormogacio do contrato a empresa deverd apresentar as certidbes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenca e dividir por 12 para apropriar assa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artiges 59 a 64 da Lei n" 821391 & 71 a B0 do Reguiamento da Previdéncia
Social, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrdo considerando-se do TCU, por meio do
E Acordio 1904/2007{IBGE) que a empresa suporia apenas os 15 primeiros dias da licenga, os demais sdo 1.39% 5414
pagos pedo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiiza-se a estatistica da 5 faltas em 1 ano. {[{ 57 30) 7 12] x 100} = || ‘ ;
0,1666 [ 12] x 100} = {0,0138 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 352,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madule 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausenta VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 352,76
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 35276
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes/EP - 44,80
B |Materiais - 0.00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outrog (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 44,80
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos % 121,16
B [Lucro B.79% 282 45
¢ |TRIBUTOS (A emprasa deve apresentar o regime fributario @ as aliguotas as quais esta sujeita)
A) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipdtese de Lucro Real)
.4 |Os Bcitantas optantes ou obrigades ao regime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliguota média, com 1.65%
demonsiragao 4545
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B) COFINS (gepende do regime de fributacdo - utilizada a hipdtesa de Lucro Real)
N |03 kcitantes optantes ou obrigados ao regime nao cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com
demonsiragio TE0% 383,73
C.3 [155 W 259.03
TOTAL DO MODULO & 24,04% 1.141.86|
a) Tributos % = To = i 14,25%
100
b) (Total dos Médules 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos # lucro)= Po = .., 4,442 52
) Pol(1-To)= Pl = s s s 5.180,78)
Valor dos Tributos = P1 - Po 738,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-0Obra vinculada & execugio contratual (valor por empragado) VALOR (RS)
A [MODULO 1- COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD 2184 27)
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.300.59)
C |MODULD 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD 156,35
D |MODULOD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 352,76
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 44,90
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.038,30)
F |MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.141.66)
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.180,76

O preenchimento da planilha e a elaboragio dos cdlculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELOQ PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: SERVENTE DE PEDREIRO

Discriminagao dos Servigos
A |Municipio Mossond
B |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDLIMP N
CET RNOODAS2024
G |N"de meses de execugio contratual 12
Dados para composi¢do dos custos referentes & mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servipo com caracleristicas distintas) Servente de Pedreiro
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) Ti70-20
3 | Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RE 147016
Carga hordria de 40 horas
4 |Categoria profissional {vinculada 3 execucio contratual) SEManas
5 |Data base da categoria [diaimésfana) 010112024
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ % VALOR (R§)
A | Salino Base 147016
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade .00
D |Adicional Moturno 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0.00
F |Adicional de Hora Extra no Fesiado Trabalhado 0.00
G | Qwiros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULOD 1 1470.16
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° Salrio, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR [RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario <Calculo: 11127100 | Ar.7°, VNI, CF/E8, Anexo VIID da IN n® 05/2017) B.33% 122 46
Adicional de Férias Obrigatdria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médule 1 - Composicio da .
Remuneracio, conforme Anexo X1l da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacio de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substitute, quando o titular gozar féras, devera ser previsto no Submaddulo 4.1_A. Iss0 demonsira que a
B |provisdo de Fénias neste Submadulo ndo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titukar no saw més 3.025% 4447
de gozo de fénas sera feito pelo Modulo 1 - Composicao da Remuneragio. Na hipdtese de o contrato ndo ser
promrogado, 0 pagamento relative a Féras do emgregado deverd ser efativado pela proviso feita no Submédulo
414
TOTAL SUBMODULD 2.1 11.35% 166.93
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A [INSE [Ar. 22, Inciso | da Lei 8.21291) 20.00% 32742
B |Sakldno Educacio (.3, Incizo |, Decreto B7.043/82) 2.50% 4093
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP = Fundamentacio: art. 22, inciso Il, alineas 'b' e 'c', da Lein®
C [8.212/%1. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT= 3 & FAP 3.00% 4311
= 1. A empresa deve comprovar a aliquota efefiva que utiiza
D [SESC ou SESI (Art.3% da lei 8036/90) 1.50% 24.56
E [SENAI- SENAC (Decreto 2 318/86) 1.00% 16.37
F |SEBRAE (Art.8° Lei 3029/90 e Lei 5154/90) 0.60% 9.52
G |INCRA (Dec Lei 1146/70) 0.20% 27
H |FGETS (Art15, da Lei B036/90 e Art.7° I, CF) B.00% 13087
TOTAL SUBMODULO 2.2 36.80% 60244
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais & Diaries VALOR [RS)
A [Transpore - Caleulo: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x 5.8.) - 56.09
8.1} Valor da passagem do transporie coletivo no municipio da prestacao dos servigos RS 3.30
A.2) Quantidade de passagens 2
#4,.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
AwnTho-RefeiciolAlimentacio - Calculo: Vr. Vale refeicdo - 20% (parte empregado) (Chusula 14° da CCT, Lei
B |PAT) A empresa deve comprovar PAT, - 181.64
B.1) Valar do Auxilic-Alimentagcao par mas RS 227.05
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sabre o valor do Vale refeicao 45.41
C |Beneficio Social Familiar (Clausula 197 da CCT RNOQOOE32024) 15.00
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D |Auxibo Sadde (Clusula 17° da CCT RNOOO083/2024) . 128.35
F |Coberburas Sociass . 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 381.98

QUADRO-RESUMO DO MOGDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)

21 13" Salario, Férias e Adicional de Férias 166.93
2.2 GPS, FGTS & Outras Contribuigbes B2 .44
3 Beneficics Mensais e Diarios 381.98
TOTAL DO MODULD 2 1,151.35

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAQ PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
Aviso Préwio Indenizado - Artiges 7=, XXI, da CF/88, 477, 487 & 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, par
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados sho substituidos durante o ano.
Calculo: {J0.0555 x {1/ 12)] » 100} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser ulilizada com
pardmetro. Ma promogacéo a emgresa deverd apresentar documentos comprobatarios dos avisos prévios
indenizados para adequacio dos percenteais na renovacio contratual.

A 046% .80

B |percentual Aviso Prévio Indenizado 0.04% 10.54
Aviso Préwio Trabalhade - Arigos, 7=, XXI, da CF/EE, 477, 457 e 407 da CLT. Hd uma reducao da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Calouls: {J(77 30} 1 12] & 100} = 1,94%. Ma promogacao contratual adotara-

D 5@ as diretrizes do Acordio do TCU n® 1.186/2017 Plendrio: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do 1.94% 2853
Trahalhn dz & Regidn que  nas fifneas ceodratachies de min de obra tercpiizads esteis sxpreses

E |Incidéncia dos encangos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 10.52

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigataria a cotagio de 4.00% 5881

TOTAL DO MODULD 3 T.15% 105.25

MODULQ 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cilcule para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULD 2 [-VA - VT) + FERIAS
+MODULQD 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1 = 1,470.16 MDD 2 (sam VA o VT) + Ferias = 1,095.23 5
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obeigatdria a cotagdo de 9.075% sobre o valor do (Mbdulo 1 - Composicio da
p |Remuneragiio mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anexo XII da IN 517 0.075% 182 51

({Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3 025%)

Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de morte do conjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para reqgisiro de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para
doagio de sangue; 2 Bas para alistamento aleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar, entre cutros
Caso ndo dispanha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acdrdao 1904/2007{IBGE ).
B |em média, uma auséncia ac ano. Caleule: {17 300/ 12] x 100) = 0,28% Ma prormogacio do contrato a empresa | 0.28% T42
devera apresentar declaracio de doagdo de sangue emitido pelo laboratrio, ceridie de nascimento de fihos
ou de dbite de parentes & demais comprovantes que justifiquem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comgrovagso de pagaments de Manstas para cobrir o profissional ausente.

Licenga Paternidade - Ariigos 7°, XIX, da CF/BB e art. 10 § 1" da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou média histina se houver) tomarm-ge pais am um
ano. A licenca é de cinco dias. Caleulo: {[{5 1 30) 7/ 12) » 0,0172) » 100 = 0,02%. Obs: Algumas emgresas s&0
cadastrada no programa Empresa Cidada, o prazo sera estendido para 20 dias (cinco dias, promogaveis por

¢ |mais 15 dias. Na prorrogagio do contrate a empresa devera apresentar as cerlidbes de nascimento dos filhos 002% 06
dos empragadas, planilhar & compeovar o8 custos das 5 didrias para repor cada empregado nesse periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiha mensal

Auséncia por Acidenie de Trabalho - Arfigos 19 a 23 da Led n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar 0 sequinte padrdo considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdao
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente duranta o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
empresa, Calculo: {15/ 30}/ 12] 0,08} x 100 = 0.33%. Na promogacio do contrato a empresa deverd
apresentar copia dos comunicados de afastamenio emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que
tewe 0 custo dos 15 primedros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar & comprovar o custo dessas 15

0.33% &80
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E |Afastamento Matemidade - Art. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o seguinte padrio, o 0.07% 1.685
F |Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n.® 8.213/91 e 71 a 80 do Regulamanto da Previdéncia 1.39% ar.o9
TOTAL SUBMODULD 4.1 11.16% 238.41
Submédulo 4.2 - Intrajormada % VALOR (RS)
A |Intervale para Repouso ou Alimentagio 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0.00% .00
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausenta VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 23841
4.2 Infrajomada .00
TOTAL DO MODULOD 4 238.41
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes/EPI 45,74
B |Matesiais 0.00
G |Eguipamentos 0.00
D |Quiros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULD 5 49,74
MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
1] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Cusios Indiretos 3 2044
B |Lucro 6.79% 210.585
¢ |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime tributério e as aliquotas as quais estd sujeita)
C.1 |A) PIS {depende do regime de tributagdo - utilizada a hipitese de Lucro Real) 1.65% 63.81
N |0Os licitantes optantes ou cbagados a0 regime ndo cumulative da Caofing devem cotar a aliguota média, com T7.60% 29391
C.3 |55 5% 183.36
TOTAL DO MODULD 6 24.04% B852.37
a) Tributes %=To=. . 14.25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos # lucro)= Po = s 3.36.20
£] Pol{1-To) 2Pl 2 i ms s s 3,867.28
Valor dos Tributos = P1 - Po 551.08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregadeo) VALOR (RS)
A [MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 147016
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,151.35
C |MODULD 3 = PROVISAD PARA RESCISAD 105.25
D |MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 2341
E |MODULD & - INSUMOS DIVERSOS 45,74
Subtotal [A+B +C+D +E) 304
F |MODULD 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 852 37
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 3,867.28

O preenchimento da planilha e a elaboragio dos cilculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELOQ PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAQ DE PROPOSTAS

Categoria profissional: ELETRICISTA

Discriminagao dos Servigos
A |Municipio Mossord
Ano do Acordo, Convencéio ou Dissidio Coletivo cer :ﬁg;g‘gmzq
N° de mases de execugio contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes 3 mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo sarvipo com caracteristicas distintas) Eletricista
2 |Classificacho Brasileira de Ocupacdes {CEQ) 851105
3 |Saldrio Mominativo da Categoria Profissional RE 2.184 27
Eletricista - Carga hordria de
4 |Categoria profissional (vincukada & execucdo contratual) 40 horas semanais
5 |Data base da categoria {dia/més/ano) 0170172024
MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A |Salaric Base 2184 27
B |Adicional Penculosidade 0,00
¢ |Adicional Insalbridade 0,00
D |Adicional Notumo 0.00
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.184,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR [RS)
A |13 [Décimo-terceiro) saldrio -Caleula: 11M12*100 [ Ar.7°, VI, CFIBB, Anexo VII-D da IN n® 0572017} 3.33% 181,95
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Composicio da
Remumneragio, conforme Anexo XN da IN 517 (Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B suhs.ﬂ[:um. quqn.du 0 titular guza_riériasl dBl.fE.fé'l SB[ pravisto no Su_hmujduln 414, [as0 dermn.mra que a 3 025% 86,07
provisio de Férias neste Submébdulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do fitular no sau més ! ;
de gozo de férias serd feito pelo Médulo 1 - Composicio da Rermuneragdo. Na hipdtese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relativo a Féras do empregado deverd ser efetivado pela provisio feita no Submédulo
4.1.4
TOTAL SUBMADULO 2.1 11,35% 248,02
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Ouiras Contribuictes % VALOR [RS)
A [INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 436 46
B |Saldrio Educagao [Art.3°, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2 50% 60,81
SAT {Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentacdo: arl. 22, incigo |, alineas 'b' e 'c’, da Lein®
€ |a.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para esimativa, foi considerado RAT= 3 e FAP 1.00% 7287
=1{_A empresa deve comprovar a aligueta efetiva que utiliza
D |SESC ou SESI (Art.3", da bei B036/90) 1,50% 36,46
E [SEMAI - SENAC (Decreto 2.315/36) 1.00% 2432
F |SEBRAE [Art.5°, Lei 802990 e Lai 8154/90) 060% 14,59
G [INCRA (DecLei 1148/70) 0.20% 4 BB
H [FGTS (Art.15, da Lei BO36/90 & Art.7" I, CF) 3.00% 194,58
TOTAL SUEMODULO 2.2 36,80% 895,08
Submddule 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR [RS)
A |Transporte - Caleulo: Valor YW.T. x n® de passagens por més — (6% x 58.) - - 14,14
A1) Valor da passagem do transparte coletivo no municipio da prestacao dos servicos RS 330
A.2) Quantidade de passagens 2
A3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxiio-RefeicaciAlimentacas - Calculo: Wr. Vale refeicio - 20% (parte empregada) (Clusula 147 da CCT, Lei
B |PAT) A empresa deve comprovar PAT. - 0,00
B.1) Valor do Auxilic-Alimentacao por mes RS
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeicao 0,00
G |Beneficio Social Familiar {Clausula 19° da CCT RNO000832024) - 15,00
D |Auxilo Sadde (Cliusula 17 da CCT RNOOQOEY2024) - 128,35
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F_[Coberturas Sociais [ - 0.00]
TOTAL SUBMODULD 2.3 151',4*.I|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mengais e Didrios VALOR [RS)

21 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 24302
22 GP3, FGTS & Outras Contribuigdes 895,08
2.3 Beneficios Mensais e Dianos 157 .49
TOTAL DO MODULO 2 1.300,59

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ

3 PROVISAD PARA RESCISAC Y VALOR (RS)
Mwiso Prévio Indenizado - Artigos 7° XX, da CF/8a, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do AcGrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substituidos durante o ano.

A Calculo: {[0,0555 x {1/ 12)] » 100} = 0,46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser uiilizada com 0455 1010
pardmetro. Ma prorrogagio a empresa deverd apresentar documentos comprobatéeios dos avisos prévios : :
indenizados para adequagdo dog percentuais na rencwagdo contratual,

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Célculo: Percentual de recolhiments do FGTS (8%) * 0.04% 081
percentual Aviso Prévio Indenizado ’ ’
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX1, da CF/aa, 477, 467 & 491 da CLT. Ha uma redugdo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Caleulo: [[i7/ 30) 7 12) » 100} = 1,%4%. Na prorrogagio contratual adotara-

5@ as diretrizes do Actrddo do TCU n® 1.166/2017 Plendric: "9.2. deferminar a0 Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas futuras contratagdes de méo de obra terceirizada, esteja expresso

D |na minuta do contrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percestual 1.94% 4247
méamo de 1.94% no pameire anoc, nos termos dos Actedos 1904/2007-TCU-Plendno &  3006/2010-
TCU-Plendrio, &, em caso de prorrogacdo do confrato, o percenfual méximo dessa parcela serd de
0,184% a cada ano de promogagao, & ser incluldo por ocasidgo da formulagdo do aditve da
prorogacio do contrate, conforme ditames da Led 12.50602011°

E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 15,63
Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhado & sobre o Avise Prévio Indenizado Obrigatria a colagio de

F 4% sobre o valor do Médulo 1 - Compasicdo da Remuneragdo, conforme Anexo X1 da IN Seges n® 52017 4.00% 4737

TOTAL DO MODULD 3 7.15% 156,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cilculo para o Custe de Reposigio do Profissional Ausents (substitute): BCCPA = MODULD 1+ MODULD 2 {-VA - VT) + FERIAS +

MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobartura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1 = 2.184,27 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 1.557,62 MOD 3 = 156,38

Submébdulo 4.1 - Auséncias Legais

3.898,27

VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicao da
Remuneragéo mais o percantual do Submébdulo 2 2 sobre o caleulo antesior, conforme Anaxo X1 da IN 517
(Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%)

8,075%

.47

Muséncias Legais - Arfigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de morie do cinjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filo, 3 dias para casamento; 1 dia para
doacio de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncas do servico militar, entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistico do TCU, por meie do Acdrddo 1904/2007{IBGE):
em média, uma ausénca ao ano. Cabeulo: {[[1730) 1 12] x 100} = 0,28% Na prorrogacho do contrato a empresa
davera apresentar declaragio de doacdo de sangue emitido pelo laboratdrio, certiddo de nascimento de filhos
ou de Sbito de parentes & demais comprovantes que justifiquemn as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacdo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0.26%

10,83

Licenta Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/B8 g art. 10 § 1° da ADCT. Caso ndo &sponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% {ou méda histéria se houver) tomam-sa pais em um
ano. A licenga é de cnco dias. Calouo: {[{5 7 30) 7 12] x 0,0172) x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas s&0
cadastrada no programa Empresa Cidadi, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prorrogaveis por
mais 15 das. Na prorrogacdo do contrato a empresa deverd apresentar as cartidbes de nascimento dos filhos
dos empregadaes, planilhar & comprovar os custos das 5 didrias para repor cada empregado nesse periodo da
licenga & dividir por 12 para apropriar esza despesa na planiiha mensal.

0.02%

0,83
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Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 & 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
ufilizar o seguinte padrao considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdao
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o anc. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
emprasa, Calculo: {[{15 1 30) 1 12] 0,08} » 100 = 0,33%. MNa promogagao do contrato a empresa devera
o apresentar copia dos comunicades de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar gue 0.33% 12.89
teve 0 custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar & comgeovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de senvigo.
Afastamento Maternidade - Art. 392 CLT. Casc ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrio, o
salfrio referente ao pericdo de licanga maternidade & coberto pela previdéncaa social, inclusive a gratificagio
natalina respectiva, de modo que o sakano do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ao periodo da Bcenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situacdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenca maternidade. Para tanto, sugere-se o sequinte calculo: 12,10% = 0,1210 (custo
sobre os saldrios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenga matemidade, cu média histdrica se houver], 4 meses acano =412 | 0.07% 270
=0,3533 (periodo @m um ano que se refarem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0, 1210 x 0,0172
% 0,333) % 100] = 0,07%. Na promogacio do contrato a emgresa devera apresentar ag certidfes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar 0s custes das 4 mesas para repor cada empregada nesse
periodo de licenca e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha rensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n" 821391 e 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Saocial, caso nao disponha na CCT pode-se utilizar o sequinta padréo considerando-se do TCU, por meio do
F Actrdio 190472007{IBGE) que a empresa suporia apenas os 15 primeires dias da licenca, os demais sdo 1.38% 5414
pages pelo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 5/ 30) 712 x 100} = ]
01666 7 12) x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 352,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 10,00% 1,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 38276
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 352,76
MODULD 5 = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes/EP1 “ 35,54
B |Matesiais - 0,00
C |Equipamentos = 0,00
D |Oulros (especificar) = 0,00
TOTAL DO MODULO 5 = 55,64
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 3% 121 45
B |Lucro 5.70% 283,21
¢ |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime tributério e as aliguotas as quais esta sujeita)
A) PIS (depende do regime de tributacdo - utilizada a hipdtese de Lucro Real)
¢.1 |Os kcitantes optantes ou obrigados ao regime nao cumulativo do PIS devem cotar a aliguota média, com 1.65%
demonsiragao 3571
B) COFINS (depende do regime de fributacio - ulilizada a hipdtese de Lucro Real)
N |0s hcitantes optantes ou cbrigades a0 regime nao cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com
damonsiragio 7.60% 394,78
C.3 |I55 5% 259,72
TOTAL DO MODULO & 24,04% 1.144,90
a) Tributos % =To=... 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ... 4.454.33
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¢} Pol{1-Te)=P1= 5.194,55

Valor dos Tributes = P1 - Po 740,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio-de-Obra vinculada & execugio contratual {valor por empregado) VALOR (RS)

A |[MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 2.184.27

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1.300,59

C |MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 156,38

D |[MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 352.76

E |MODULO 5= INSUMOS DIVERSOS 35,64

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.049,64

F |MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.144.80

PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.194,54

O preenchimento da planitha e a elaboragio dos calculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAD E APRESENTAGAOD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: AUXILIAR DE ELETRICISTA

Discriminagdo dos Servigos
A |Municipio Mossord
) . . SINDLIMP
Ang do Acorde, Convengio ou Dissidio Coletivo T RNDMORI024
C | de meses de execugio contratual 12

Dados para composigio dos custos referentes 4 mio-de-obra

Tipo de servico [Mesmo servico com caracteristicas distintas)

Auiliar de Elefricista

Clagsificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO)

7156-15

Saldric Nominativo da Categona Profissional

R 145564

Muxiliar de Eletricista - Carga

4 |Categona profissional (vinculada & execucdo contratual) horaria de 40 horas semanais
5 |Data base da categoria (dia’més/ano) 012024
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD kS VALOR (RS)
A |Saldrio Base 1.495 B4
B |Adicional Penculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noburno 0.00
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado 0,00
G | Ouiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.495,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario -Calculo: 1112100 ( A7, VIIl, CFIBE, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 3.33% 124.59
Adicional de Férias Obrigabéria a cotacio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicio da
Remuneragio, conforme Anexo X1l da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacio de Férias neste Submédulo, em face de fratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituio, quando o titular gozar férias, devesa ser previsio no Submddulo 4.1.A. Isso demongtra que a
B |provisdo de Férias neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do fitular no seu més 3,025% 45 24
de gozo de férias serd feito pelo Médulo 1 - Composico da Remuneragio. Ma hipitese de o conirafo nfio ser
promogado, o pagamento relative a Fériag do empeegado deverd ser efetivado pela proviséo feita no Submadulg
41.A
TOTAL SUBMODULOD 2.1 11,35% 169,82
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes % VALOR [RS)
A [INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 333,09
B |Saldrio Educagao [Art.3% Inciso |, Decreto 87.043/82) 2 50% 4164
SAT {Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP = Fundamentacio: arl. 22, inciso I, alineas 'b' @ 'c’, da Lein®
C |3.212/%1. Conforme GFIF do més anterior & data da proposta - Para eslimativa, foi considerado RAT=3 e FAP | 3.00% 43 96
=1. A empresa deve comprovar a aliguota efetiva que utiliza
D [SESC ou SESI (Art.3", da bed BO3G/D0) 1.50% 2458
E [SENAI - SENAC (Decreto 2.516/86) 1.00% 16,65
F |SEBRAE [Art.5", Lei 302990 e Lei 8154/30) 0,60% 9.89
G |INCRA (Dec Lei 1146/70) 0.20% 3.33
H [FGTS (Art.15, da Lei 8036030 e Art.7° [Il, CF) 3,00% 133,24
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 612,88
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS)
A |Transporte - Caleulo: Valor V.T. 1 n® de passagens por mas — (6% x 5B.) - - 55,46
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio da prestagao dos servigos R§ 3,30
AZ) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxilio-RefeicaodAlimentacio - Calculo: Vr. Vale refeicdo « 20% (parie empregado) (Clusula 147 da CCT, Lei
B |PAT) A empresa deve comprovar PAT. . 0,00
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacio par més RS
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B.2) Valor Custeado pelo empregade - 20% sobre o valor do Vale releigao 0,00
G |Beneficio Social Familiar (Clausula 19° da CCT RN000033/2024) - 15,00
D |Auxo Saide (Clausula 177 da CCT RNOODOEY2024) - 128,35
F |Coberuras Sociais - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 198,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais & Didrios VALOR (RS)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 169.62
22 GPS, FGTS & Quiras Contribuigdes §12 B8
3 Beneficios Mensais e Dianos 183,51
TOTAL DO MODULO 2 981,51
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR [RS)
Awizo Prévio Indenizado - Ariges 7°, XX, da CF/88, 477, 487 @ 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, par
meio do Acorddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substituidos durante o ano.
Caélculo: {J0,0555 x {1/ 12)] » 100} = 0,46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser utilizada com
A |parmetro. Na promogacio a empresa deverd apresentar documentos comprobatdeios dos avisos prévios 0.46% 5.92
indenizados para adequacdc dog percentuais na renovacdio contratual,
g [|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizade - Caleulo: Percentual de recolhimento do FGTS (8%) * 0045 0155
percentual Aviso Prévio Indenizado
Avizo Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX, da CF/88, 477, 467 e 491 da CLT. Ha uma reduco da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Caleulo: {Ji7/ 30) / 12] x 100} = 1,%4%. Na prorrogagéo contratual adotara-
56 as dretrizes do Acorddo do TCU n® 1.166/2017 Plendrio: "9.2. determinar a0 Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas futwas confratacdes de médc de obra terceirizada, esteja expresso
D [na minuta do conirato que a parcela mensal atituly de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.584% 29,08
méadmo da 1.94% no primeire ano, nos termos dos Acdrddos 1904/2007-TCU-Plendnic e  3006/2010-
TCU-Plendrio, e, em casc de prormogacdo docontrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prormogagao, a ser incluido por ocasido da formulagde do aditvo da
prorogacdo do contrato, conforme  ditames da Led 12.506/20117
E |Incidéncia dos encarges do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 10,70
Multa do FGTS sobra o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Avise Prévio Indenizado Obrigatdria a cotago de
F 4% sobre o valor do Madule 1 - Composigao da Remuneracéo, conforme Anexo X1 da IN Saeges n® 52017 4.00% 59.83
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 107,08
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1 = 1.495,64 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 1.111,73 MOD 3 = 107,08 2711445
Submébdulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR ([RS)
A |Substituto na cobertura de Férias Obrigatria a cotagho de 9,075% sobre o valor do (Madulo 1 - Composigio da|  9,075% 185,65
Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de more do cdnjuge,
g |8scendents ou descandents; 1 dia para registro de nascimento de filhe; 3 dias para casamento; 1 dia para 0.28% 754
doagdo de sangue; 2 @as para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncas do servigo militar, entre outros
FCapn nfe Aonnnbhe ne CCT eeeleps iblear » Dinds aebadipticn dn TEIL nore snain Ae Sedrd S 004 OOOTIRGET
Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/B8 & art. 10 § 1° da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou meédia histdria se houver) tornam-se pais em um
ano. A licenca & de cinco dias. Caloul: {[{5 7 30) / 12] x 0.0172} » 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas s&0
cadastrada no programa Empresa Cidadé, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prorogavets por
¢ |mais 15 dias. Na promogagan do contrato a empresa devera apresentar as certiddes de nasamento dos filhos 0.02% 0,65
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada emgpregado nesse periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na plandha mensal.
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Ausénca por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte padrao considerando-se os dados estatistiico do TCU, por meio do Acdrdao
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotades os 15 primeiros dias pages pela
ampresa. Calculo: {[{15 / 30) 1 12] 0,08} » 100 = 0.33%. Na promogacio do confrato a ampresa davera
D |apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar gue | 0.33% 9,05
teve o custo dos 15 primeirgs dias e trabalho do empregado, inchesive planilhar e compeovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de senvigo.
Afastamento Maternidada - Art. 392 CLT. Caso néo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrio, o
salario referente ao periodo de licanga maternidade é coberio pela previdéncia sodial, inclusive a gratificagao
natalina respectiva, de mode que o salino do substiuto & o décimo tercaire respectivo j& consta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobra a remunaragao de férias proporconal ao pericde da kcenca, de
E modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substiuto. Para resolver tal situagdo, deve-se incluir no 0.07% 1.68
item as férias sobee licenca matermnidade. Para tanto, sugere-se ¢ sequinte calcuk: 12, 10°% = 0,1210 {custo
s0bre o5 saldrios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
de empregadas que se afastam por licenga maternidade, ou média histdrica se houver). 4 mesas ao ano = 4/12
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n.” 82139 e 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Saocial, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padréo considerando-sa do TCU, por meio do
F Actrdao 190472007(IBGE) que a e!'r'presa suporta apenas. 0.5 15 primairos dias da licenca, os demais séo 1308 3770
pagos pebo INSS. Para efetuar o calculo, utiliza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano, {[{ 57 30) 7 12] x 100} = ]| ‘ ’
0.1666 [ 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULD 4.1 11,16% 242,48
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.00% 0,00
TOTAL SUEMODULO 4.2 0.00% 10,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 242,49
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 242,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSODS VALOR [RS)
A [Uniformes/EP - 52 44
B |Matenas - 0,00
C |Equipamentos . 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 5244
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos k) 86,37
B |Lucro B.79% 201,35
C |TRIBUTOS (A empresa deve apreseniar o regime iributério e as allguoias as quais esid sujeita)
C.1 |&) PIS (depende do regime de tributagdo - ulilizada a hipdtese de Lucro Real) 1.65% 60,93
B) COFINS {depende do regime de tributacio - utilizada a hipdtese de Lucro Real)
N |0s licitantas optantes ou cbrigados ao ragime n3o cumulativo da Cofing devam cotar a aliguota média, cam
demonstragao TE0% 28067
[ 5% 184 65
TOTAL DO MODULO & 24,04% 813,597
a)  Tribubos % = To = s 14,25%
100
b} (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = . - 3.166,88
€] Pol{1-To)aPlo s S 3.693,15
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Valor dos Tributes = P1 - Po ﬂﬁl?l

EWURLDMU MEIUNMY W GUITW T2 ENT NERLDT
Mao-de-Obra vinculada i execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

& [MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1.4583,64

B |MODULO 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 981,51

C [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 107,08

D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIZAD DO PROFISSIONAL AIUSENTE 242 49

E [MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 5244

Subtolal [A+B+C+D+E) 2.879,16

F |MODULO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #1397

PREGO TOTAL POR EMPREGADO 3.693,13

O preenchimento da planilha & a elaboragio dos célculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: COZINHEIRO

Discriminagdo dos Servigos
A |Municipio Maossord
B |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Colefivo oot 2&%:;‘;:202‘1
C |N° de meses de execugio contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-obra
1 |Tipo de senigo (mesmo sarvigo com caracteristicas distintas) Caozinheiro
2 |Classificacho Brasileira de Ocupacfies (CBO) 513205
3 |Salario Mominative da Categona Profissional RE2.184 27
Cozinheiro - Carga hordria
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) de 40 horas semanais
5 |Data bage da categoria {dia'més/ano) 010172024
MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR [RS)
A |Saldrio Base 2.184 27|
B |Adicional Peculosidade 0.00)
¢ |Adicional Insakibridade 0,00
D |Adicional Notumo 0,00
E |Adicional de Hora Moturna Reduzida 10.00)
F |Adicional de Hora Exira no Feriado Trabahado 0,00
G |Ouiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.184,27)
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13" Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR [RS)
A |13 [Décime-terceiro) salario -Calculo: 1112100 [ Art.7° VI, CFIBE, Anewo WII-D da IN n® 05/2017) 8.3 181,85
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacio de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Composicio da )
Remuneragio, conforme Anexo X1 da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3 025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
B suhs.ﬁt:..lu. qua.nldu 0 titular gc:;:a_rfné|1'as.l dE'.fl?fE'l e[ previsio no Su_hmljdulu 414 Isso deman.s.lra que a 3 025% 86,07
provisao de Férias neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do titular no seu més ' ’
de gozo de férias serd feito pelo Mddulo 1 - Compesicio da Remuneragao. Na hipdtese de o contrato ndio ses
prorogado, o pagamento relative a Férias do empregado deverd ser efetivado pela proviséo feita no Submddulo
414
TOTAL SUEMODULD 2.1 11,35% 248,02
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR [RS)
A |INSS jArt. 22, Incigo | da Lei 8.212/91) 20,00% 486,46
B |Saldrio Educagdo [Art.3%, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2.50% 60,81
SAT (Seguro Acidante de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentagdo: art. 22, incieo |, alineas 't e 'c’, da Lein®
C |3.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, fol considerado RAT=3e FAP | 3.00% 72097
=1, A emgpresa deve comprovar a aligucta efetiva que utiliza
D |SESC ou SESI| [Art.3" da bei B036/00) 1.50% 36,46
E |SENAI - SENAC [Decreto 2. 318/86) 1.00% 2432
F |SEBRAE [Art.8%, Lei 302900 e Lai 8154/90) 060% 14,50
G |INCRA (DecLei 1146/70) 0.20% 4 B
H |FGTS (Ari.15, da Lei B036/20 e Art.7° I, CF) 8.00% 194,58
TOTAL SUBMGDULD 2.2 36,80% 895,08
Submédule 2.3 - Baneficios Mensais & Didrios VALOR [RS)
A | Transporte - Céleula: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x 5.8.) - - 14,14
A1) Valor da passagem do transporte coletive no municipio da prestacao dos servigos R5 330
A2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxlo-Refescan/Alimentacio - Célculo: Vr. Vale refeicio - 20% (parte empregado) (Clausula 147 da CCT, Lei
B |PAT) A empresa deve comprovar PAT. - 0,00
B.1) Valor do Auxilic-Alimentagao por mes Rs
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobve o valor do Vale refeigao 0,00
C |Benaficio Social Familiar {Clausula 197 da CCT RN000083/2024) - 15,00)
D |AuxBe Sadde [Clausula 17 da CCT RNOD0OB32024) - 128,35
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F [Coberturas Sociais E 0.00]
TOTAL SUBMODULOD 2.3 151',dﬂ|
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais & Didrios VALOR (RS)

21 13" Salario, Férias & Adicional de Férias 243,02
22 GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes 895,08
2.3 Benaficios Mensais e Didnios 157 49
TOTAL DO MODULO 2 1.300,59)

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR [RS)
Mwigo Prévio Indenizado - Artiges 7°, XX, da CF/a3. 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substituidos durante o ano.

A Calculo: {J0,0555x {1/ 1%]] x 100} = 0.46%. E.Iasn conste o percentual na CCT esta.dewaré selr u1i|iza.da.1 com 0.46% 10.10
pardmetro. Ma prorrogacio a empresa deverd apresentar documentes comprobatéeios dos avisos prévios ! ’
indenizados para adequacdo dos percentuais na renovagdo coniratual,

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimento do FGTS (8%) * 0.04%, 081
percentual Aviso Prévio Indenizado ’ .
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX, da CF/ad, 477, 467 e 491 da CLT. Ha wma redugio da jornada em
duas horas por dia ou em sate dias. Caloulo: {J(77 300/ 12] % 100} = 1,94%. Ma prorrogacéo contratual adotara-

5@ as diretrizes do Acdrddo do TCU n® 1.186/2017 Plenario: "2.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas futwas confratacdes de médo de obea terceirizada, estefa expresso

D |na minuta do contrato que a parcela menzal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.54% 4247

méxdmo de 1.94% no pameire anc, nos tesmos dos Acdrddos 1904/2007-TCU-Plendno e 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em caso de prormogacao doconfrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorogagdo, a ser incluido por ocasio da formulagio do aditivo da

promogacdo do contrate, conforme ditames da Lei 12.5062011°

E |Incidéncia dos encargos do submddule 2.2 sobre Avizo Prévio Trabalhado 0.72% 15,63
Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Avise Prévio Indenizado Obrigataria a cotagao da

F 4% sobee o valor do Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio, conforme Anexe X1l da IN Seges n® 52017 4.00% ar.ar

TOTAL DO MODULD 3 7.15% 156,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cdlculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULD 1 + MODULO 2 [-VA - VT) + FERIAS +

WMADULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1 = 2.184.27 MOD 2 {sem VA & VT) + Ferias = 1.557 62 MOD 3 = 156,38

Submédule 4.1 - Auséncias Legais

3.898.27

VALOR [RS)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotacio de 9,075% sobre o valor do (Madulo 1 - Composicao da
Remuneragdo mais o percantual do Subméddulo 2.2 sobre o calculo antesior, conforme Anexo X1 da IN 517
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

B,075%

7.7

Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias am caso de morte do cdnjuge,
ascendente ou descandente; 1 dia para registro de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para
doagéo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-ge utlizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acorddo 1904/2007{IBGE):
am meédia, uma auséncia ag ano. Calculo: {[(1730) ! 12] x 100} = 0,28% Ma prorrogacao do contrate a empresa
davera apresentar declaracio de doagdo de sangue emitido pelo laboratrio, certidic de nascimento de filhos
ou de dbito de parentes & demais comperovantes que pustifiquem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacio de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente,

0.26%

10,83

Licen¢a Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 @ art. 10 § 1" da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-sa
utilizar o seguinte, Dado esiatisbico do IBGE [2015); 1,72% (ou média histdria se houver) tormam-se pais am um
ano. A licenga é de cinco dias. Calewo: {[{3 1 30) 7 12] x 00172} » 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sa0
cadastrada no programa Empresa Cidad3, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prorogévets por
mais 15 dias. Na promrogacdo do contraie a empresa devera apeesentar as certidbes de nascimento dos filhos
dos empregadas, planilhar & comprovar o custos das 5 didrias para repor cada emgregado nasse periodo da
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiha mensal.
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Muséncia por Acidenie de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213%1. Caso ndo digponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte padrdo considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdio
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados og 15 primeiros dias pagos pela
emprasa. Calculo: {[{15 1 30) 7 12] 0,08} » 100 = 0,33%. Na promogagao do confrato a empresa devera
o apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que 0.33% 12.99
feve 0 custo dog 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inchuesive planilhar e comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de senvigo.
Afastaments Matemidada - Ar. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio, o
salfrio referente ao periodo de liceanca maternidade & coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificacio
natalina respectiva, de modo que o salino do substituto @ o décimo terceine respective ja cansta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ao periode da beenca, de
modo gue a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situagdo, deve-se incluir no
item ag férias sobre licenta maternidade. Para tante, sugere-se o seguinte calculo: 12,10% = 0,1210 (cusio
sobre o3 saldrios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatisbeo adotade como
E |de empregadas que se afastam por licenga maternidade, ou média histdrica se houver], 4 meses ao ano =412 | 0.07% 2.70
=(,3333 (periodo @m um ano gue se referemn as férias proporcionais ora calculadag). Calculo [0, 1210 x 0,0172
% 0,333) x 100] = 0,07%. Ma prorrogagéo do conirato a emgresa devera apresentar as certiddes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenca e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doanca - Artigos 59 a 64 da Lei n." 821331 & 71 a B0 do Regulamento da Pravidéncia
Social, case néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio considerando-se do TCU, por meio do
F Actrdio 1904/2007(IBGE) que a emgresa suporta apenas os 15 primaires dias da licenga, os demais sao 1.30% 5414
pagos pedo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. ([{ 57 30) § 12] x 100} = {|
0,1666 1 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMGDULO 4.1 11,16% 352,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada k) VALOR [RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 352,76
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 352,76
MODULOD 5 = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Unifermes/EPI - 18,96
B |Matesiais - 0,00
€ |Equipamentcs - 0.00
D | Quiros (especificar) . 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 18,98
MODULQ & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
G CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Cusios Indiretos k) 120,58
B |Lucro B.79% 280,65
¢ |TRIBUTOS (A emprasa deve apresentar o regime tributério @ as aliguotas as quais estd sujeita)
&) PIE {depande do regime de fributagio - uiilizada a hipotese de Lucro Real)
¢4 |Os Beitantes optantes ou obrigades ao regime nao cumulative do PIS devem cotar a aliguota média, com 1,65%
demaonsiracao 3403
B) COFINS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipdtese de Lucro Real)
N (03 Boitantes optantes ou obrigades ao ragime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliguota média, com
demonstragio 7,60% 321
€3 |I55 5% 257 37|
TOTAL DO MODULO & 24,04% 1.134.54
a) Tributes % =To= 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos # lucro)= Po = ., 4.414.01
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Lo T ) = 5.147,53,

Valor dos Tributes = P1 - Pa 733.52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mao-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR [RS)

A [MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 218477

B |MODULD 2 - ENCARGDS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1.300,59|

C [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 156,36

D [MODULD 4 - CUSTO DE REF‘GSICﬁD DO PROFISSIONAL AUSENTE 352 16

E |MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 18,98

Subtotal (A+B+C +D +E) 4.012,58

F |MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTCS E LUCRO 1.134,54]

PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.147,52

O preenchimento da planilha e a elaboragdo dos calculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: JARDINEIRO

Discriminagao dos Servigos
A |Municipio Mossord
B |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo SINDLIMP .
CCT BMODDOE 32024
G |N* de meses de execugio contratual 12
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servipo com caracteristicas distintas) Jardingirg
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 |Salario Mominativo da Categoria Profissional RE 1.683,33
- . . - Jardineiro - Carga horana da
4  |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) 40 horas s;gmanais
5 |Data base da categoria {dia/més/ana) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAOD
1 COMPOSIGAQ DA REMUNERACAQ % VALOR (RS)
A |Saldno Base 1.683,33
B |Adicional Penculosidade 0,00
¢ |Adicional Insalbridade 0,00
D |Adicional Notuno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado 0,00
G |OQwiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MADULD 1 1.683,33
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13° Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 [Décimo-terceira) salario <Calculo: 1112100 | Art.7°, VI, CFIBB, Anexo VII-D da IN n® 052017} 8.33% 140,22
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacio de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Composicio da .
Remuneragio, conforme Aneco X1 da IN 517 (Férias + Adiconal = 12,10% = 9,075% + 3 025%). E vedada a
cotacdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
subsfituto, quando o titular gozar férias, deverd ser previsto no Submddulo 4.1.A. lsso demonsira que a
B |provisdo de Férias neste Submbdulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do fitular no sau més 3,025% 5062
de gozo de férias serd feito pelo Mddulo 1 - Compasicio da Remuneragio. Na hipdtese de o contrato ndo ser
profrogado, o pagamento relative a Férias do empregado davera ser efetivado pela proviséo feita no Submédule
414
TOTAL SUBMODULD 2.1 11,35% 191,14
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A [INSE [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,008 374,89
B |Saldrio Educacdo [Art.3°, Inciso |, Decrete 87.043/82) 2.50% 46,86
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP = Fundamentagdo: art. 22, inciso I, alineas 'b' e 'c’, da Lein”
€ |8.212/21. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT= 3 & FAP 3.00% 8,23
= 1. A empresa deve comprovar a aliguota efetiva que uliliza
D |SESC ou SESI (An.3°, da lei B036/090) 1.50% 812
E [SENAI - SENAC [Decreto 2. 318/86) 1.00% 18,74
F |SEBRAE [Art.58°, Lei 3029/90 e Lei 8154/90) 0.60% 11,25
G [INCRA (Dec.Lei 1146/70) 0.20% 3,78
H |FGTS (Art.15, da Lei 8036/90 e Art.7° Ill, CF) 8.00% 144,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 689,580
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A [Transporte - Caloulo: Valar V.T. x n® de passagens por més — (6% 1 5.8.) - 44 20
A1) Valor da passagem do transporie coletivo no municipio da prestacao dos servigos R§ 3,30
A2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxio-RefeicamAlimentacio - Calculo: Vr. Vahe refeigdo - 20% (parte empregado) (CEusula 147 da CCT, Lei 181,64
B |PAT) A empresa deve compeovar PAT, -
B.1) Valor do Auxilic-Alimentacio por més R: 227,05
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeicao 45,41




Processo N°: Folha N°: Assinatura:

01/2025 - SEMASC

S

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

€ |Beneficio Social Familiar [Clausula 19° da CCT RNO00083/2024) . 15,00
D |tuxiio Sadde (Cliusula 17° da CCT RNO0O0&3/2024) - 128,35
F |Coberturas Sociais - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 369,19
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médule 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)

2.1 13° Saldrio, Férias & Adicional de Férias 191,14

2.2 GPS, FGTS @ Dutras Contribuiphes 689,80

2.3 Beneficios Mengais e Didrios 384,19

TOTAL DO MODULD 2 1.250,13

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado - Arfigos T°, XXI, da CF/8a, 477, 487 & 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substibuides duranie o ang.
Célculo: {J0,0555 x {1/ 12)] » 100} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta deverd ser utilizada com
A |pardmetro. Ma promogacio a empresa deverd apresentar documentos comprobatinios dos avisos prévios 0,46% 7.79
indenizados para adequagdo dos percentuais na renovacdo contratual.

B Incidéncia do FGTE sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Parcentual de recalhiments do FGTS (8%) *

parcentual Aviso Prévio Indenizado 0.08% 052

Mwiso Prévio Trabalhado - Artigos, T°, XX, da CF/38, 477, 467 e 481 da CLT. H& uma reducao da jornada em
duas horas por dia ou em sebe dias. Calculo: Ji7/ 30) 7 12] x 100} = 1,84%. Ma prorrogago contratual adotara-
5@ ag diretrizes do Acorddo do TCU n® 1.186/2017 Plendrio: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regiio que, nas fulwras coniratagdes de mio de obsa terceirizada, esteja expresso
D |na minuta do contrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1,94% 32,73
médmo de 1.94% no primeiro ano, nos termos dos Acdrddos  1904/2007-TCU-Plendrio @ 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em casc de prormogacdo doconfrato, o pescentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacic do adiivo da
promogacio do contrata, conforme ditames da Led 12.50620117

E |incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,05
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhade & sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotagao de

F 4% sobve o valor do Madule 1 = Composigdo da Remuneracdo, conforme Anexo X1 da IN Seges n® 572017 £.00% 67,33

TOTAL DO MODULO 3 7.15% 120,51

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cdlculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MADULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1 = 1.683,33 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 123327 MOD 3 = 120,51 30371
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Mddulo 1 - Composicio da
A |Remuneracéo mais o percantual do Submébdulo 2.2 sobre o célculo anterior, conforme Anaxo X1l da IN 517 9,075% 208 98

(Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%)

Muséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bei, 2 dias em caso de morte do chnjuge,
ascendents ou descendente; 1 dia para regisiro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doacgéo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; @ 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acorddo 1904/2007{IBGE):
am meédia, uma avséncia ac ano. Calculo: {17 30}/ 12] x 100} = 0.26% Ma prorrogacio do confrato a empresa
daverd apresentar declaracio de doagio de sangue emitido peo laboratario, certidde de nascamento da filhoes 0.28%
ou de dbito de parentes e demais comprovantes que pustifiqguem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovagdo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 1" da ADCT. Caso no disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte, Dado estatistico do IBGE (2015); 1,72% (ou média histdria s houver) formam-se pais em um
ano. A licenca & de cinco dias. Calouo: {[15 1 30) 7 12) x 0,072} » 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sa0
cadastrada no programa Emprasa Cidadi, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prorrogdveis por

¢ |mais 15 das. Na promogagao do contrate a empresa deverd apresentar as certidbes de nascmento dos filhos 0.02% 073
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada empregado nesge periodo de
licen¢a e dividir por 12 para apropriar essa despesa na plandha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lai n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT poda-se
utilizar o seguinte padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdio
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% scfrem acidenie durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
empresa. Calculo: {[{15 1 30) 7 12] 0,08} x 100 = 0.33%. Na promogacio do contrato a empresa devera
D |apresentar copia dos comunicades de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que | 0.33% 1012
teve o custo dos 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inclusive planilhar e compeovar o cusio dessas 15
didrias para manter o posto de servigo.
Afastaments Maternidade - Art. 392 CLT. Caso nao disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrao, o
salfrio referente ao pericdo da licanga maternidade & coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificagao
natalina respectiva, de modo que o saldno do substituto e o décimo terceiro respectivo ja consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragéo de férias proporcional ao periode da Bcenga, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situagdo, deve-se incluir no
item ag férias sobre licenga maternidade. Para tanto, sugere-se o sequinte calcuk: 12,10% = 10,1210 {custo
sobre os salarios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotade como
E |de empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses ao ano = 4/12 0.07% 210
=1),3533 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0,0172
® 0,333) % 100] = 0,07%. Na prorrogagao do confrato a emgeesa devera apresentar as cerfiddes de nasciments
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenga e dividir por 12 para agropriar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Arfigos 58 a 64 da Lei n." 8 21381 & 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Su?ial, case néo disponha na CCT pode-se utilizar o saguinta padri.}n c.nnsic.era.ndo.-se do TCU, pnr.mein do 1 30% 4218
Actrdio 1904/2007T{IBGE) que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenga, os demais sio ’ '
pagos pelo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ana. {[{ 5730) /12 x 100} =
F (09666 7 12]x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 272,55
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR (R%)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0,08
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DD PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R3]
4.1 Auséncias Legais 27255
4.2 Intrajormada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 272,55
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R3)
A |Uniformes/EP 50,58
B |Materiais 0,00
G |Equipamentes 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 50,59
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R%)
A |Custos Indiretos 3% 101,31
B |Lucro 6,79% 238,18
C |TRIBUTOS (A emprasa deve apresentar o regime tributério e as aliguotas as quais esta sujeita)
A) PIS (depende do regime de tributacdo - uiilizada a hipStese de Lucro Real)
¢4 |Os kcitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulative do PIS devem cotar a aligeota média, com 1.65% T147

demanstragao
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B) COFINS (depende do regime de tributacio - ulilizada a hipatese de Lucro Real)
€.2 |03 kicitantes optantes ou obrigados a0 regime ndo cumulative da Cofins devem cotar a allguota média, com 7.60% 32922
demonsiragio
C.3 |ISS 5% 216,59
TOTAL DO MODULO & 24, 04% 954,77
a) Tributos % = To = s 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos # lucro)= Po = ..., 3.714,60
€] PO [1-T0) 2 P12 i ssssmsismissss s ssmssssmssnsssns 4.331,89
Valor dos Tributos = P1 - Po 617,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-0bra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAQ 168333
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.250,13
C |MODULD 3= PROVISAD PARA RESCISAD 12051
D |MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 27255
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 50,59
Subtotal (A+B+C+D+E) kETIAL
F [MODULOD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 954,77
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.331,88

0 preenchimento da planilha e a elaboragio dos cilculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAQ E APRESENTACAD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: ENCANADOR

Discriminagdo dos Servigos
A |Municipio Mossond
Ano do Acorda, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDLIMP
CCT AMO0DDO1/2024
C |NF de meses de execugio contratual 12
Dados para composigio dos custos referentes i mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encanadar
2 |Classificacao Brasileira de Ocupaches (CBO) T241-10
3 |Saldrio Mominative da Categonia Profissional R% 1.755,79
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) En;:rﬁ;égi?amiﬁzna
5 |Data base da categoria {dia/més/ano) 011112023
MODULO 1 - COMPOSIGACQ DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD % VALOR (R§)
A |Saldnio Base of reajusie salarial de 4,82% (Clusula 5° da CCT RNOOD001/2024) 1.840 42
B |Adicional Penculosidade 0.00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriade Trabakhado 0,00
G | Qwiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULD 1 1.840.41
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13* Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R§)
A 13 (Décimo-terceiro) salario <Calculo: 112100 | Art.7°, VI, CFiBB, Anexo VII-D da IN n® 05:2017) 8,33% 153,31
Adicional de Férias Obrigatdria a cotacio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da ]
Remuneragio, conforme Aneso X1 da IN 51T (Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotagdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quande o titular gozar férias, devera ser previsto no Submddulo 4.1.4. Isso demonsira que a
B |provisao de Férias neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do titular no sau més 3,025% 5567
de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicio da Remuneragio. Na hipdtese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relative a Férias do empregado dewerd ser efetivado pela proviséo feita no Submédulo
414
TOTAL SUBMODULD 2.1 11,35% 208.97
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes % VALOR (RS)
A [INS3 [Ar. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 409,88
B |Saldrio Educagdo [Art.3°, Inciso |, Dacreto 87.043/32) 2.50% $1.23
SAT {Seguro Acidente de Trabalho) (RATXFAP = Fundamentacio: art. 22, inciso 1), alineas 'b' e 'c’, da Lein®
G |a.212/81. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, fol considerado RAT= 3 & FAP 3.00% 61,48
= 1. A empresa deve comprovar a aliquota efetiva que uiiliza
D |SESC ocu SES| (Arf.3°, da bai BO3G90) 1.50% 30,74
E [SEWAI - SENAC [Decreto 2.318/38) 1,00% 2049
F |SEBRAE [Art 8 Lai 802990 e Lai B154/90) 0.60% 12,30
G |[INCRA [DecLei 114670) 0.20% 410
H [FGTS (Art.15, da Lei B036/20 e Art.7° lll, CF) 3.00% 163,95
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 75417
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Disrios VALOR (RS)
A |Transporte - Caleula: Valar V.T. x n® de passagens por més — (B% x 5B - 477
A7) Valor da passagem do lranspone coletivo no municipio da prestacao dos servigos R$ 3,30
A.2) Quantidade de passagens z
A.3) Quantidade de dias do més de recebimenta de passagens 22
Auxilio-Refeicao/Alimentacao (& Cotagao do valor da cesta ref. 11/2024 fomecida pelo proprio
Sindicate) Clausula 168° da CCT RNODODO1/2024 15521

Benaficio Social Familiar

Ao Salde

m|S |0 ||

Cobertuas Sociais
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TOTAL SUBMODULO 2.3 | 189,98 |
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios VALOR (R$)
21 13" Salario, Férias e Adicicnal de Férias 208.97
2.2 GPS, FGTS & Outras Confribuighes 75417
3 Beneficios Mensais e Diarios 189,98
TOTAL DO MODULD 2 1.153,12

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (RS}
Mwiso Prévio Indenizado - Arfiges 7°, XX, da CF/83, 477, 48T e 481, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substibuidos durante o anc.

Caleulo: {J0,0555 x {1/ 12)] » 100} = 0,46%. Casc conste o percantual na CCT esta dawvera ser utilizada com
A |pardmetro. Na prormogacao a empresa deverd apreseatar documentes comprobatdnios dos avisos prévios 0,46% 8.51
indenizados para adequagdo dos percentuais na renovacdo contratual.

Incadéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Célculo: Percentual de recalhimenta do FGTS (8%) *

percentual Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0,68

Aviso Préwio Trabalhado - Artigos, 7°, XX1, da CFiaa, 477, 467 & 491 da CLT. Ha vma reducdo da jornada em
duas horas por dia ou em sebe dias. Calculo: Ji7/ 30) 7 12] x 100} = 1,84%. Ma prorrogago contratual adotara-
5@ as diretrizes do Acorddo do TCU n® 1.186/2017 Plendrio: "3.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 6 Regido que, nas futwras confratagdes de mio de obsa terceirizada, esteja exprasso
D |na minuta do contrato que a parcela mensal atitulo de aviso préwio trabalhado serd no percentual 1,94% 35,79
mé&amo de 1.94% no primeire ano, nos termos dos Acdrddos  1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em case de prorogacdo doconfrato, o perceniual mdximo dessa parcela serd de
0.194% a cada anc de prorrogago, a ser incluido por ocasido da formulacio do adiivo da
promogacio do contrata, conforme ditames da Led 12.50620117

E |incidéncia dos encargos 9o submadule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 1317
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhade & sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotagao de

F [4% sobre o valor do Médule 1 - Composicio da Remuneracdo, conforma Anexo XII da IN Sages n® 32017 4,00% 7362

TOTAL DO MODULO 3 7,15% 131,76

MODULO 4 - CUSTO DE REFIJSII;RD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cdlcule para o Custe de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULD 2 {-VA - VT) + FERIAS
+ MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1 = 1.840,41 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 1,191 62 MOD 3 = 131,76 3.163,79
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Mddulo 1 - Composicio da
A |Remuneracdo mais o percantual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anaxo X1 da IN 517 8,075% 228 48

(Férias + Adicional = 12 10% = 9,075% + 3,025%)

Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bei, 2 dias em caso de morte do cdnjuge,
ascendents ou descendente; 1 dia para regisiro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doacio de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; @ 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se utizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acdrdao 1904/2007({IBGE):
em média, uma auséncia ac ano. Calculo: (17 30) [ 12] x 100} = 0,26% Ma prorrogacio do contrato a empresa
devera apresentar declaracio de doagdo de sangue emitido pelo laboratario, certiddo de nascomento de filhos
ou de dbito de parentes @ demais comprovanies que pustifiqguem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovagio de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0.28% 4.7

Licen¢a Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 @ art. 10 § 1" da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-sa
utilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE [2015): 1,72% (ou média histdria se houver) tomam-se pais em um
ano. A licenca é de cinco dias. Caloulo: {[{5 1 30) 7 12] x 0,0172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas s&o
cadasirada no programa Empresa Cidadd, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, promogdveis por

¢ |mais 15 dias. Na prorrogacio do contrato a empresa davera apeesentar as certidbes de nascimento dos filhos 0,029 0,76
dos empregadas, planilhar e comprovar o custos das 5 didrias para repor cada empregado nesse periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar 8ssa despesa na plandha mensal.
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Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lai n.° 8.213/91. Caso ndo digponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdeddo
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotades os 15 primeiros dias pagos pela
empresa. Calculo: {[{15{ 307/ 12] 0,08) » 100 = 0,33%. Na promogacao do confrato a empresa devera
D |apresentar copia dos comunicados de afastamenio emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que | 0.33% 10,55
feve o custe dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, incusive planilhar e comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de servigo.
Afastaments Maternidade - Art. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padréio, o
salfrio referante ao pericdo de licanga maternidade é coberto pela previdéncia gocial, inclusive a gratificagio
natalina respectiva, de modo que o saknio do substituto @ o décimo tercaing respectivo ja consta na planilha de
cusios. Confudo, a previdéncia social ndo cobre a remunaragio de férias proporcional ao pericde da Beenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substiuto. Para resolver tal situagdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenta maternidade. Para tanto, sugere-se o sequinte calcula: 12, 10% = 0,1210 {custo
sobre os salarios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenga matemidade, ou média histérica se howver), 4 meses ao ano = 412 0.07% 218
=1),3333 (periodo em um ano que se referem as fériag proporcionais ora calculadas). Calculo [0, 1210 x 0,0172
x0,333) x 100] = 0,07%. Na prormogacio do contrato a empresa deverd apresentar as certiddes de nascimento
dos filhos dos empregadog, planilhar & comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenca e dividir por 12 para apropeiar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doanga - Artigos 59 a 64 da Lein.” 8213/ e 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Su:u?ial. caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padré.m c.unadﬂandnl-se do TCU, por.meiu do 150% 4304
Acdrddo 1904/2007(IBGE) que a empresa suporta apenas oz 15 primeiros dias da licenga, os demais sdo ' '
pagos pelo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiliza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. [[{ 57 30) / 12] x 100} = {J
F [0,1666 7 12] x 100} = {0,0135 = 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULD 4.1 11,16% 294,70
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR (R§)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 10,00% 10,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Ausfncias Legais 28470
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 294,70
MODULO 5 - INSUMDS DIVERS0S
H INSUMOS DIVERSOS VALOR (R§)
A |Uniformes/EPI 33.19
B |Materias 0.00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULD 5 - 3318
MODULD € - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R§)
A |Custos Indiretos I 103,59
B |Lucro B.79% 241,50
€ |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime fributério e as aliguoias as quais esté sujeita)
&) PIS (depende do regime de fributacdo - ulilizada a hipitese de Lucro Real)
c.1 |Os hcitantes optantes ou obrigades a0 regime ndo cumulativo do PIS devem cofar a aliquota média, com 1.65% 73.08
demonsiragéo
B) COFINS {depende do regime de fributacio - utilizada a hipatese de Lucro Real)
€2 |0s licitantes optantes ou obrigades ac regime nde cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com 7.60% 136,63
damonsiragéo
€3 |Is3 T 2147
TOTAL DO MODULD & 24, 04% 976,27
a) Tributos % = TO 2 o 14,25%
100
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b} (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .. 3.798.27

) Pol(1=To)= Pl o s s 4.429 46

Valor dos Tributes = P1 - Po 631,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-0bra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

& [MODULO 1- COMPOSICAD DA REMUMERAGAD 1.840.41

B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1.153,12

C |MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 131,76

D [WMODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 294,70

E |MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 33,19

Subtotal [A+B+C+D+E) 3.453,18

F |MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 978,27

PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.429,45

0 preenchimento da planilha e a elaboragio dos cileulos é de total responsabilidade do licitanta.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAOQ DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: BOMBEIRD HIDRAULICO

Discriminago dos Servigos
A |Municipio Mossord
B |Anc do Acorde, Convengdo ou Dissidio Coletivo SINDLIMP
CCT RNODO0EIZ024
C |MN® de meses de axecugio contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes & mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo sarvico com caracteristicas distintas) Bombeire Hidraulico
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 1241410
3 |Saldrio Mominative da Categoria Profissional RS 2.184 27
Bombeirg Hidedulico - Carga
4 |Categoria profissional (vinculada & execuio contratual) horéria de 40 horas semanais|
5 |Data base da categoria (dia/mésiano) 01172024
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR [RS)
A |Saldric Base 218427
B |Adicional Peniculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Nobuno 1.00)
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriade Trabalhado 0,00
G | Ouiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULG 1 2184.27
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédule 2.1 - 13* Saldrio, Férias @ Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 [Décimo-terceiro) salrio -Calculo: 1112100 [ Art.7°, VI, CFIBB, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 8.33% 181,95
Adicional de Férias Obrigatéria a cotago de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Compoesicio da )
Remuneragéo, conforme Anexo X[l da IN 5117 (Férias + Adicional = 12 10% = 9.075% + 3,025%). E vedada a
cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quanda o titular gozar fériag, deverd ser pravisto no Submddulo 4.1.A. Isso demongtra que a
B |provisdo de Féras neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do fitular no seu més 3.025% B6.07
da gozo de féras serd feito pelo Madulo 1 - Compasicao da Remuneragio. Na hipitese de o confrato nao ser
prorrogado, o pagamento relative a Férias do empregado davera ser efetivade pela proviséo feita no Submddulo
4.1A
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 248,02
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (RS)
A |INES [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/21) 20,00% 486 46
B |Saldrio Educacdo (Ar.3° Inciso |, Decrets 87.043/82) 2.50% 60,81
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentagdo: art. 22, inciso I, alineas 't e 'c’, da Lein®
€ [8.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT=3e FAP | 3.00% 7287
= 1. A empresa deve comprovar a aliguota efetiva que uliliza
D |SESC cu SESI (Art.3", da bei B036/00) 1.50% 36,46
E [SEMAl - SENAC [Decreto 2.318/36) 1.00% 24,32
F |SEBRAE [Art.8° Lei 802990 & Lei B154/90) 060% 1450
G |INCRA (Dec.Lei 114870) 0.20% 4 B
H |FGTS (Ari.15, da Lei BO36/0 e Art.7° 1, CF) 3.00% 194, 56|
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 895,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS)
A |Transporte - Calculo: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x 5.B.) - - 14,14
A1) Valor da passagem do transpore colelivo no municipio da prestacao dos servigos R$ 3,30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxio-RefeiciolAlimentacio - Calculo: Vr. Vale refeigdo - 203 (parte empregado) (Clausula 147 da CCT, Lei
B |PAT) A empresa deve comgrovar PAT. - 0,00
B.1) Valor do Auxilic-Alimentagao pOr mes RS
B.2) Valor Custeadn pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeigao 0,00
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C |Beneficio Social Familiar (Clausula 137 da CCT RNOO0083/2024) - 15,00
D |Auxlio Sadde (Clausula 17° da CCT RNO0O0B32024) - 128,35
F |Coberturas Sociais - 0.00
TOTAL SUBMODULO 2.3 157,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuals, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 248,02
22 GP5 FGTS & Dutras Contribuicies 395 08|
2.3 Banaficios Mensais e Didsios 157 .49
TOTAL DO MODULO 2 1.300,59)
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
Awiso Prévio Indenizade - Artigos 7°, XX, da CF/8a, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Actrdao 1904/2007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substituidos durante o ano.
Célculo: {J0,0555 x {1/ 12)] x 100} = 0. 46%. Caso conste o percentual na CCT esta deverad ser utilizada com
A [parimetro. Na prorrogacio a empresa deviard apresentar documentos comprobatésios dos avisos prévios 0.46% 10.10)
indenizados para adequacio dos percentuais na renovagdo contratual.
B Incadéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Célculo: Percentual de recalhimente do FGTS (8%) *
percentual Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.1
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX], da CF/38, 477, 457 & 491 da CLT. Ha vma reducdo da jornada am
duas horas por dia ou em sete dias. Calcule: J[i7/ 30)/ 12] x 100} = 1,24%. Na prorrogagio contratual adotara-
5@ a3 diretrizes do Actrddo do TOU n® 1.186/2017 Plendrio: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas futwas confratacdes de mao de obra terceirizada, esteja expresso
D [na minuta do confraio que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 42 47)
méadmo de 1.94% no prmeiro ano, nos termos dos Acteddos  1904/2007-TCU-Plendno e 3006/2010-
TCU-Plenario, &, em caso de prorogacdo do confrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorogacho, a ser incluldo por ocasido da formulagio do aditve da
prorrogacao do contrato, conforme ditames da Led 12506020117
E [Incidéncia dos encarges do submdadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 15,63
Multa do FGTS scbra o Aviso Prévio Trabalhado & sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotago de
F [4% sobre o valor do Médule 1 = Compoesicde da Remuneracdo, conforme Anexo X1 da IN Seges n® 52017 4,00% 87.37
TOTAL DO MODULO 3 T.15% 156,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para o Custo de Reposigio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1= 2.184,27 MOD 2 (som VA & VT) + Ferias = 1.557 62 MOD 3 = 156,38 3.898,27
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na coberura de Férias Obrigatbria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicio da
A |FRemuneragio mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o célculo antenor, conforme: Anexo X1 da IN 517 9,075% 27117
(Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%)
Auséncias Legais - Arligo 473 da CLT. Faltas abonadas por bei, 2 dias em caso de more do cdnjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doagio de sangue; 2 das para alistamento eleitoral; & 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estafistico do TCU, por meio do Acdrddo 1904/:2007{IBGE):
em meédia, uma auséncia ao ano. Caleulo: {[(1/30) / 12] x 100} = 0.28% Wa prorrogacas do contrate a empresa
B |devers apresantar declaracio de doacdo de sangue emifido pelo laboratdrio, certidio de nascmenta de filhos 0.28% 10.83
ou de dbito de parentes @ demais comprovanies que justifiquem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovagio de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licenga Paternidade - Artigos 7°, X1X, da CF/88 e art. 10 § 1" da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-se
ufilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE [2015): 1,72% (ou média histdria se houver) tomam-sa pais em um
ano. A licenga & de cinco dias. Calouko: {[{5 1 30) / 12] x 0.0172) » 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas s&0
cadastrada no programa Empresa Cidadd, o prazo serd estandido para 20 dias (cinco dias, prorrogavets paor

¢ |mais 15 @as. Na promogacio do contrato a empresa daverd apresentar as certidbes de nascimento dos filhos 0,02% 0,03
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada emgregado nesse periodo de
licenca e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiha mensal.
Auséncia por Acidenie de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso nfo disponha na CCT pode-se
ufilizar o sequinte padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdio
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotades os 15 prmeiros dias pages pela
empresa. Calculo: {[{15  30) / 12] 0,08} x 100 = 0,33%. Ma promogacio do contrato a emprasa devera
D' |apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que | 0.33% 12,99
teve o custo dos 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inclusive planilhar e comprovar o cusio dessas 15
didrias para manter o posto de servico.
Afastamento Matermidada - Art. 392 CLT. Caso ndo dsponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio, o
salario referente ao periodo de licanca maternidade é coberio pela pravidéncia social, inclusive a gratificacao
natalina respectiva, de modo que o saknio do substituto @ o décims tercaing respective ji consta na planilha da
cusios. Confudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragdo de férias proporcional ao periedo da kcenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal sibeagdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenca maternidade. Para tanto, sugere-se o seguinte caloulo: 12,10°% = 0,1210 (cusio
sobre os saldrios das férias integrais dos frabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual astatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenca matemidade, ou média histdrica se houver), 4 meses aoano =412 | 0.07% 2,70
= (),3333 (periodo em um ano que se refarem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [[0,1210 x 0,0172
% 0,333) x 100] = 0,07%. Ma prorrogacio do contrato a empresa deverd apresentar as certidfes da nasciments
dos filhos dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenca e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n." 821391 & 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Sacial, caso nao disponha na CCT pode-se utilizar o sequinte padréo considerando-se do TCU, por meio do
F Acorddo 1904/2007(IBGE) que a e!'r'presa gl_.lpma apenas_ ols 15 primeiros dias da licenga, os demais so 1 35 5414
pagos pelbo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiliza-ge a estatistica de 5 faltaz em 1 ano. {[{ 57 30) 7 12] x 100} = {] N :
01666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 352,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR [RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% 0,00
TOTAL SUEMODULD 4.2 0,00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTD DE REPOSIGAO DD PROFISSIONAL AUSENTE
Médule 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR [RS)
4.1 Auséncias Legais 352,76
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 352,76
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR [RS)
A |Uniformes/EPI - 57,80
B |Materiais - .00
€ |Equipamentos - 0.00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 57.B0)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
i CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
A |Custos Indiretos % 121,55
B (Lucro B.79% 283,37
¢ |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime fributério e as aliguotas as quais estd sujeita)
A} PIE (depende do regime de tributacio - uiilizada a hipitese de Lucro Real)
.4 |0s Bcitantes optantes ou obrigades ao ragime ndo cumulativo do PIS devem cotar a aliguota média, com 1.65%
demonsiragio 4575
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B) COFINE (depende do regime de fributacio - ulilizada a hipdtese de Lucro Real)
N [0z Beitantes optantes ou cbrigades ao regime ndo cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com

demonsirago 760% 394,89
€3 |IS5 5 259,86
TOTAL DO MODULD & 24,04% 1.145,52
a) Tribubes % = To = i e 14,25%
100
b} (Total dos Madules 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos # lucro)= PO = ..msein 4.456,72
) Pal{1-To)= P12 s s s 519734
Valor dos Tributos = P - Po 740,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-0bra vinculada i execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAD Dl REMUNERAGAD 218427
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.300,58
C |MODULO 5 - PROVISAQ PARA RESCISAD 156,38
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 352.76
E |MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 57,80
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.051,80
F |MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.145,52
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.157,32

0 preenchimento da planitha ¢ a elaboragio dos célculos é de total responsabilidade do licitanta.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAOD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: CARPINTEIRO

Discriminagdo dos Servigos
A |Municipio Mossord
B |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissigo Coletivo SINOLIMP
CCT RNDDIOES2024
C |N° de meses de execugao contratual 12
Dados para composigio dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de senvigo (mesmo sarvipo com caracteristicas distintas) Carpintairo

2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7155:25

3 |Saldrio Mominative da Categona Profissional R5 2184 27

Categonia profissional (vinculada & execucio confratual)

Carpinteiro - Carga hordria
de 40 horas semanais

Data base da categoria (dia/més/ano)

0100172024

MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD

1 COMPOSIGAOQ DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A |Saldrio Base 218427
B |Adicional Penculosidade 0,00
G |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Notumnao 0,00
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida 0.00
F |Adicional de Hora Exira no Feriado Trabahado 0,00
G |Ouwiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULG 1 2.184.27

MODULD 2 - ENGARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salirio, Férias e Adicional de Férias

% VALOR (RS)

A |13 [Décimo-terceiry) saldrio -Calculo: 1012100 [ & 77, VIIl, CF/BB, Anexe VII-D da IN n® 05/2017) 8.33% 181.85
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicio da
Remumneracio, conforme Aneso X1 da IN 517 (Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacio de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substibuto, quando o titular gozar férias, deverd ser previsto no Submddulo 4.1.4. Isso demaonstra que a
B |provisdo de Férias meste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de gue o pagamenio do fitular no sau més 3,025% 6607
de gozo de férias sera feito pelo Médulo 1 - Composicio da Remuneragio. Na hipdlese de o contrato no zer
prorrogado, o pagamento relative a Fériag do empregado deverd ser efetivado pela provisdo feita no Submédulo
4. 1A
TOTAL SUBMODULD 2.1 11,35% 248,02
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Coniribuigbes % VALOR (RS)
A |INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 436,46
B |Saldrio Educacdo [Art.3", Inciso |, Decreto 87.043732) 2 50% 60,51
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP = Fundamentaciio: ari. 22, incigo I, alineas ‘b’ e 'c’, da Lein®
G |8.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT=3 e FAP | 3.00% 72487
=1{_A empresa deve comprovar a aliquota efetiva que uliliza
D |SESC ou SESI (Art.3°, da lei BO3IGD0) 1.50% 36,46
E |SENAI - SENAC [Decreto 2.316/36) 1.00% 24,32
F |SEBRAE [Art.8°, Lei 302990 e Lei 8154/30) 0.60% 14,58
G [INCRA (Dec Lei 1146/T0) 0.20% 456
H |FGTS {Ari15, da Lei B036/%0 e Art.7° 1l CF) 8.00% 194 56
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 893,08
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS)
A |Transporte - Caloula: Valor V.T. % n® de passagens por més — (B% x SB.) - - 14,14
A1) Valor da passagem do transporte colelivo no municipio da prestacao dos servigos R$ 3,30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
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Auxibo-RefeicaoAlimentaco - Calculo: Vr. Vake refeicdo - 20% (parte empregado) (Clusula 147 da CCT, Lei
B |PAT) A empresa deve comperovar PAT. - 0,00
B.1) Valor o Audlio-Alimentacan par mes RS
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobwe o valos do Vale refeigio 0,00

C |Beneficio Social Familiar (Cliusula 19° da CCT RN000083/2024) - 15,00

D |Auxio Sadde (Clausula 177 ¢a CCT RNOO0OB32024) - 123,35

F |Cobertwras Sociais - 0,00

TOTAL SUBMODULOD 2.3 157,49
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médule 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13" Baldrio, Férias e Adicional de Férias 248,02
22 GPS5, FGTS e Qutras Contribuigies 835,08
2.3 Beneficios Mensais e Didnos 157 49
TOTAL DO MODULO 2 1.300,59
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado - Artigos 79, XXI, da CF/88, 477, 487 & 491, da CLT. Dado estatisbeo do TCU, por
meio do Acorddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substituidos durante o ano.

Caélculo: {J0,0555 x {1/ 12)] x 100} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser utilizada com

A |pardmetro. Na promogacio a empresa devera apresentar documentes comprobatéeios dos avisos préwios 0 46% 10,10
indenizados para adequacac dos percentuais ma renovagdo contratual.

B Incadéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Céleulo: Percentual de recalhimenta do FGTS (8%) * 0.04% 061
percentual Aviso Prévio Indenizado ’ ’
Aviso Prévio Trabalhado - Artigog, 7°, XX1, da CF/83, 477, 467 e 491 da CLT. Ha uma redugdo da jornada em
duas horas por dia ou em sefe dias. Caloulo: J{7/ 3017 12) x 100} = 1,%4%. Ma promogago contratual adotara-

5@ as dretrizes do Acorddo do TCU n® 1.166/2017 Plendrio: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas futuras confratagdes de mac de obea terceirizada, esteja exprasso

D [na minuta do confrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no perceniual 1 .9d%, 42 47

médmo de 1,94% no pameiro ano, nos termos dos Acdedaos  1904/2007-TCU-Plendsio @ 3006/2010-
TCU-Plendrio, &, em case de prorogacdo docontrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de
0,194% a cada anc de prorogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagio do aditive da

prorogacao do contrate, conforme  ditames da Led 1250620117

E |incidéncia dos encargos do submadule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 1563
Multa do FGTS sobre o Awiso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagdo de

F 4% sobre o valor do Madula 1 - Composicdo da Remuneragdo, conforme Anexo XII da IN Seges n” 52017 400% 87,37

TOTAL DO MODULD 3 T.15% 156,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cilculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULD 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1= 218427 MOD 2 (sem VA e VT) + Feriaz = 1557 62 MOD 3 = 156,38 3.898,27
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Fériag Obrigatdria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicdo da

A Remuneragéio mais o percentual do Submébdulo 2.2 sobre o célculo antenior, conforme Anexo X1 da IN 517 8,075% AT
(Férias + Adicional = 12 10% = 9,075% + 3 025%)

Auséncias Legais - Arfigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bei, 2 dias em caso de morta do chnjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doagdo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral, @ 1 dia para exigéncias do senvico militar, entre outros
Caso nao disponha na CCT pode-se utizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acdrdao 190472007 (1BGE):
em média, uma auséncia ao ano. Calculo: J(1730) / 12] x 100} = 0.28% Ma prormogacio do contrato a empresa

B |devers apresentar declaracio de doacdo de sangue emitido pelo laboratorio, ceriddo de nascimento de filhos 0.28% 10,83
ou de dbito de parentes e demais comprovantes que pustifiguem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovagdo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licen¢a Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 1° da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-sa
utilizar o seguinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou méda histdria se houver) tormam-se pais em um
ano. A licenga é de cinco dias. Caloulo: {[{3 0 30) 7 12] x 0,0172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sao
cadastrada no programa Empresa Cidadd, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prorrogéaveis por
¢ [mais 15 dias. Ma promrogagdo do contrato a empresa devers apresentar as certiddes de nascemeanto dos filhos 0.02% 093
dos empregadaes, planilhar e comprovar o custos das 5 didrias para reper cada empregado nesse periodo da
licenga e dividir por 12 para apropriar @ssa despesa na planiha mensal_
Auséncia por Acidante de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte padrao considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Aodrdao
1904/2007{IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante 0 ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
empresa. Calculo: {[{15 1 30) / 12] 0,08) » 100 = 0,33%. Ma prorrogagdo do confrato a empresa devera
D |apresentar chpia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar gue | 0.33% 12,89
teve 0 custa dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar e comgeovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de sesvigo.
Afastaments Maternidade - Art. 392 CLT. Case ndo dsponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrdo, o
salério referente ao periodo de licenca maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificacio
natalina respecfiva, de modo que o sakdno do substiuto e o décimo terceiro respective ja consta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneracio de férias proporcional ao periode da Beenga, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resalver tal situagdo, deve-se incluir no
item as férias sobee licenga matemidade. Para tanto, sugere-se o saguinte calcuk: 12,106 = 0,1210 {custo
sobre o salarios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou meédia histdrica se houver), 4 meses ao ano =412 | 0,07% 270
=1),3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0, 1210 x 0.0172
% 10,333) x 100] = 0,07%. Na promogagéo do condrato a empresa devera apresentar as certiddes de nascimenta
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar 0s custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenca e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artiyes 59 a 64 da Lei n" 8.213%1 & 71 a B0 do Regulamento da Presidéncia
Social, case ndo disponha na CCT pode-se ufilizar o sequintia padrao considerando-se do TCU, por meio do
F Acordio 190472007{IBGE) que a empresa suporia apenas os 15 primeiros dias da licenca, os demais sdo 1 3g% 5414
pagos pelo INSS. Para efetuar o calculo, utiliza-ze a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 57 30) 7 12] x 100} = {] ’ .
01666 £ 12] & 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULOD 4.1 11,16% 352,76
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 35276
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 352,76
MODULD 5 - INSUMOS DIVERS0S
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes/EFP1 - 28,80
B |Matesiais - 0.00
C |Equipamentos - 0,00
D |Owiros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 28,30
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Cusios Indiretos % 120,68
B |Lucro B,70% 281,34
C |TRIBUTOS (A emprasa deve apresentar o regime tributério @ as alipuctas as guais esta sujeita)
A) PIE (depende do regime de fributacio - utilizada a hipdtese de Lucro Real)
.1 Os Bcitantas optantes ou obrigades ao ragime ndo cumulativo do PIS devem cotar a aliguota média, com 1 65%
dermonsiragéo 85.14




Processo N°: Folha N°: Assinatura:

01/2025 - SEMASC

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

B) COFINS ({depende do regime de tributacao - ulilizada a hipftese de Lucro Real)
N |0s hcitantes optantes ou obrigados ao ragime ndo cumulativo da Cofins devem cofar a aliquota média, com
demonsiragao 7 60% 382,17
C.Ja|Iss W 258.1
TOTAL DO MODULOD & 24,04% 1.137,34)
a) Tributos % = To 2 s s 14,25%
100
b} (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lucre)=Pa = ... 4.424 92
€l Pol(1-To)= P12 s s 5.160,25
Valor dos Tributes = P1 - Po 735,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-0bra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR [RS)
A |MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 2.184.27]
B [MODULOD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.300.59)
C |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAC 156,35
D |MGDULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 35276
E |MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 28,90
Subtotal (A+B+C+D+E) 402290
F [MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO 113734
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.160,24

0 preenchimento da planitha e a elaboragio dos cdlculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAQ E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

Categoria profissional: 30LDADOR

Discriminagio dos Servigos

A |Municipio Mossord

B |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SINOLIMP
CCT RMODQOE3 2024

C |MN* de meses de execugio coniratual 12

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigd com caracteristicas disfintas) Soldador

2  |Classificagio Brasileira de Ocupagies (CBO) 724315

3 |Saldric Mominative da Categoria Profissional RE2.184 27

- . . N Soldador - Carga hordna de
{ 1 \ .
4 |Categona profissional (vinculada & execu3o contratual) 40 horas semanais
5 |Data base da categoria (fia/méslana) 0100172024

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A |Saldric Base 2184 27
B |Adicional Pesiculozidade 0,00
C |Adicional Insakibridade 0.00
D |Adicional Notumo 0,00
E |Adicional de Hora Motumna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Fariade Trabalhado 0.00
G | Owiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.184,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submébduloe 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio -Calculo: 1112100 | Ar.7°, VI, CF/BE, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 3.33% 181,85
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicao da
Remuneragio, conforme Anexo XI| da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacio de Férias neste Submddulo, em face de fratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
subsfituto, quando o fitular gozar férias, devera ser pravisio no Submddulo 4.1.A, Isso demongtra que a
B |provisde de Férias neste Subméddulo ndo teria finalidade, em razdo de gue o pagamenio do fitlar no seumés | 3 gage; AR.07
de gozo de férias serd feito pele Mddulo 1 - Composicio da Remuneragio. Na hipdtese de o confrato ndio ser
prorogado, o pagaments relative a Férias do empregado deverd ser efetivado pela proviséo feita no Submddulo
414
TOTAL SUBMODULD 2.1 11,35% 248,02

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Quiras Contribuigbes

% VALOR (RS)

A |INES jArt. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 485 46
B |Saldric Educagdo [Art.3%, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2 50% 60,81
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundameantacio: art 22, inciso II, alineas 't e 'c’, da Lein®
C |8.212191. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT=3 e FAP | 3.00% T287
=1. A empresa deve comprovar a aliguota efativa que utiliza
D |SESC ou SESI (Ar.3", da bei BOIGE0) 1.50% 36,48
E |SENAI - SEMAC [Decreto 2.315/46) 1.00% 2432
F | SEBRAE (Art.8° Lei 8029/80 e Lei 8154/90) 060% 14,59
G |INCRA (DecLei 114670) 0.20% 4 66
H |FGTS (Arl.15, da Lei 036/90 & A7 I, CF) 3.00% 194 56
TOTAL SUEMODULD 2.2 36,80% 895,08
Submadule 2.3 - Beneficios Mensais @ Diarios VALOR (RS)
A | Transporte - Caleulo: Valor W.T. x n® de passagens por més — (6% x 3B8.) - - 14,14
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio da prestacao dos servigos R% 3,30
AZ) Quantidade de passagens z
A7) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22

Auxilo-RefeicioAlimantaco - Calculo: Vr. Vake refeigio - 20°% (parte empregade) (CEusula 147 da CCT, Lei
PAT) A empresa deve comgeovar PAT.

B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao por mas

B.2Z) Valor Custeado pelo empregado - 200 sobre o valor do Vale refeicao
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C |Benaficio Social Familiar {Clausula 197 da CCT RNO00033/2024) . 15,00)
D |AuxiBo Sadde [Clausula 17 da CCT RNOGOO&32024) - 128.35
F |Coberiuras Sociais - .00
TOTAL SUBMODULO 2.3 157,49
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 13" Saldrio, Férias e Adicional de Férias 243,02
2.2 GP5, FGTS & Quiras Contribuighes 895,06
23 Baneficios Mensais e Didrios 157 49
TOTAL DO MODULD 2 1.300,59)
MODULO 3 = PROVISAD PARA RESCISAC
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
Avigo Prévio Indenizads - Artigos 7° XXI, da CF/84, 477, 487 e 481, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&0 subsfituides durante o anc.
Célculio: {J0,0555 x {17 12)] » 100} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta deverd ser utilizada com
A |pardmatro. Na prorrogacio a empresa deverd apresentar documentos comprobaténios dos avisos prévios 0.46% 10.10)
indenizados para adequagdo dos percentuais na renovagdo confratual.
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhiments do FGTS (8%) *
percentual Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0.81
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX1, da CF/aa, 477, 467 @ 491 da CLT. H& uma reducao da jornada em
duas horas por dia ou em sefe dias. Calculo: [I7/ 307/ 12] x 100} = 1,84%. Ma prorrogagéo contratual adotara-
5@ as diretrizes do Actrdéo do TCU n° 1.1B6/2017 Plenaric: "3.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regiio que, nas fuburas confratagdes de mioc de cbea terceirizada, estefa expresso
D |na minuta do coniraio que a parcela mensal atituly de avise prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 4247
méiwdmo de 1.94% no primeire anc, nos termos dos Acdrddos 1904/2007-TCU-Plendno & 3006/2010-
TCU-Plenario, &, em caso de prorrogacio do condrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de
0.194% a cada anc de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdc do adivo da
promogacdo do contrate, conforme ditames da Led 12.506020117
E |Incidéncia dos encargoes do submddulo 2.2 sobre Avigo Prévio Trabalhado 0.72% 15,63
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado & sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatbria a cotagho de
F |4% sobre o valor do Mddule 1 = Compesicdo da Remuneragdo, conforme Anexo X1l da IN Seges n® 52017 4,00% 47.37]
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 156,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de clculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULOD 2 (-VA - VT) + FERIAS +

MODULO 3 - excato o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1= 218427 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 1.557 62 MOD 3 = 156,38

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

3.898,27

VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatiria a cotacio de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicio da
Remuneragdo mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calcule antesior, conforme Anexo X da IN 517
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

8,075%

27,17

Auséncias Legais - Arfigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, Z dias em caso de more do cinjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para regisiro de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para
doacio de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se uliizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acdrddo 1904/2007{IBGE):
em média, uma auséncia ac ano. Cakoulo: {1 7 30) ! 12] x 100} = 0,26% Na prorrogacdo do contrato a empresa
deverd apresentar declaracio de doagdo de sangue emitido pelo laboratério, certidio de nascimento de filhos
ou de dbito de parentes e demais comgrovantes que justifiquem as faltas consoante ¢ planilhamento e,
opcionalmente, comprovacdo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0.26%

10,83
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Licenca Paternidade - Artigos 7, X1X, da CF/88 e art. 10 § 1° da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte, Dado estatistico do IBGE (2015); 1,72% (ou média histdria se houver) tomam-se pais em um
ana. A licenca & de cinco dias. Célouko {[{5 7 30) 7 12) x 00172} » 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas a0
cadastrada no programa Emprasa Cidada, o prazo sera estendido para 20 dias (cinco dias, prormogaveis por

¢ |mais 15 das. Na prormogagdo do contrato a empresa deverd apresentar as certidbes de nascimento dos filhos 0.02%, 0.03
dos empregades, planilhar e comprovar os custos das b didrias para repor cada emgregado nesse periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiha mensal.

Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT poda-se
ufilizar o seguinte padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrd8o

1904/ 2007{IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
empresa. Calculo: {[{15 1 30) / 120,08} x 100 = 0,33%. Na promogacio do contrato a empresa deverd

D |apresentar cépia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Secial (RFB) para comprovar gue | 0.33% 12.99
teve 0 custo dog 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inclusive planilhar & comgrovar o custo dessas 15
didrias para mantar o posto de senvigo.

Afastaments Maternidade - &rt. 392 CLT. Casc néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinta padrio, o
salario referente ao periodo de licenga maternidade & coberio pela pravidéncia social, inclusive a gratificagao
natalina respectiva, de modo que o sakino do substifuto e o décimo tercaire respectiv j& consta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ao periodo da Bcenca, de
modo gue a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substiuto. Para resolver tal situacio, deve-se incluir no
item as férias sobee licenca matemidade. Para tanto, sugere-se o sequinte calculo; 12, 10% = 0,1210 (cusio
sobre os saldrios das férias integrais dos frabalhadoreg), 1,72% = 0,0172 (percentual esiatistico adotade como
E |de empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses aoano =412 | 0.07T% 2.70)
= (},3333 (periodo em um ano que se refaremn as fériag proporcionais ora calculadas). Caleulo [(0,1210 x 00172
®10,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogacio do contrato a empeesa devera apresentar as certiddes de nasciments
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada emgregada nesse
periodo de licenca e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.

Auséncia por Auxilio Doenca - Arfigos 59 a 64 da Lei n.° 8213/ e 71 a B0 do Regulamenio da Previdéncia
Social, case ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinie padréo considerando-se do TCU, por meio do

Actrdio 1904/200T{IBGE) que a emgresa suporia apenas o8 15 primeiros dias da licenca, os demais sio 135% Gl
pagos pedo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 5730) 7 12] x 100} = {]
F |0.1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUEMODULD 4.1 11,16% 352,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A (Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0.00% 0.00)
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPDSI;M DO PROFISSIONAL AUSENTE

Madulo 4 - Custo de Reposigie do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 35276
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 352,76

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSO0S

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes/EP “ 501,01
B |Matesiais - (0,00)
C |Equiparmentos - 0,00
D |Qwiros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 501,01
MODULO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Cusios Indiretos % 134 55|
B |Lucro B,70% 314,36
C |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime tributério e as allquotas as quais esta sujeita)
A) PIS {depende do regime de tributacdio - ulilizada a hipilese de Lucro Real)
.1 |Os hcitantes optantes ou obrigados a0 regime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliguota média, com 1.65% 95.13)
demonsiracéo
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B) COFINS {depende do regime de tributacio - ulilizada a hipdtese de Lucro Real) .
€2 |0s hicitantes opiantes ou obrigados ao regime ndo cumulative da Cofins devem cotar a aligueta média, com T60% 438.20
demonsiragao
C.3 [158 5% 288.29
TOTAL DO MODULD & 24,04% 1.270,83
a) Tributos % =To = e, SRR R 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = e innsnn 4.944,22
¢} Pol(1-Toj=Pi=..... i ST i S 5.765,85
Valor dos Tributes = P1 - Po 821,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mao-tde-Obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
& [MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUMNERACAD 218427
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1.300,59
C |MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 156,36
D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 352.76
E |MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 501,01
Subtolal [A+B+C+D+E) 4.485.01
F |MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.270,83
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.765,84

O preenchimento da planilha e a elaboragio dos cilculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTACAOD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: GESSEIRD

Discriminagio dos Servigos
A |Municipio Maossord
B |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Colefivo SMTRACOMEN
CCT RMO00001/2024
G |N® de meses de execugdo contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-obra
1 |Tipo de senigo (mesmo sarvigo com caracteristicas distintas) Gesseiro
2 |Classificacho Brasileira de Ocupacfies (CBO) T164-05
3 |Salario Mominative da Categoria Profissional R51.755,7%
L . . . Gesseiro - Carga hordna de
4 |Categona profissional (vinculada & execuc3o confratual) 40 horas samanais
5 |Data bage da categoria {dia'més/ano) 011172023
MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A |Saldrio Base of reajuste salarial de 4,82% (CHusula 57 da CCT RNOOODO01/2024) 1.840 42
B |Adicional Peculosidade 0.00)
¢ |Adicional Insakibridade 0,00
D |Adicional Notumo 0,00
E |Adicional de Hora Moturna Reduzida 10.00)
F |Adicional de Hora Exira no Feriado Trabahado 0,00
G |Ouiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.840.41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13" Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR [RS)
A |13 (Décimo-terceiro) salario -Calculo: 112100 { Art.7°, VI, CFIBE, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 8.3 153.31
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Composicio da
Remuneragio, conforme Anexo X1 da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3 025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quande o titular gozar férias, devera ser pravisto no Submaddulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B |provisdo de Férias neste Submddulo ndo teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no sau més 3.025% 5567
de gozo de férias serd feito pelo Mddulo 1 - Compesicio da Remuneragao. Na hipdtese de o contrato ndio ses
prorogado, o pagamento relative a Férias do empregado deverd ser efetivado pela proviséo feita no Submddulo
414
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 208,597
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigbes % VALOR (RS)
A [INSE [Art. 22, Incizo | da Lei 8.212/91) 20,00% 409,55
B |Saldric Educagdo (Art.3", Inciso |, Decreto 87.043/82) 250% 51,23
SAT (Seguro Acidante de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentagdo: art. 22, incieo |, alineas 't e 'c’, da Lein®
€ [8.212:91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerade RAT= 3 e FAP | 3.00% G148
=1_A emgpresa deve comprovar a aliguota efetiva que utiliza
D |SESC ou SESI| (Art.3° da bei B036/90) 1.50% 30,74
E [SENAI - SENAC [Decreto 2. 318/36) 1.00% 2049
F |SEBRAE [Art.5% Lei 802990 e Lai 8154/90) 0.60% 12.30)
G [INCRA (Dec Lei 1146/70) 0.20% 4.10)
H |FGTS (Art 15, da Lei BO36/90 & Art.7" 1l CF) 8.00% 163,85
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 75417
Submédule 2.3 - Baneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS)
A [Transporte - Caleula: Valor VW.T. x n® de passagens por mas — (6% x 5B.) - = 3477
AT) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio da prestacao dos semvicos R$ 3,30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 2
Awudlio-RefeicaolAlimentacao (A Cotacao do valor da cesta ref. 11/2024 formecida pelo proprio
Sindicate) Clausula 167 da CCT RNDDODO1/2024
B 155,21
C |Beneficio Social Familiar -
D |Auxio Sadde -
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F |Coberturas Sociais -
TOTAL SUBMODULO 2.3 189,*JB|
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR [RS)
FA 13" Salario, Férias & Adicional de Férias 208,497
12 GPS, FGTS & Qutras Contribuicies 754,17
3 Beneficios Mensais e Didrics 189,985
TOTAL DO MODULO 2 1.153,12
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR [R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - Arfigos 7°, XX, da CFraa, 477, 48T e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, par 0,46% 8,51
B |percentwal Aviso Prévio Indenizado 0.04% (066
Avigo Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX, da CF/ad, 477, 467 @ 491 da CLT. Ha uma redugio da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Caleule: {J(7/ 307/ 12] x 100} = 1,9%4%. Na prorrogagao contratual adotara-
s a5 diretrizes do Acorddo do TCU n® 1.186/2017 Plendrio: "9.2. determinar ac Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido gue, nas fuburas contratacdes de mio de obra terceirizada, esteja expresso
D |na minuta do confrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 3579
méamo de 1.94% no primeiro ano, nos termos dos Acdrddos  1904/2007-TCU-Plendnic e 3006/2010-
TCU-Plenario, &, em caso de prormogagao docomirato, o percentual méwimo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagic do aditvo da
promogacido do contrato, conforme ditames da Led 12506520117
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 13,17
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Avise Prévio Indenizado Obrigatdria a cotacho de
F [4% sobre o valor do Madulo 1 = Compaosicdo da Remuneragdo, conforme Anaxo X1l da IN Seges n® 32017 4.00% 7362
TOTAL DO MODULOD 3 7.15% 131,76

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cdlculo para o Custo de Reposicie do Profissional Ausente (substitute): BCCPA = MODULO 1 + MODULD 2 [-VA - VT) + FERIAS +

MODULD 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1 = 1.5840.41 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 1.19162 MOD 3 = 131,76

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

3.163,79
VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Férias Obrigaitria a cotacio de 9,075% sobre o valor do (Mddulo 1 - Compaosicio da
Remuneracdo mais o percantual do Submddulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo X da IN 517

8,075%

228 45

Auséncias Legais - Arigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de more do chnjuge,

0.26%

8.79)

Licenca Paternidade - Artigos 7°, X1X, da CF/88 e art. 10 § 1° da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE [2015): 1,72% (ou média histdria se houver) tormam-se pais em um
ano. A licenca & de cinco dias. Calewo: [(53 1300/ 12] x 0,072} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sio

Sl cld - A0 dine Vo

0,02%

0,76

P Py | . b A A
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte padrio considerando-se o dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdio
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durants 0 ano. Cotades os 15 primeiros dias pagos pela
ampresa. Calculo: {[{15 / 30) / 12] 0,08} x 100 = 0,33%. Ma promogagdo do contrato a empresa devera
apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social {RFB) para comprovar que
teve 0 custa dog 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar & compeovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de servigo.

0.33%

10,55

Afastaments Maternidade - Arl. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se ufilizar o seguinte padrao, o
saldrio referente ao pericdo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a grafificagao
natalina respectiva, de modo que o saldno do substituto e o décimo terceine respective ja consta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneracio de férias proporcional ao periodo da Beenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situagao, deve-se incluir no
item as férias sobre licenga matemidade. Para tanto, sugera-se o sequinte calculo: 12, 10% = 0,1210 (cusio
sobre os saldrios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 {percentual estatisbco adotado como
die empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses ao ano = 412
= ,3333 (periodo em um ano que se referemn as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1240 x 0,0172

0.07%

219
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Auséncia por Auxilio Doenca - Artiges 59 a 64 da Lei n.” 321391 e 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Social, caso no disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padréo considerando-se do TCU, por meio do 1.39% 4394
Acordio 1904/2007(IBGE) que a empresa supdrta apenas o8 15 primeiros dias da licenca, os demais sdo0
pagos pebo INSS. Para efetuar o cdlculo, utliza-se a estatistica da 5 faltas em 1 ano. {[{ 57 .30) / 12] x 100} = {]
F [0,1666 7 12] x 100} = [0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUEMODULD 4.1 11,16% 254,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 10,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausenta VALOR [RS)
41 Ausénoias Legais 284,70
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 254,70
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes/EFI - 37795
B |Matesias - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Owiros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULD 5 - 377,95
MODULO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos k] 113,93
B |Lucro 8.79% 26561
¢ |TRIBUTOS (A emprasa deve apresentar o ragime tributério e as aliguotas as quais esta sujeita)
C.A |A) PIS (dapende do regime de fributagdo - uilizada a hipdtese de Lucro Real) 1.65% Bi0,38
C.2 |Os hcitantes optantes ou obrigados a0 regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliguota média, com 7.60% 370,24
C.3 IS5 % 24358
TOTAL DO MODULOD & 24,04% 1.073.74
a) Trbubes W= To = e e 14,25%
100
b) (Total dos Madulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos # lucro)=Po = .o, 417748
€] Pol{1-To)= P12 s s s s 4.871,69
Valor dos Tributes = P1 - Po 694,21
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD
Mao-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
& [MODULO 1 - COMPOSICAD D REMUNERAGAD 1.840.41
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.153,12
€ |MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 13176
D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 284,70
E |MODULO 5 = INSUMOS DIVERSOS 37785
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.797.94
F |MODULOD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.073,74
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.871,68

0 preenchimento da planitha e a elaboracio dos cilculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAQ E APRESENTAGAD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: PINTOR

Discriminagio dos Servigos
A |Municipio Mossond
B |&nc do Acordo, Convengéc ou Dissido Coletiva SINDLIMP
CCT RNOOD0AZ2024
C |N* de meses de execugio contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pintor
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) T168-10
3 |Saldrio Mominativo da Categoria Profissional RE 2.184 27
. . . . Pintor - Carga hordria de 40
4 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) r'.ofasgsemanais
5 |Data baze da categoria {dia/més/ano) 0110172024
MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (R§)
A |3aldric Base 218427
B |Adicional Penculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Nobeno 0,00
E |Adicional de Hora Moturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriade Trabahado .00
G |Oulros (especificar) .00
TOTAL DO MODULO 1 2.184,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13 Salirio, Férias & Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décime-terceira) saldrio -Calculo: 1112100 [ Ar.7°, VI, CFIBE, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 3.33% 181.95
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacdo de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Composicio da
Remuneragio, conforme Anexo X1 da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). Evedada a
cotagio de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quande o fitular gozar férias, devera ser previsio no Submddulo 4.1.A, Isso demonstra que a
B |provisdo de Férias neste Submbdulo ndo teria finalidade, em razio de que ¢ pagamento do titular no sau més 3,025% 6,07
de gozo de férias serd faito pelo Mddulo 1 - Compasicio da Remuneracio. Na hipdtese de o contrato nfio ser
promogado, o pagamento relative a Férias do empregado devera ser efetivado pela proviso feita no Submddulo
4.1.4
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 248,02
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (R$)
A [INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 486 46
B |Saldrio Educacao [Art.3°, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2.60% 60,81
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentagdo: ant. 22, inciso I, alineas ‘b e ‘¢, da Lein®
€ |3.212/91. Conforme GFIP do més anterior 4 data da proposta = Pasa estimativa, fol considerado RAT= 3 & FAP 3.00% 72497
=1_ A empresa deve comprovar a aliquota efetiva que utiliza
D |SESC ou SESI (Art.37, da led BO36/90) 1,50% 36,48
E [SEMAI - SEMAC [Decreto 2.318/86) 1.00% 2432
F |SEBRAE [Art.8°, Led 8029/30 & Lei B154/90) 0.60% 14,59
G [INCRA (DecLei 1146/70) 0.20% 4,86
H |FGTS (Art 15, da Lei B036/%0 & Art.7° 1Il, CF) 3.00% 184,58
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 895,08
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (R$)
A [Transporte - Calculo: Valor V.T. % n® de passagens por més — (6% x S.B.) - 14,14
A7) valor da passagem do transporte colelivo no municipio da prestacao dos servigos R§ 330
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxio-RefescaoiAlimantacio - Calculo: Vr. Vale refeigdo - 20% (parte empregade) (Clusula 147 da CCT, Lei
B |PAT) A empresa deve comprovar PAT. 0.00
B.1) Valor do Auwdlio-Alimentagao por més
B.2) Yalor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale releicio 0,00
G |Benaficio Social Familiar (Cliusula 19° da CCT RNO0008312024) 15,00
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Auxiio Salde (Clausula 17" da CCT RNOQ00BY2024) . 128,35
F |Coberturas Sociais . 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 157,49

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficies Anuais, Mensais @ Didrios VALOR [RS)

21 13° Salarig, Férias e Adicional de Férias 248.02
2.2 GPS, FGTS e Cutras Contribuigdes 393,08
.3 Beneficios Mensais e Diarios 157,49
TOTAL DO MODULD 2 1.300,59

MGDULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAO i VALOR [R§)
Aviso Prévio Indenizado - Artigos 77, XX, da CF/38, 477, 487 e 497, da CLT. Dado estatistico o TCLU, par
meio do Acorddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados sao substituides durante o ano.
Calculo: {J0,0555 x {1/ 12)] » 100} = 0,46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser utilizada com
A |parimetro. Na prorrogacio a empresa deverd apresentar documentos comprobatdiios dos avisos prévios 0,46% 10,10
indenizados para adequacdo dos percentuais na rencwacio contratual.

B |percentual Aviso Prévio Indenizado 0.04% .81

Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX, da CF/aa, 477, 467 & 491 da CLT. Ha uma redugdo da jornada am
duas horas por dia ou em sefe dias. Calculo: {[[7/ 307 7 12] x 100} = 1,%4%. Na prorrogagéo contratual adotara-
5@ as diretrizes do Actrddo do TCU n® 1.1B6/2017 Plendrio: "9.2. deferminar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas fuburas contrataces de mio de obra terceirizada, esteja expresso
D |na minuta do contrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 4247
médmo da 1.94% no primeire ane, nos termos dos Acted3os  1004/2007-TCU-Plendrio @ 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em case de prorrogacdo doconfrato, o pescentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada anc de prormogagado, a ser incluldo por ocasido da formulagdo do aditvo da
promogacdo do contrate, conforme ditames da Led 12.506/2011°

E |Incidéncia dos encargos do submadule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 15,63
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a colagao da

F 4% sobre o valor do Mddula 1 - Composicio da Remuneragdo, conforme Anexo Xl da IN Sages n® 52017 4.00% a7.a7

TOTAL DO MODULD 3 7.15% 156,38

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cdlcule para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (VA - IT) + FERIAS
+ MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1= 2.184.27 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 1,557 62 MOD 3 = 156,38 1.808.27
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatria a cotagéo de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicéo da
A |Remuneracéo mais o parcentual do Subméddulo 2 2 sobre o cilcubs anterior, conforme Anexo X1 da IN 517 9.075% 27117

(Férias + Adicional = 12,10% = 5,075% + 3,025%)

Auséncias Legais - Arfigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de more do chnjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para regisiro de nascimanto de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doagao de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral, @ 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistico do TCU, por meie do Acdrdao 190472007 IBGE):
am meédia, uma auséncia ac ano. Cabeulo: {[{1730) 1 12] x 100} = 0.28% Na prorrogacdo do conirato a empresa
B |dovers apresentar declaracie de doacdo de sangue emifido pelo laboratdrio, certida de nascmento de flhos 0.28% 10.83
ou de dbito de parantes e demais comprovanies que justifiquam as faltas consoante o planilhamento e,
cpcionalmente, comprovacao de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licenca Paternidade - Artigos 7°, X1X, da CF/88 g art. 10 § 1° da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou méda histdria se houver) tormam-se pais em um
ano. A licenga é de anco dias. Caleuo: {[(5 7/ 30) / 12) x 0,072} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sio
cadasirada no programa Empresa Cidadd, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, promogavets por
¢ [mais 15 dias. Ma promogacdo do confrate a empresa deverd apresentar as certidbes de nascimento dos filhos 0,02% 0,93
dos empregadas, planilhar & comprovar o8 custos das 5 didrias para reper cada emgregado nasse periodo de
licenga & dividir por 12 para apropriar @ssa despesa na planiiha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/1. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte padrio considerando-se oS dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdao
1904/ 2007{IBGE)[Fonte: IBGE]: B% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pages pela
D |empresa. Calculo: {[{15 ! 30) / 12] 0,08} x 100 = 0.33%. Ma promogagio do confrato a empresa devers 0.33% 12,89
aprasentar copia dos comunicados de afastamanto emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar gue
teve 0 custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inchusive planilhar e comgrovar o cusio dessas 15
difirias para marter o posto da senvico.
E |Afastamento Matemidade - Art. 382 CLT. Caso néo @sponha na CCT pode-se utlizar o seguinte padrio, o 0.07% 2,70
F |Social, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padréo considerando-se do TCU, por meio do 1.39% 54,14
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 352,76
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS§)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 10,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madule 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausenta VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 352,76
4.2 Intrajormada 0,00
TOTAL DO MODULOD 4 352,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |UniformesEP 434,88
B |Materiais 0.00
C |Equipamentos 0.00
D |Oufros (especificar) 0.00
TOTAL DO MODULO § - 434,88
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R§)
A |Custos Indiretos % 132,86
B |Lucro G.78% 309,74
G |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime fributario e as aliguotas as quais esta sujeita)
C.A |A) PIS (depende do regime de fributacio - ulilizada a hipStese de Lucro Real) 1.65% 93,73
.2 |Os hcitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com 7.60% 431,75
C.3|IS5 B 284,08
TOTAL DO MODULO 6 24, 04% 1.252,13
a)  Tributos % 2 To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos + luere)= Po = .ccciinn, 4.871.48
€] Pol(1To) 2 Pl o s s sessssasas s 5.681,02
Valor dos Tributos = P1 - Po 509,54
QUADRQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-0Obra vinculada i execugio contratual (valor por empregade) VALOR (R§)
A [MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 2.184.27
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIODS 1.300.59
C [MGDULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 156,38
D [MODULOD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 35276
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 434 88
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Subtotal (A+B + C + D + E} 4.428,88
F[WMODOLO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO 125173
PREGO TOTAL POR EMPREGADD 5.681,01

0 preenchimento da planilha e a elaboragio dos cdleulos & de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profisgional: MARCENEIRO

Discriminagao dos Servigos

Municipio

Maossord

SIND. DOS OFICIAIS
MARCEMEIROS DEBHE

B |&no do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo -
REGIAD CCT MGOO3T55/E024
C |N® de meses de execucio contratyal 12
Dados para composicio dos custos referentes & mio-de-obra
1 |Tipo de senigo (mesmo sarvigo com caracteristicas distintas) Marcengiro
2 |Classificagio Brasileira de Ocupagies (CBO) 771105
3 |Saldrio Neminativo da Categonia Profissional RS 2,378,068

Marceneiro - Canga hordria

4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) de 41 horas semanais
Data base da categoria (dia/més/ano) 010772024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR [RS)
A |Saldric Base 2.378.08]
B |Adicional Pesiculosidade 0,00
G |Adicional Insahdbridade 0,00
D |Adicional Notwmao 0,00
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida .00
F |Adicional de Heora Extra no Feriade Trabahado 0.00
G |Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.378,06
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13* Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio -Caleulo: 1112100 | Art.7°, VIIl, CFIBB, Anexo VII-D da IN n® 0572017} 3.33% 198,09
Adicional de Férias Obrigatdeia a cotacio de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Compesicio da
Remuneragdo, conforme Anexo Xl da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submddulo, em face de fratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quando o fitular gozar farias, deverd ser pravizto no Submadulo 4.1.A. lss0 demonstra que a
B |provisdo de Férias neste Subméadulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do fitukar no saumés | 3 259, 71.04
de gozo de férias serd feito pele Mddulo 1 - Compesicio da Remuneracio. Na hipotese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relative a Férias do empregado devera ser efetivado pela provisao feita no Submadulo
4.1.4
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 270,02
Submédule 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribui¢bes % VALOR (RS)
A [INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 529,62
B |Saldrio Educagan [Art.3% Inciso |, Decrete 87 .043/82) 2 50% 66,20
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATXFAP - Fundamentagio: ant 22, incieo |, alineas 't e 'c’, da Lein®
G |8.212/21. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considesado RAT=3e FAP | 3.00% 7944
=1_A emgpresa deve comprovar a aliguota efetiva que utiliza
D [SESC cu SESI (Art.3° da bai BOIGM0) 1.50% 39,72
E [SENAI - SENAC (Decrato 2. 318/86) 1.00% 26,46
F |SEBRAE [Art.8° Lei 3029/80 e Lei 8154/90) 0.60% 15,69
G [INCRA (Dec Lei 1145/770) 0.20% 5.30)
H |FGTS (Art 15, da Lei BO36/90 e Art.7° Il CF) 3.00% 211,65
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 974,49
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR [RS)
A | Transporte - Calculo: Valor W.T. x n® de passagens por mas — (6% x 5B.) - - 252
A1) Valor da passagem do transpone coletivo no municipio da prestacan dos semvicos R$ 3,30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Café da manha - Calculo: Vr. Café da manha 0,00
B.1) Valor do calé da manha (em média, conforme orgamento) por dia R3




Processo N°:

01/2025 - SEMASC

Folha N°:

Assinatura:

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

B.2) Quantidade de dias do més [u]
F |Coberturas Sociais - 0,00
TOTAL SUBMGDULO 2.3 2,52
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médule 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 13" Salario, Férias e Adicional de Férias 270,02
22 GPS, FGTS & Quiras Contribuigles 974,49
23 Benaficios Menzais e Didrios 252
TOTAL DO MODULO 2 1.247,03
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XXI, da CF/aa, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por 0,46% 11,00
B |percentual Aviso Prévio Indenizado 0.04% 0,68
Avigo Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX, da CF/a3, 477, 487 e 491 da CLT. Ha uma redugdo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Célculo: J[[7/ 30) 7 12] x 100} = 1,%4%. Na prormogagio contratual adotara-
5@ a3 drefrizes do Acordéo do TCU n® 1.186/2017 Plenario: "9.2. deferminar a0 Tribunal Regional do
Trabalho da 6 Regifo gque, nas fubwras comtratagdes de mdo de cbea terceirizada, esteja expresso
D (na minuta do confraio que a parcela mensal atitulo de awise prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 46,24
méaamo de 1,94% no prmeire ano, nos termos dos Acdrddos 1904/2007-TCU-Plendno e 3008/2010-
TCU-Plenario, e, em casc de prorogacdo do comirato, o percenfual méximo dessa parcela serd de
0.194% a cada anc de prorrogagdo, a ser incluido por ocasiio da formulagie do aditivo da
prorrogacio do contrate, conforme ditames da Led 12.506720417
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Avizo Prévio Trabalhado L) 17.02
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado & sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagio de 4.00% 9512
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 170,25

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cilculo para o Custe de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1+ MODULO 2 [-VA - VT) + FERIAS +
MODULQD 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1 = 2.378,06 MOD 2 (sem VA @ VT) + Ferias = 1.539,74 MOD 3 = 170,25

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.088,05

VALOR (R$)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotagho de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicéo da
Remuwa;éu mais 0 percentual do Submbdulo 2.2 sobre o calculo antesior, conforme Anexo X1l da IN 5717

B A0 AND = O NTEN & B ANE00

B,075%

295,23

Ausénc:as Legals Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bel, 2 dias em caso de morte do cinjuge,

0.26%

11,36

Licenga Paternidade - Artigos 7, XIX, da CF/88 e art. 10 § 17 da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE [2015): 1,72% (ou méda histdria se houver) lomam-se pais em um
anu A Iloem;,a & de cinco dlas Caloulo: {[15/30)712] :( 00172} % 100 = 0,02%. Dhs Ngumaﬁ empresas s80

s bl LY

0.02%

0,98

Ausénua por Acidente de Trahalho Artigos 19 a 23 da Lei n." 8.213/91. Caso ndo dlspmha na CCT pode-se
utilizar o seguinte padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acddio
1904/2007{IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15 pameiros dias pagoes pela
ampresa. Calculo: {[[15 / 30) / 12] 0,08} x 100 = 0,33%. Na promogagdo do contralo a empresa deverd
apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar gue
teve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, incusive planilhar & compeovar o custo dessas 15
didrias para manter 0 posto de senvigo.

0.33%

13,63

Afastamenta Matermidade - &rl. 392 CLT. Caso néo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinta padrao, o
salfrio referente ao pariodo de licenga maternidade é coberto pela pravidéncia social, inclusive a gratificagio
natalina respectiva, de modo que o sakirio do substifuto e o décimo terceira respective ja consta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ao periodo da Bcenca, de
modo gue a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situagdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenca maternidade. Para tanto, sugere-ze o sequinte calcule: 12,10% = 0,1210 (cusio
sobre os saldrios das férias integrais dos frabalhadores), 1,72% = 00172 (percentual estatistico adotado como
de empregadas que se afastam por licenga maternidade, cu média histdrica se houver), 4 meses as ano = 412
= (0,3333 |periodo @m um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0,0172

0.07%

283
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Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n.® 821391 e 71 a B0 do Regulamenio da Previdéncia 1.39% 56.7F
Social, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio considerando-se do TCU, por meio do
Acordio 1904/2007(IBGE) que a emgresa suporta apenas o8 15 primeiros dias da licenga, s demais sé0
pagos pelo INSS. Para efetuar o calculo, utiliza-ze a estatiztica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 5/ 30) F 12] x 100} = ||
F |0.1666 7 1.2] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 380,80
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULOD 4.2 0,00% 0,00/
QUADRO-RESUMO DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médule 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Muséncias Legais 380,80
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 380,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR [RS)
A |Uniformes/EF1 - 459 48
B |Materias - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D | Owiros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 459,48
MODULO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
A |Custos Indiretos 3% 139,06
B [Lucro 8.79% 32420
C |TRIBUTOS (A emprasa deve apresentar o regime tributério @ as aliguotas as quais esta sujeita)
C.4 |A) PIS (depende do regime de fributacdo - wiilizada a hipitese de Lucro Real) 165% 98,11
C.2 |Os kcitantes optantes ou cbrigades ao regime ndo cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com 760% 45191
€3 |I53 5 287.51
TOTAL DO MODULO & 24,04% 1.310,59
) Tributos % = To = s 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = i 5.098,88
€] Pol(1-To) =Pl s s 5.945.21
Valor dos Tributes = P1 - Po 847,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-0bra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR [RS)
A |MODULOD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 2.378.06
B [MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.247 03
C [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 170.25)
D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 380,50
E [MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 459 48
Subtotal A+B+C+D+E) 4.535,62
F [MODULD 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.310,59
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.946,21

O preenchimento da planilha e a elaboragio dos cilculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAQ DE PREGOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: MOTORISTA CATB

Discriminagio dos Serviges
A |Municipio Mossord
B |&no do Acordo, Convengda ou Dissidio Coletivo BINTRORRN
CCT RMD00278/2023
C |N° de meses de axecugio contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes & mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conducéo de velculo
2 |Classificacio Brasileira de Ocupacies (CBEQ) TE23-05
3 |Saldrio Nominativo da Categeria Profissional RE 218142
Motorista - Com Cat. B -
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Carga hordria da 40 horas
semanais -Diumna
5 |Data baze da categoria (dia/més/ano) 010572023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR ([RS)
Saldrio Base - Calculo: R$ 2.161,42 x 3,23% (INPC Acum. 05/2023 a 04/24) (Correcio Saldrio Base, conf. § 1°
A |da Clus. 4° CCT RNO0C2T8/2023) 2.251.88
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0.00
D |Adicional Nobwnao 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriade Trabahado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.251,87]
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submébdulo 2.1 - 13* Saldrio, Fériag ¢ Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décime-terceiro) saldrio -Caleula: 1112*100 | Art.7°, VI, CFIBB, Anexo VII-D da IN n® 0572017} 8.33% 187 58|
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacho de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Composicio da
Remuneragio, conforme Anexo X1 da IN 51T (Férias + Adicional = 12, 10% = 9.075% # 3,025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custe do empregado
substituto, quande o titular gozar férias, devera ser pravisto no Submddulo 4.1.4. Iss0 demonstra que a
B |provisdo de Féras neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do titular no seu més 3,005% 58,12
de gozo de férias serd feito pelo Madulo 1 - Compasicao da Remuneragio. Na hipotese de o contrato ndo ser
prorogado, o pagamento relativo a Fériag do empregado deverd ser efetivado pela proviséo fieita no Submédulo
4.1.4
TOTAL SUBMODULOD 2.1 11,35% 255,69
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigbes % VALOR (RS)
A |INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 501.51
B |Saldric Educacio (Art.3° Inciso |, Decreto 87.043/82) 250% G2 69
SAT {Seguro Acidente de Trabalho) (RATXFAP = Fundamentacio: art. 22, incizo I, alineaz 't & 'c’, da Lein®
C |8.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT=3e FAP | 3.00% 75,23
=1_#A empresa deve comprovar a aliquota efediva que utiliza
D |SESC ou SESI (Art.3°, da bed BOIG0) 1,50% 3761
E [SEMAI - SEMAC (Decreto 2. 318/36) 1.00% 25 08|
F |SEBRAE (Art.8°, Led 3029/90 e Lai 8154/90) 0.60% 15,05
G [INCRA (Dec.Lei 114870) 0.20% 5.02
H |FGTS (Ari15, da Lei 8036/90 e Art.7" I, CF) 8.00% 200,80,
TOTAL SUBMODULOD 2.2 36,80% 922,78
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS)
& [Transporte - Calculo: Valor W.T. % n® de passagens por més — (6% x 5B.) - - 10,00
A1) Valor da passagem do transponte colelivo no municipio da prestacan dos servigos R%3.30
A2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do mas de recebimento de passagens 22
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Auxibo-RefeicaoiAlimantacdo - Calculo: Vr. Vake refeicéo - 20% (parte empregado) (Clusula 147 da CCT, Lei ) 53062

B |PAT) A empresa deve comprovar PAT.

B.7) Valor do Auxilio-Alimentacio por mes (63,28
B.2) Valor Custeado pelo empregadn - 20% sobre o valor do Vale releicio 132,66

G |Auxibo Sadde - (Clausula 8° CCT RNOO0278/2023) - 123.00

D |Plano Odontoldgice- (Clusula 107 CCT RNOD027E/20E3) “ 13,61

F |Coberluras Sociais “

TOTAL SUBMODULO 2.3 677,52
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR [RS)
21 13" Saldrio, Férias e Adicional de Férias 25568
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigies 92278
23 Baneficios Mensais e Didrios B77.52
TOTAL DO MGDULO 2 1.855,99
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR [RS)
Aviso Prévio Indenizado - Arigos 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 @ 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, par
mieio do Acorddo 190472007 Considerando-se que 5,35% dos empregados s&o substituides durante o ano.

Céllcubo: {[0,0055 x {1/ 12)] » 100} = 0,46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser ufilizada com

A |pardmetro. Na prormogagio a empresa deverd apresentar documentos comprobatérios dos avisos prévios 0,46% 10,41
indenizados para adequagdc dos percentuais na renovagdo contratual.

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Célculo: Percentual de recolhimento do FGTS [8%) * 0.04% 063
percentual fAviso Prévio Indenizado : ’
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX1, da CF/aa, 477, 487 & 491 da CLT. Ha uma reducdo da jornada am
duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: J[{77 3017 12) x 100} = 1,%4%. Na prorrogagao contratual adotara-

s& as diretrizes do Acorddo do TCU n® 1.1B6/2017 Plendrio: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regifo que, nas fubwras coniratages de mio de obra terceirizada, esteja expresso

D [na minuta do confrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 4379

méwdmo de 1.94% no pameiro ano, nos termos dos Acdrddos  1904/2007-TCU-Plendsic @ 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em casc de promogagdo doconfrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0,19%4% a cada ano de prormogagao, a ser incluido por ocasido da formulagio do aditvo da

prorrogacdo do contrato, conforme ditames da Led 12506020117

E |Incidéncia dos encangos do submdadule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 16,11
Multa do FGTS scbre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévie Indenizado Obrigatria a colagho de

F[4% sobre o valor do Madula 1- Composicdo da Remuneragdo, conforme Anawo X1 da IN Seges n® 32017 400% 90,07

TOTAL DO MODULD 3 7.15% 161,22
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlcula para o Custe de Reposigde do Profissional Ausents (substitute): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 [-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobartura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1= 2.251 87 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias =  1.504,84 MOD 3 = 161,22 4.007.93
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR [RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotacao de 9,075% sobre o valor do (Mddulo 1 - Composicao da

A Remuneracio mais o percentual do Submddulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo X1 da IN 517 g.075% 279 56
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,023%) ' ’
Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de morte do cdnjuge,
ascandente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doacao de sangue, 2 das para alistamento eleitoral; @ 1 dia para exigéncias do senigo militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se utlizar o Dado estatistice do TCU, por meio do Actrddo 1904/2007(IBGE)
em média, uma auséncia ao ano. Calculo: {17 30) / 12] x 100} = 0.28% Na prorrogacio do confrato a empresa

B |devers apresentar daclaracio de doagdo de sangue emitido pebo laboratério, certidde de nascimento de filhos 0.26% 11,13
ou de dbito de parentes & demais comprovantes que justifiquem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacao de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
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Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CFiB8 e art. 10 § 1° da ADCT. Caso nio disponha na CCT pode-sa
utilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou média histdria se houver) lormam-se pais @m um
ano. A licenca é de cinco dias. Caloulo: {[|5 7 30) / 12] x 0,0172) x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sao
cadastrada no programa Empresa Cidadd, o prazo sera astendido para 20 dias {cinco dias, promogaveis por
¢ |mais 15 dias. Na prommogacio do contrato a empresa deverd agresentar as certiddes de nascimento dos filhos 0.02% 0.96
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para reper cada empregado nesse periodo de
licenga & dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiiha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT poda-se
utilizar o sequinte padrao considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdio
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ang. Cotados os 15 primeiros dias pages pela
emprasa. Calculo: {[{15 1 30) 1 12] 0,08} » 100 = 0,33%. Na promogacéo do contrato a ampresa devera
D aprasentar copia dos comunicados de afastamanto emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que 0.33% 13,36
teve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar e comgprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de servigo.
Afastaments Maternidadea - Art. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrao, o
salério referente ao pericdo de licenga maternidade é coberio pela previdéncia social, inclusive a gratificagio
natalina respectiva, de modo que o saldno do substituto @ o décimo terceiro respectivi j& consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragao de férias proporcional ao periode da Bcenga, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substiuto. Para resolver tal sibuacdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenca maternidade. Para tanto, sugere-se o sequinte calcule: 12, 10% = 0,1210 (cusio
sobre os salirios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentwal estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenca matemnidade, ou média histdrica se houver), 4 meses ao ano =412 [ 0.0M% 2,78
= (1,3333 (periodo @m um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0,0172
®10,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogacdo do contrato a emoresa devera apresentar as certiddes de nasciments
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar 05 custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenga e dividir por 12 para apropeiar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n.° 321391 & 71 a 60 do Reguiamento da Previdéncia
F Social, caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o sequinte padréo congiderando-se do TCU, por meio do 130 5567
Actrdio 1904/2007(IBGE) que a emgresa suporta apenas o8 15 primairos dias da licenca, os demais sio " '
pages pelo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 57 30) / 12] x 100} = {]
01666 £ 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMGDULO 4.1 11,16% 36345
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0.00% 0,00
TOTAL SUBMGDULO 4.2 0,00% 0.00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Repesigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 363,45
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 36345
MODULD 5 = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERS0S VALOR (RS)
A |UnifermesEFP1 - 3,79
B |Matesiais - 0,00
C |Equiparmentos - 000
D |Owuiros (especificar) - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 378
MODULO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 3 139,08
B |Lucro B,79% 324 24
C |TRIBUTOS (A& emprasa deve apresentar o ragime tributério e as aliguotas as quais esta sujeita)
A) PIS {depende do regime de tributagic - utilizada a hipdtese de Lucro Real)
c.1 |Os hicitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativa do PIS devem cotar a aliguota média, com 1,65% 98,12
demonsiragio
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B) COFINS {depende do regime da tributacho - utilizada a hipotese de Lucro Real)
C.2 (03 Kcitantas optantes ou obrigados ao ragime ndo cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com T.60% 451,87
demonsiragio
C.3 [1535 S 297,35
TOTAL DO MODULO & 24,04% 1.310,76
a) Tributos 3% = T = s s i 14,25%
100
b} (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .. 5.099,64
€} Pol(1-To)= P12 i s 5.947.10
Valor dos Tributos = P1 - Po 847,46

QUADRO RESUMOQ DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada 4 execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

& [MODULD 1- COMPOSICAD DA REMUMERACAD 225187
B |MODULD 2 - ENCARGDS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS 1.855.99
C |MODULOD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 161,22
D |MODULD 4 - CUSTO DE REPO SICﬁ.D DO PROFISSIONAL AUSENTE 363,45
E |MODULD 5 - INSUMOS DIVERSO0S 378
Subtotal [A+B+C+D+E) 4.636,32

F |MODULD 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.310,76
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 5.947,08

O preenchimento da planilha e a elaboragio dos cilculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profizgsional: MOTORISTA CAT.B

Discriminagio dos Servigos
A |Municipio Mossord
Ang do Acorda, Convengdo ou Dissigo Coletivo SINTRINRN
CCT BNDR2T3/2023
C |N* de meses de axecu¢do contratual 12
Dados para composigio dos custos referentes & mio-de-obra
1 |Tipo de senvigo (mesmo servips com caracteristicas distintas) Condugio de veiculo
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 782305
3 |Salario Nominative da Categona Profizsional RS 2.18142
- ' . . Motarista - Com Cat. B -
4 |Categoria profiesional (vinculada & execucso contratual) Escala 1263 Diurna
5 |Data base da categoria {dia/més/ano) 011052023
MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
Saldrio Base - Calculo: B3 2.181,42 x 3.23% (INPC Acum. 05/2023 a 04/24) (Correco Saldric Base, conf, § 1°
A |da Claus. 4° CCT RMOO0ZTS2023) 2.251.88
B |Adicional Penculosidade 0,00
G |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Nobwng 0.00
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabakhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MAGDULD 1 2.251,87
MODULD 2 = ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13* Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio -Calcula: 1112100 { Art.7°, VI, CFiBE, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 8.33% 187.55
Adicional de Férias Obrigatdria a cotacio de 3 025% sobre o valor do Midulo 1 - Composicao da )
Remuneracéo, conforme Anexe X1 da IN 5M7 (Férias + Adiconal = 12 10% = 8.075% + 3,025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituio, quanda o titular gozar férias, deverd ser previsto no Submodulo 4.1.A. Isso demongtra gue a
B |provisdo de Férias neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de gue o pagamento do Gitukar no seu més | 5 gag%y 8,12
de gozo de férias serd feito pele Madulo 1 - Compesicio da Remuneragao. Na hipdtese de o contrato ndo ser
prorogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivade pela provisao feita no Submadulo
414
TOTAL SUEMODULO 2.1 11,35% 255,89
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A [INSS (Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 501.51
B |Salario Educagdo (Art.37, Incise |, Decreto 87 043/82) 2.50% 62 89
SAT {Seguro Acidente da Trabalho) (RATxFAP - Fundamentagdo: art. 22, inciso 1), alineas 't e 'c’, da Lei n®
G |8.212/91. Conforme GFIP do més anterior 4 data da proposta - Para estimativa, fol considerado RAT=3 e FAP | 3.00% 75.23
=1. & empresa deve comprovar a aliguota efetiva que utiliza
D [SESC ou SESI [Art.3°, da bei BOIG/S0) 1.50% 3761
E [SENAI - SENAC (Decreto 2.315/86) 1,00% 25,08
F |SEBRAE [Art.5° Lei 8029/90 e Lei 8154/30) 0.60% 15,05
G |INCRA (Dec Lei 1146/70) 0.20% 5,02
H |FGTS (Art.15, da Lei B036/%0 e Art.7° 1l, CF) 8,00% 200,60
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 922.78
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais @ Diarios VALOR (RS)
A |Transporte - Caleula: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x S B.) - 0,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio da prestacio dos servicos R§ 3,30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 18
Auxo-RefeiciolAlimentacio - Calculo: Vr. Vale refeicio - 20% (parfe empregade) (Clausula 14 da CCT, Lai R 53062
B |PAT) A empresa deve comgeovar PAT.
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B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao por més 663,26
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale releicao 132,66
€ [Auxilio Sadde - (Cldusula 9° CCT RNODO2TR/2023) - 123,00
D |Plano Odontolbgico- (Cléuvsula 107 CCT RNDDO2TR/2023) - 13,81
E |Coberturas Sociais -
Adicional Intrajornada- Cabculo: Valor da hora nomal + 50% (RS 15,36) * quant horas infrajomada no més {15hs
F |emmédia)= RE 230.40 (Art. 71 §4° da CLT) . 230,40
TOTAL SUBMODULO 2.3 897,83
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals e Didrios VALOR (RS)
21 13" Baldrio, Férias e Adicional de Férias 25569
22 GPS, FGTS & Qutras Contribuighes 922 78
23 Beneficios Mensais e Didrics 347 B3
TOTAL DO MODULO 2 2.076,30
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR [RS)
Mwizo Prévio Indenizado - Arigos 7°, XXI, da CF/38, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, par
meio do Acordéo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substibeidos durante o ano.
Céleulo: {[0,0555 x (11 12)] » 1080} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser utilizada com
A |parimetro. Na promogacdo a empresa deverd apresentar documentos comprobaténios dos avisos prévios 0.46% 1041
indenizados para adequacde dos percentuais na renovagdo contratual,
B Incadénecia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimento do FGTS (8%) * 0.04% 083
parcentual Aviso Prévio Indenizado
Ayiso Prévio Trabalhado - Artigog, 7°, XX1, da CF/aa, 477, 467 & 491 da CLT. Ha uma redugao da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Caleulo: {[(77 30) 7 12) x 100} = 1,84%. Na prorrogago contratual adotara-
s& as drefrizes do Acorddo do TCU n® 1.186/2017 Plendrio: "9.2. deferminar ac Tribunal Regional do
Trabaho da & Regido que, nas fubwas contratagdes de mio de obea terceirizada, esleya expresso
D |na minuta do confrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 43,79
méaamo de 1,94% no pameire anc, nos termos dos Acdrddos 190402007-TCU-Plendric & 3006/2010-
TCU-Plendrio, e, em case de prorogacdo docontrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de
0.1%4% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasifo da formulagio do aditvo da
promogacdo do contrato, conforme  ditames da Led 1250620117
E |Incidéncia dos encargos do submddule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 16,11
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizade Obrigatéria a cotagio de
F 4% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo, conforme Anexo X1 da IN Seges n® 52017 400% 90,07
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 161,22

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cilculs para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausents (substituto): BCCPA = MODULD 1 + MODULD 2 -VA - VT) + FERIAS +
MODULD 3 - excato o 1) Substitute da cobertura de Férias, confarme neles constam.

MOD 1 = 2.251,67 MOD 2 {sem VA e VT) + Ferias = 1.825,24 MOD 3= 161,22

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.238.33

VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotagho de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicio da
Remuneracéo mais o percantual do Subméddulo 2.2 sobre o calculo antesior, conforme Anaxo X1 da IN 517
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

8,075%

279,56

Muséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bei, 2 dias em caso de morte do cdnjuge,
ascendente ou descandents; 1 dia para registro de nascimento de filhe; 3 dias para casamento; 1 dia para
doacio de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se utlizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acdrddo 1904/2007{IBGE):
em média, uma awséncia ao ano. Calculo: 1 £ 30) / 12] x 100} = 0.26% Na prorrogacio do confrato a empresa
dewerd apresentar declaracio de doagdo de sangue emitido pelo laboratorio, ceriddo de nascimento de filhos
ou de &bito de parentes & demais comprovantes que pustifiguem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacdo de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0.26%

11,77
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Licenga Paternidade - Artigos 7°, X1¥, da CF/88 & art. 10 § 1" da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-se
ufilizar o seguinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou média histdria se houver) tormam-se pais em um
ano. A licenca & de cinco dias. Calouo: {5030/ 12] x 0,0172) x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas a0
cadasirada no programa Empresa Cidadd, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, prorrogéveis por

¢ |mais 15 dias. Na promogacdo do contrato a empresa deverd agresentar as certidbes de nascmento dos filhos 0.02% 1,04
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada empregado nesse periodo de
licenca e dividir por 12 para apropriar essa despesa na plandha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte padrao considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdndio
1904/2007{IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidenie durante 0 ano. Cotades os 15 primeiros dias pagos pela
arnpresa. Calculo: {[{15/30) /12] 0,08} x 100 = 0,33%. Ma promogagio do contrato a empresa deverd
D apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que 0.33% 14.13
teve o custo dos 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inchusive planilhar e comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de servigo.
Afastaments Maternidade - Art. 392 CLT. Cago ndo dsponha na CCT pode-se utlizar o seguinte padrio, o
salério referente ao pericdo de licenga maternidade & coberto pela pravidéncia social. inclusive a gratificacio
natalina respectiva, de modo que o sakino do substituto & o décimo tercaire respective j& consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia socsal ndo cobre a remuneracio de férias proporcional ao periodo da Bcenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto, Para resolver tal situacdo, deva-se incluir no
item ag férias zobre licenca matermnidade. Para tanto, sugere-se o sequinte caleule: 12,109 = 0,1210 {custo
sobre o saldrios das farias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotade como
E |deempregadas que se afastam por licenga maternidade, ou mésdia histdrica se houver), 4 meses acano =412 | 007T% 284
= (1,3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0,0172
% 0,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogagao do confrato a empresa deverd apresentar as certiddes de nasciments
dos filhos dos empregados, planilhar & compraovar os custos das 4 mesas para repor cada empregada nesse
periodo de licenga e dividir por 12 para apropaar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n.”" 8.213%1 & 71 a B0 do Reguiamento da Previdéncia
F Su:ni:ial. ca30 ndo disponha na COT pode-se ulilizar o seguinta padra’?n -::_nnsineranﬁnl-se do TCU, pnr_mein do 1505 SAET
AcHrdio 1904/200T(IBGE) que a emgresa suporta apenas os 15 primairos dias da licenca, os demais sdo ' .
pagos pelo INSS. Para efetuar o clculo, utiiza-ze a estatietica de 5 faltas em 1ano. {[{5730) 7 12] x 100} = {]
01666 1 1.2] % 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULO 4.1 11,16% 368,27
Submiédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R§)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMGDULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 368.2T
4.2 Inrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 368,27
MODULD 5 = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes/EP - 3.7
B |Matesiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULD § - 379
MODULQ & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Cusios Indiretos ki 145,84
B |Lucro B.79% 339,89
C |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime tributéric e as aliguotas as quais esta sujeita)
&) PIS (depende do regime de tributagdo - uiilizada a hipitese de Lucro Real)
¢.4 |Os hicitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulative do P13 devem coftar a aliguota média, com 1.65% 102,89
demonsiragio
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B) COFINS ({depende do regime de tributacio - utilizada a hipdtese de Lucro Real)
€.2 |05 licitantes optantes ou obrigades ac regime ndo cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com T60% 47382
demaonsiragao
C.J [I58 5% 3.7
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 1.374,43
a) Tributos % = To = s 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .. 5.347.28)
) Pol(1-To) =Pl o i s s ssissss 6.235,89)
Valor dos Tributos = P1 - Po 888,61

QUADROQ RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mao-de-Obra vinculada & execugdeo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A [MODULO 1- COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD 2.251 87|
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.076.30
C |MODULD 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD 161.22
D |MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 364,27
E |MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS 3,79
Subtotal [A+B+C+D+E) 4.861,45

F |MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.374.43
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 6,235,885

0 preenchiments da planilha e a elaboragdo dos célculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAQ DE PROPOSTAS

Categoria profissional: MOTORISTA CAT.B

Discriminagdo dos Servigos
A |Municipio Mossord
B |Ano do Acordo, Convengio ou Dissidgio Coletivo BINTROMRN
CCT RMDO0ZTa2023
C |N°de meses de execugio contratual 12
Dados para composicio dos custos referentes 3 mao-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Conducio de velculo
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO) TB23-05
3 |Salarioc Nominativo da Categona Profissional RE2.18142
o . R _ Motarista - Com Cat. B -
4 |Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Eacals 12336 Mohsma
5 |Data baze da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR [RS)
Salario Base - Calculo: B3 2 181,42 x 3.23% (INPC Acum. 05/2023 a 04/24) (Correcho Salario Base, conf. § 1°
A |da Craus. 4° CCT RNODOZTE2023) 225168
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
Adicional Notwmo - Calculo: Remuneragéo (RS 2.251,67)/Horas mensais (220)= RS 10,23 Vr.Hora normal
Adic. Not.(30%)= RS 3,06 x n* de horas nofumas no més( 0T hs not. x 15 dias=105 horas més), 103:00 x RS 30,00%
D 3.06= RS 321 30 (conf. Cléus. 7 CCT RNODDZT8/2023) 32130
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado 0,00
G | Qwiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MGDULO 1 L573.47
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 13* Salirio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 [Décimo-terceiro) salario -Calculo: 1112100 [ Art.7°, VI, CFIBB, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 8.33% 214,35
Adicional de Férias Obrigatéeia a cotago de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicio da .
Remuneragio, conforme Anexo XNl da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 8.075% + 3,025%). E vedada a
cotagdo de Férias neste Submédulo, em face de iratar-se de Conta Vinculada. © custe do empregado
substituto, quando o titular gozar férias, deverd ser previsto no Submddulo 4.1.4. 1ss0 demonstra que a
B |provisdo de Féras neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do titular no seu més | 3 g259; 7754
de gozo de férias serd feito pelo Médulo 1 - Compasicao da Remuneracio. Na hipdtese de o contrato nio zer
promogado, o pagaments relative a Férias do empregado deverd ser efetivade pela provisdo feita no Submédulo
418
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 292,18
Submédule 2.2 - GPS, FGTS @ Qutras Contribuigbes % VALOR (RS)
A [INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 57307
B |Salario Educacdo (Art.53% Inciso |, Decreto 87.043/82) 2.50% 71,63
SAT {Seguro Acidente de Trabalkho) (RATXFAP = Fundamentagio: art. 22, inciso 11, alineas 'b e 'c’, da Lein®
C |3.212191. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta — Para estimativa, foi considerado RAT=3e FAP | 3.00% 85.96
=1. A empresa deve comprovar a aliquota efetiva que utiliza
D |SESC ou SESI (Art.3", da bei B036/00) 1.50% 42 95
E |SENAI - SEMAC (Decreto 2. 318/36) 1.00% 28,65
F |SEBRAE [Art.8", Lei 8023/90 e Lai B154/90) 0.60% 17,19
G |INCRA (DecLei 1146/70) 0.20% 5,73
H |FGTS (Art15, da Lei B036/20 @ Art.7° I, CF) 8.00% 22923
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 1.054,44
Submddulo 2.3 - Baneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A |Transporte - Calcula: Valar V.T. x n® de passagens por mas — (6% xS.B.) - - 0,00
A1) Malor da passagem do transporte coletive no municiplo da prestacao dos senvigos R% 3,30
A.2) Quantidade de passagens 2
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A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
Muxilio-RefeicaoiAlimentacio - Calculo: Yr. Vale refeicio - 20% (parte empregado) (Clusula 14* da CCT, Lei ) 530,62
B |PAT) A empresa deve comprovar PAT. ;
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao por més 663,26
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale releigao 132,66

G |AuxiBo Saide - (Clausula 9° CCT RNOO0278/2023) - 123,00

D |Plane Odontalbgico- (Clesula 107 CCT RNODO2T8/2023) - 13,81

E |Coberturas Sociais -

Adicional Intrajornada- Célcubo: Valor da hora nomal + 50% (RS 15,34) * quant.horas intrajornada no més (15hs
Folem media)= RF 230,10 (Art. 71 §4° da CLT) ; 23010
TOTAL SUBMODULD 2.3 897,53
QUADRQ-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR [RS)

21 13" Salario, Férias & Adicional de Férias 292,18
22 GPS, FGTS a Qutras Contribuighes 1.054.44
23 Beneficios Mensais e Didsics 897 53
TOTAL DO MODULO 2 2.244.15

MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
Mwiso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XXI, da CF/348, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio oo Acordéo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&0 substituidos durante o anc.

Caleubo: {J0,0555 « {1/ 12)] » 100} = 0.46%. Caszo conste o percantual na CCT esta davera ser utilizada com

A |pardmetro. Na prorrogacio a empeesa devera apresentar documentos comprobaténios dos avisos prévios 0.46% 11,80
indenizados para adequacdo dos percentuais na renovacdo confratual,

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimenta do FGTS (8%) * 0.04% 0.95
percentual Aviso Prévio Indenizado ) )
Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, X1, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT. Ha vma reducdo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: {[{70 30) 7 12] x 100} = 1,%4%. Na prormogagéo contratual adotara-

5@ a5 dwetrizes do Acorddo do TCU n® 1.1B6/2017 Plendrio: "9.2. determinar 2o Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido gque, nas fuburas confratacdes de mio de obea terceirizada, esteja expresso

D |na minuta do contraio que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 50,03

médmo de 1,94% no pameiro ano, nos termos dos Acdrddos 1904/2007-TCU-Plendrio e 3006/2010-
TCU-Plendrio, &, em casc de prorogacdo docomirato, o percentual maxime dessa parcela serd de
0.194% a cada anc de prorogacdo, a ser incluido por ocasiSo da formulagdo do aditvo da

prorogacao do contrato, conforme ditames da Led 12.506720117

E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 18.41
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado & sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotaggo de

F 4% sobre o valor do Madulo 1 - Composicde da Remuneragio, conforme Anexo X da IN Seges n® 32017 4.00% 102.93

TOTAL DO MODULD 3 T.15% 184,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para o Custo de Reposigds do Profissional Ausents (substitute): BCCPA = MODULO 1 + MODULD 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1= 257317 MOD 2 (sem VA @ VT) + Ferias = 2,032,938 MOD 3 = 184,22 4.790,37
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR [RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatiria a cotacho de 9,075% sobre o valor do (Mddulo 1 - Composicao da

A Remuneragéio mais o percentual do Submddulo 2.2 sobre o cilculy antesior, conforme Anexo X1 da IN 517 8,075% 319,45

(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3 025%)
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Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por led, 2 dias em caso de more do chnjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para regisiro de nascimenio de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para
doacio de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros

Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acdrddo 1904/2007{IBGE):

em meédia, uma auséncia ao ano. Calculo: {[(1/730) ! 12] x 100} = 0,26% Ma prorrogacio do contrato a empresa

B |daverd apresentar declaracio de doacdo de sangue emitido pelo labaratério, certiddo de nascimento da filos 0.28% 133
ou de dbito de parentes e demais comprovanies que justifiquem as faltas consoante ¢ planilhamento e,
opcionalmente, comprovacdo de pagamenio de diaristas para cobrir o profissional ausente.
Licenga Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 1° da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-se
ufilizar o sequinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou média histdra se houver) tornam-se pais em um
ano. A licenga é de cinco dias. Calouo: {5730/ 12) x 0,0172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sho
cadastrada no programa Empresa Cidadd, o prazo serd estendido para 20 dias {cinco dias, prormogéveis por
¢ |mais 15 dias. Na promogagdo do contrato a empresa deverd agresantar as certidbes de nascimento dos filhos 0.02% 1,14
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para repor cada emgregado nesse perfodo de
licenca & dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiha mensal.
Muséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinke padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdio
1904/ 2007(IBGE|[Fonte: IBGE]: A% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15 prmeiros dias pagos pela
ampresa. Calculo: {[{15 300 /12 0,08} » 100 = 0,33%. Na promogacao do confrato a empresa devera
D |apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFE) para comprovar que | 0.33% 1387
feve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inchusive planilhar @ comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de servigo.
Afastamente Maternidade - Art. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrio, o
salério referente ao periodo de licenga maternidade é& coberto pela previdéncia sodal, inclusive a gratificacio
natalina respectiva, de modo que o salano do substiuto & o décimo tercaine respectivio ja consta na planilha de
custog. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragao de férias proporcional ao periodo da Beenca, de
modo gue a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substifuto. Para resclver tal situagio, deve-se incluir no
item as férias sobre licenga maternidade. Para tanio, sugere-se o sequinte caloule: 12,10% = 0,1210 (cusio
sobre o5 saldrios das férias integrais dos frabalhadores), 1,72% = 0,0172 |percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenca maternidade, ou média histdrica se houver). 4 meses aoano =412 | 0.07T% 332
= (),3333 (periodo em um ano que se refarem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0, 1210 x 0,0172
x10,333) x 100] = 0,07%. Ma prorrogagao de confrato a empresa deverd apresentar as cerfiddes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
pariodo de licenga e dividir por 12 para apropnar essa despesa na planilha mensal.
Auséncaa por Auxilio Doenca - Arbigos 59 a 64 da Lei n” 8213/ e 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
Social, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio considerando-gse do TCU, por meio do
F Acorddo 190472007 (IBGE) que a empresa suporta apenas o 15 primeiros dias da licenga, os demais sio 1.39% 86,53
pagos pelo INS5. Para efetuar o calculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 5/ 30) F 12] x 100} = {]
00,1666 7 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUEMODULO 4.1 11,16% 419,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0.00% 10,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR [RS)
41 Mussénoias Legais 419,72
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 419,72
MODULD 5 = INSUMDS DIVERSDS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes/EP1 “ 3,79
B |Materiais = 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) - 0.00
TOTAL DO MODULO 5 - 3,79
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
i CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 3% 162,75
B |Lucro 6.79% a4
C |TRIBUTOS iA empresa deve apresentar o regime fributario e as aliguotas as quais esta sujeita)
A) PIE (depende do regime de tributagio - uiilizada a hipotese de Lucro Real)
¢4 |Os hicitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulative do PIS devem coftar a aliguota média, com 1.65% 114,82
demonsiragio
B) COFINS {depende do regime de tributacio - ulilizada a hipitese de Lucro Real)
€.2 | 02 hicitantes optantes ou obrigados a0 regime ndo cumulative da Cofing devem cotar a aliguota média, com T60% 528,87
demonsiragio
C.3 (188 5% 34754
TOTAL DO MODULD & 24,04% 1.533.79
) TrABULES %o = TO 2 i s eesami s 14,25%
100
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos # lucro)= Po = . 5.067.21
) Pol(1-To) = P12 s s s s msssasisss 6.958,84
Valor des Tributes = P1 - Po 991,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOD
Mio-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUMNERAGAD 257317
B |MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIDS 2.244.15
C |MODULD 5 - PROVISAD PARA RESCISAD 184,22
O [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 419,72
E [MODULD 5= INSUMOS DIVERSOS 374
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.425.05
F |MODULD &= CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 1.533,19
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 6.958,84

O preenchimento da planilha e a elaboragio dos cdleulos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAOD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: MOTORISTA CAT.B

Discriminagio dos Servigos
A |Municipio Maossord
B |Anc do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo BINTROMN
CCT RNDOQ2TAi2023
G |N° de meses de execugio contratual 12
Dados para composicao dos custos referentes  mac-de-obra
1 |Tipo de semigo (Mesmo sarvico com caractesisticas distintas) Condugéo de veiculo
2 |Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CEO) TE23.05
3 |Saldrio Mominativo da Categoria Profissional RE 218142
Motarista - Com Cat. B -
4 |Catagona profissional (vinculada 3 execugao contratual) Carga hordria da 40 horas
semanais -Nofuma
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 010502023
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
Saldrio Base - Calculo: RS 2.161,42 « 3.23% (INPC Acum. 05/(2023 a 04/24) (Corregdo Saldrio Base, conf. § 1°
A |da Chus. 4° CCT RNDOOZTA2023) 225188
B |Adicional Penculozidade 0,00
C |Adicional Insakibridade 0,00
Adicional Notumo - Célculo: Remuneragio (RS 2.251.87)/Horas mensais (220)= RS 10,23 Vr.Hora normal x
Adic.Wot.(30%)= RS 3,06 x " de horas notumas no més| 07 hs not. & 15 dias=105 horas més), 105:00 x RS 30,00%
3,06= RS 321,30 {conf. Claus. 7 CCT RNOOD278/2023)
D 321,30
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado 0,00
G | Owiros |especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 4 2.573,17
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio -Célculo: 1112100 | Are.7° VI, CFIBE, Anexo VII-D da IN n® 052017) 8.33% 214,35
Adicional de Férias Obrigatéeia a cotacio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicio da
Remuneragio, conforme Anezca X1 da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 3.075% + 3,025%). E vedada a
cotagéo de Férias neste Submédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quanda o titular gozar férias, devera ser pravisto no Submddulo 4.1.A. Isso demonstra que a
B |provisdo de Féras neste Submobdulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do titular no seu més 3,025% 7784
de gozo de férias sera feito pelo Madulo 1 - Compesicio da Remuneragao. Na hipdtese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relative a Férias do empregado deverd ser efetivado pela provisao feita no Submadulo
414
TOTAL SUBMGDULO 2.1 11,35% 292,18
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR [RS)
A [INSS [Art. 22, Inciso | da Lei B.212081) 20,00% 573,07
B |Saldric Educacio (Art.3° Inciso |, Decreto 87.043/82) 2.50% 71,63
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP = Fundamentacdio: art. 22, incizo I, alineas 'b' e 'c’, da Lein®
C |8.212/%1. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT=3e FAP | 3.00% 83,96
=1_A empresa deve comprovar a aliguota efediva que utiliza
D |SESC ou SESI (Art.3" da bei BO3GME0) 1.50% 42 98
E [SENAI - SENAC [Decreto 2.316/86) 1.00% 28,65
F |SEBRAE [Art.5°, Lei 802990 e Lai 8154/90) 0.60% 17,19
G |INCRA (DecLei 1148/70) 0.20% 5,73
H |FGTS [Art15, da Lei BO3G'SD e Art.70 11, CF) 8.00% 229.23
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.054.44
Submadule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS)
A |Transporte - Caleulo: Valor W.T. x n® de passagens por més — (6% x 8.8.) - - 10,089
A7) Valor da passagem do transporte coletive no municipio da prestacio dos servigos RE3,30
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A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
Auxilo-RefeicaciAlimentacao - Calculo: Wr. Vabe refeico - 20% (parte empregada) (Clausula 14° da CCT, Lei ) 53062
B |PAT) A empresa deve comprovar PAT. .
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao por mes 663,25
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeigao 132,66

¢ |Auxibo Sadde - (Clausula 9° CCT RNOO0278/2023) - 123,00

D |Plane Odontolbgico- (Clusula 107 CCT RNDDO2T8/2023) - 13,81

F |Cobertwras Sociais -

TOTAL SUBMODULD 2.3 677,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR [RS)
21 13" Salario, Férias e Adicional de Férias 292 18
22 GPS, FGTS & Outras Contribuighas 1.054 44
3 Banaficios Mensais e Didsics G77.52
TOTAL DO MODULOD 2 2.024,14
MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ

3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
Mwiso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XXI, da CF/348, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Acorddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s8o substituidos durante o anc.

Calcubo: {J0,0555 = {1/ 12)] »x 100} = 0,46%. Caso conste o percentual na CCT esta deverd ser utilizada com

A |parimetro. Ma prorogacho a empresa devera apresentar documentos comprobaténics dos avisos prévios 0,46% 11.80
indenizados para adequacdo dos percentuais na renovacdo condratual.

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimento do FGTS (8%) * 0.04% 0.85
percentual Aviso Prévio Indenizade ' .
Mwiso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX1, da CF/83, 477, 487 e 491 da CLT. Ha uma reducdo da jornada em
duas horas por dia ou em sete dias. Calculo: {[{70 30) 7 12] x 100} = 1,%4%. Na prormogagéo contratual adotara-

5@ as diretrizes do Acorddo do TCU n° 1.186/2017 Plendrio: "3.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido gque, nas fuburas confratacdes de mio de obea terceirizada, esteja expresso

D |na minuta do contrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado sesd no percentual 1.94% 5003

mé&admo da 1.94% no pemeire ano, nos termos dos Acdrddos 190402007-TCU-Plendno e 3006/2010-
TCU-Plendrio, &, em casc de prorogacdo docomirato, o percentual maxime dessa parcela serd de
0.194% a cada ano de promogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdc do aditvo da

prorogacao do contrato, conforme ditames da Led 12.506720117

E |Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 18.41
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado & sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatdria a cotagao de

F 4% sobre o valor do Madulo 1 = Composicie da Remuneracio, conforme Anexo X da IN Seges n® 572017 4,00% 102.93

TOTAL DO MODULD 3 7.15% 184,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para o Custo de Reposicio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MADULD 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.
MOD 1= 257317 MOD 2 (sem VA & VT) + Ferias =  1.802 88 MOD 3 = 184,22 4.560,27
Submddulo 4.1 - Auséncias Legals % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatfria a cotago de 9,075% sobre o valor do (Mddulo 1 - Composicao da

A Remuneragéo mais o percentual do Submddulo 2.2 sobre o cilculs antesior, conforme Anexo X1 da IN 517 9,075% 319.45

(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
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Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias am caso de morte do cdnjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimenio de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para
doagéo de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros

Casc ndo disponha na CCT pode-se utlizar o Dado estatistics do TCU, por meio do Acorddo 1904/2007(IBGE):

am média, uma auséncia ac ano. Calculo: {[(1730) / 12] x 100} = 0,26% Na prorrogacao do confrato a empresa

B |devera apresentar declaracio de doacdo de sangue emitido pelo laboratfrio, certidde de nascmento de filhes 0.26% 1267
ou de dbito de parentes & demais compeovantes que pustifiquam as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacio de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.
Licen¢a Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 1" da ADCT. Caso néo @sponha na CCT pode-sa
utilizar o sequinte, Dado esiatisbico do IBGE [2015); 1,72% (ou média histdria se houver) tormam-se pais @m um
ano. A licenca & de cinco dias. Caleulo: {[{5/ 300/ 12] x 0,017} » 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sio
cadastrada no programa Emprasa Cidada, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, promogavets por
¢ |mais 15 dias. Na prosrogacan do contrato a ampresa daverd apresentar as certiddes de nascimanto dos filhos 0.02% 1,00
dos empregadas, planilhar @ comprovar o custos das 5 didrias para repor cada empregado nesse periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planidia mensal.
Muséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/1. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte padrao considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdao
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o anc. Cotades os 15 primeiros dias pagos pela
empresa. Calculo: {[{15 {30) 1 12] 0,08} » 100 = 0.33%. Na promogacao do contrato a empresa deverd
D apresentar copia dos comunicados de afastamenio emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que 1.353% 13.20
feve o custo dog 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inchesive planilhar & comgrovar o cusio dessas 15
didrias para manter o posto de senvigo.
Afastaments Matemidade - Art. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio, o
salfrio referente ao periodo de licenga maternidade @ coberto pela previdéncia social, inclusive a grafificacio
natalina respectiva, de modo que o sakino do substitute @ o décimo tercaing respective ja consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneracio de fésias proporcional ao periodo da beenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do subsbiuto. Para resolver tal situagdo, deve-se incluir no
item ag férias sobre licenca matemidade. Para tanio, sugere-se o sequinte caloule: 12,10% = 0,1210 (cusio
sobre o saldrios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenga matemnidade, ou média histdrica se howver), 4 meses aoano =412 | 00T% 3.6
=(),3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0,1210 x 0,0172
% 0,333) x 100] = 0,07%. Ma prorrogagio do contrato a emgeesa deverd apresentar as certidfes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar 08 custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenca & dividir por 12 para apropniar essa despesa na planilha mensal.
Muséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n.” 321391 & 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
E Social, caso néo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padréo considerando-se do TCU, por meio do 1390 533
Acordio 1904/2007(IBGE) que a empresa suporta apenas o8 15 primeiros dias da licenga, os demais sio ‘ -
pagos pedo INSS. Para efetuar o calculo, utliza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 5/ 30) 7 12] x 100} = {|
00,1666 / 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMGDULO 4.1 11,16% 414,90,
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0.00% 0.00)
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR [RS)
41 Auséncias Legais 414 80|
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 414,90,
MODULD 5 = INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSO0S VALOR (RS)
A |Uniformes/EP1 = 3.79
B |Matesiais = 0.00
G |Equipamentos “ 0,00
D |Oulros (especificar) - 0.00
TOTAL DO MODULD 5 - 379
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD % VALOR (RS)
A |Cusios Indiretos k> 156,00
B |Lucro B.79% 363,68
C |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o ragime tributério @ as aliguotas as quais estd sujeita)
&) PIS (depende do regime de fributacdo - ulilizada a hipitese de Lucro Real)
¢4 |Os hcitantes optantes ou obrigades a0 regime ndo cumulativo do PIS devem cofar a aliguota média, com 1,65% 110,06
damaonsiragio
B) COFINS {depende do regime de fributacio - utilizada a hipdtese de Lucro Real)
C€.2 (s hcitantes optantes ou obrigades ao regime ndo cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com T.60% 506.95
damaonsiragéo
[ o 5% 333,52
TOTAL DO MODULO & 24,04% 1.470,21
a) Tributes % =To = ..... 14,25%
100
b) (Total dos Médules 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = s 5.719.90
Bl PO 1= T8) 2 PYE st sssmimssismssssssesmisssmsmssssmsssas o 6.670.43
Valor dos Tributos = P1 - Po 950,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mio-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR [RS)
A [MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 257317
B [MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 202414
C [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 184,22
D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 41480
E |MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 3,79
Subtotal [A+B+C+D+E) 5.200,22
F |MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.470,21
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 6.670,43

O preenchimento da planilha e a elaboragio dos célculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PRECOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: MOTORISTA CAT.D

Discriminagao dos Servigos

A |Municipio Mossord

B |Ano do Acorde, Convengéc ou Dissidio Coletivo SINTROMRN
CCT RNDOQZT82023

C |N° de meses de axecugo contratual 12

Dades para composicio dos custos referentes i mio-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servipo com caracteristicas distintas) Condugdo de veiculo

2 |Classificacio Brasileira de Ocupacies (CBO) TE24.05

3 |Saldrio Mominativo da Categoria Profissional RE 2.730 45

Motorista - CNH Cat. D -

4 |Categonia profissional (vinculada & execucso contratual) Carga hordria de 40 horas
sEMmanais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/0502023
MODULO 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
Saldrio Base - Calculo: RF 2.730,45 % 3,23% (INPC Acum. 05/2023 a 04/24) (Cormecio Salario Base, confl. § 1°
A lda Claus. 4* CCT RNOOOZTAZ023) 281864
B |Adicional Pesiculosidade 0,00
¢ |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Notumo 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Exira no Feriado Trabahado 0,00
G |Ouiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.818,64
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 [Décimo-terceiro) saldrio -Calculo: 1112100 [ Ar.7°, VI, CF/BB, Anexo VII-D da IN n® 05/2017) 8.33% 23474
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacao de 3,025% sobre o vabor do Madulo 1 - Compaosicao da .
Remuneragio, conforme Anexe XI| da IN 51T (Férias + Adicional = 12 10% = 9,075% + 3 025%). E vedada a
cotagdo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quanda o titular gozar fériag, devesa ser pravisto no Submddulo 4.1.A, [ss0 demonstra que a
B |provisdo de Férias neste Submadulo ndo teria fimalidade, em razao de que o pagamento do titular no sau més 3,025%
de gozo de féras sera feito pelo Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao. Na hipdtese de o confrato ndo ser
promogado, o pagamento relative a Fériag do empregado deverd ser efetivado pela proviséo feita no Submddulo
414
85,26
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 320,05

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS & Quiras Contribuigbes

% VALOR (RS)

A |INES [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 327,74
B |Saldrio Educagdo (Art.3", Inciso |, Decreto 87.043/82) 2.50% T8.47
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentacio: art. 22 inciso I, alineas 't e ‘¢, da Lein®
€ |8.212/%1. Conforme GFIP do més anterior 4 data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT=3e FAP | 3.00% 34,16
=1. A emgresa deve comprovar a aliqueta efetiva que utiliza
D |SESC ou SESI (Arf.3", da led BO3G!00) 1.50% 47,08
E |SENAI - SEMAC (Decreto 2.318/86) 1.00% N3
F |SEBRAE [Art.8°, Lei 8029/90 e Lei 8154/90) 0.60% 18,63
G |INCRA (Dec Lei 1146/70) 0.20% 6.28
H |FGTS (Art 15, da Lei BD36/S0 & Art.7° 1, CF) 3.00% 251,10
TOTAL SUEMODULO 2.2 36,80% 1.155,03
Submaédule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS)
A | Transporte - Calculo: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x S.B.) - - 0,00
AT Walor da passagem do transporte coletive no municipio da prestacio dos servigos R§3,30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do mas de recebimento de passagens 22
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A lo-Refeicio'Alimentagho - Calculo: Vr. Vale refeicio - 20% (parte empregada) (Clausula 14* da CCT, Lei

B PAT) A empresa deve comprovar PAT. ) 53062
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao por més 663,26
B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale releigao 132,66
G |Auxlo Sadde - (Clausula 8° CCT RNO0O278/2023) - 123,00
D |Plane Odomtolbgice- (Clausula 107 CCT RNODO2T8/2023) - 13,61
F |Coberturas Sociais -
TOTAL SUBMODULD 2.3 66743
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios VALOR (RS)
1 13 Salario, Férias @ Adicional de Férias 320,05
22 GPS, FGTS e Outras Contribuiches 1.155,03
3 Beneficios Mensais e Didnos BET 43
TOTAL DO MODULG 2 2142.51
MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (R§)
Mwizo Prévio Indenizado - Artiges 7°, XXI, da CF/88, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio $o Acdrddo 1904/2007 Considerando-ge que 5,55% dos empregados &0 substituides durante o ano.
Caélculo: {[0,0555 x {1/ 12)] » 100} = 0,46%. Caso conste o percentual na CCT esta devera ser utilizada com
A |parmetro. Na prormogacao a empresa devera apresentar documentos comprobatdrios dos avisos prévios 0,46% 13.04]
indenizados para adequacdo dos percentuais na renovacio contratual.
B Incadénecia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhiments do FGTS (8%) * 0.04% 1.04
percentual Aviso Prévio Indenizado
Mwizo Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX, da CF/aa, 477, 487 e 481 da CLT. Ha uma reducdo da jornada em
duas horas por dia ou em sefe dias. Caleulo: {J{7 30) 7 12] = 100} = 1,94%. Na prorogacao contratual adotara-
5@ as direfrizes do Actrddo do TCU n® 1.1B6/2017 Plendrio: "9.2. determinar a0 Tribunal Regional do
Trabalho da &' Regido gque, nas futwas contratacdes de mio de obra terceirizada, esteja expresso
D |na minuta do confrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1,94% 54,81
méadmo de 1,94% no pimeirc ane, nos termos dos Acdrddos  1904/2007-TCU-Plendno e 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em caso de prorrogacdo do confrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada anc de prormogacéo, a ser incluido por ocasido da formulacic do aditvo da
prorrogagio do contrato, conforme ditames da Lei 12.5062011”
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 20,17
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Awiso Prévio Indenizado Obrigatfria a cotagho de
F |4% sobre o valor do Mddulo 1 = Composicdo da Remuneragdo, conforme Anexo XI| da IN Seges n” 32017 4,00% 112.75
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 201,80

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Basa de cilculs para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substitute): BCCPA = MODULO 1 + MODULD 2 {-VA - VT) + FERIAS +
MODULD 3 - excato o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1= 25818,64 MOD Z (sem VA @ VT) + Ferias = 1.961 81 MOD 3 = 201,80

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4082225

VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Mbdulo 1 - Compaosicio da
Remuneracio mais o percentual do Submddulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo X1 da IN 517
(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

8,075%

349,82

Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por lei, 2 dias em caso de more do cinjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filho, 3 dias para casamento; 1 dia para
doacio de sangue, 2 dias para alistamento aleitoral; @ 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros

Caso ndo disponha na CCT pode-se utiizar o Dado estatistico do TCU, por meis do Acdrddo 1904/2007({IBGE);|

em média, uma awséncia ac ano. Calculo: {1730} ! 12] x 100} = 0,28% Ma prorrogago do coniralo a empresa
dewerd apresentar declaracio de doacdo de sangue emitido pelo laborakdrio, cerfiddo de nascamento de filhos
ou de &bito de parentes & demais comprovantes que pustifiquem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacio de pagamenio de dianstas para cobrir o profissional ausente.

0.26%

13,84
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Licen¢a Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 1° da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-sa
utilizar o sequinte, Drado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou médsa histdria se houver) tomam-sé pais em um
anc. A licenga & de cinco dias. Caleulo: {[{5 7 30) 7 12] x 0.0172) x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas a0
cadastrada no programa Emprasa Cidada, o prazo serd estandido para 20 dias (cinco dias, prormogéveis por
¢ |mais 15 dias. Na prorrogagac do contrate a empresa deverd apresentar as certidbes de nascimento dos filhos 0,02% 1,19
dos empregados, planilhar & comprovar o custos das 5 didnas para repor cada empregado nesse periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiia mensal.
Muséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n." 8.213%1. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinie padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdndio
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente duranie 0 ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
empresa. Calculo: {[{15/30) /12] 0,08} » 100 = 0,33%. MNa promogacio do contraio a empresa devera
D |apresentar cépia dos comunicades de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que | 0.33% 16,61
feve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar e comgrovar o custo dessas 15
didrias para manter o pesto de servigo.
Afastaments Maternidade - Art. 392 CLT. Caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrio, o
salfrio referente ao pericdo de licenga maternidade & coberio pela previdéncia social, inclusive a graificacio
natalina respectiva, de modo que o sakiro do substituto e o décimo terceiro respective ji consta na planilha de
cusiog. Confudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ao periodo da Bcenca, de
modo gue a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resolver tal situacdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenga maternidade. Para tanto, sugere-se o sequinte caloulo: 12,10% = 0,1210 (cusio
sobre o salanios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotado como
E |de empregadas gue se afastam por licenga maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses acano =412 | 007% 345
= (0,3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0, 1210 x 00172
x0,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogagio do conirato a empresa deverd apresentar as certiddes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenga e dividir por 12 para aperopriar essa despesa na planilha mensal.
Auséncaa por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 da Lei n” 8.213%1 & 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia
F Social, caso n&o disponha na CCT pode-se utilizar o sequinte padrdo considerando-sa do TCU, por meio do
Actrdio 1904/2007(IBGE) que a empresa suporta apenas o8 15 primeinos dias da licenga, o8 demais sdo
pagos pebo INSS. Para efetuar o calculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1 anc. {[{ 5730) 7 12] x 100} = {
10,1666 1 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%. 1.38% 69,20/
TOTAL SUEMODULO 4.1 11,16% 454,20
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigio do Prefissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 45420
4.2 Inrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 454.20
MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS
H INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes/EPI - 3,79
B |Matenais - 0.00
G |Equipamentos - 0,00
D |Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MOGDULOD 5 . 37
MGDULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos ki 168.62
B |Lucro 6,79% 33311
¢ |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime iributario e as aliguotas as quais esta sujeita)
&) PIS (depende do regime de tributagdo - utilizada a hip&tese de Lucro Real)
.1 |0s citantas optantes ou obrigados ao ragime ndo cumulativo do PIS devem cotar a aliquota média, com 1.65%
demonsiragio 118.98
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B) COFINS (depende do regime de tributacio - ullizada a hipdtese de Lucro Real)
€2 | 03 hcitantes optantes ou obrigades ao regime nao cumulative da Cofins devem cotar a aliguota média, com T60%

demansiragio 347 96
C.3 [I55 i 360,50

TOTAL DO MODULO & 24,04% 1.589,15

a) Tributos % = To = s, 14,25%

100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + lWer)= PO = e 6.182,67
) Pol[1-To) = P12 s s s s s T.210.11

Valor dos Tributos = P1 - Po 1.027 44

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD

Mao-de-Obra vinculada & execugio contratual (valer por empregado) VALOR (RS)

A [MODULD 1 - COMPOSIZAD DA REMUNERAGAO 231364
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BEMEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 214251
C [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 201,80
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSICONAL AUSENTE 45420
E [MODULD 5 - INSUMOS DIVERS0S 3,79
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.620,94

F [MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.589,15
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 7.210,09

O preenchimento da planilha e a elaboragio dos célculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAQ E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profizsional: PORTEIRO DESARMADO

Discriminagio dos Servigos
A |Municipio Mossord
) . . SINDLIMP
Ano do Acordo, Convencéio ou Dissidio Coletivo GET RNDINRAEN2
C |N* de meses de execucio contratual 12

Dados para composigio dos custos referentes & mio-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo sarvigo com caracteristicas distintas) Partairo desarmado
2 |Classificacho Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517410
3 |Saldrio Mominativo da Categona Profissional R§ 1.68333
. . . - Porteiro desarmado - Escala
| I
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) 1236 Diurna
5 |Data baze da categoria {dia/més/ano) 010172024

MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD

1 COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A |Saldrio Base 1.683.33
B |Adicional Penculosidade 0,00
C |Adicional Insalbridade 0.00
D |Adicional Notumao 0,00
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado 0,00
G |Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1.683,33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio -Cdlculo: 1112100 ( Art.7°, VI, CFIBE, Anexs VII-D da IN n® 05/2017) 8.33% 140.22
Adicional de Férias Obrigatiria a cotacio de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Composicio da
Remuneragio, conforme Anexo Xl da IN 5117 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submédulo, @m face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quande o titular gozar férias, devera ser pravisto no Submddulo 4.1.A. 1seo demongtra que a
B |provisdo de Férias neste Submbdulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do titular no seu més 3,025% 5002
de gozo de férias serd feito pelo Médulo 1 - Composico da Remuneragio. Ma hipdtese de o confrato nfio ser
prorogado, o pagamento relative a Fériag do empregado deverd ser efetivado pela proviséo feita no Submddulo
414
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,35% 191,14
Submédule 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuigbes % VALOR (R$)
A (INSS [Art. 22, Inciso | da Lei 8.212/91) 20,00% 37489
B |Saldrio Educagao [Art.3%, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2 50% 46 BE
SAT {Seguro Acidente de Trabalho) (RATxFAP - Fundamentacdo: art. 22, inciso I, alineas 'b' e 'c’, da Lein®
C [8.212/21. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT=3 e FAP | 3.00% 56.23
=1 A empresa deve comprovar a aliguota efediva que utiliza
D |SESC ou SESI (Art.3" da bed BO36/90) 1.50% 28,12
E [SEMAI - SENAC [Decreto 2.318/86) 1.00% 18,74
F |SEBRAE [Art.5°, Lei 302990 e Lei 8154/30) 0.60% 11,25
G |INCRA [Dec Lei 1146/70) 0.20% 3.75)
H (FGTS (Art.15, da Lei 8036090 & Art.7° I, CF) 8.00% 149,96
TOTAL SUEMODULD 2.2 36,80% 689,80
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais o Didrios VALOR (R$)
A | Transporte - Caleulo: Valor V.T. 1 n® de passagens por mas — (% x 58.) - - 0,00
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio da prestacao dos semvigos R§ 3,30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilio-RefeicaciAlimentacio - Calculo: Vr. Vale refeigdo - 20% (parie empregado) [Cliusula 147 da CCT, Lei ) 0.00
PAT) A empresa deve compeovar PAT.
B.1) Valor do Auxilic-Alimentagio por mes R
B.2) Valor Custeado pelo empregade - 20% sobre o valor do Vale refeigao 0,00
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G |Beneficio Social Familiar {Clausula 19° da CCT RNO00083/2024) - 15.00)
D |AuxiBo Sadde (Clausula 17 da CCT RNOOQO&32024) - 128,35
E |Coberhwas Sociais -
Adicional Intrajornada- Céloulo: Valor da hora nomal + 50% (RS 11,47) © quant.heras infrajormada no més (15hs
F' lam média)= RS 172,05 (Art. 71 §4° da CLT) ) 172,05
TOTAL SUBMODULO 2.3 35,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensals e Didrios VALOR (RS)
21 13" Salario, Férias e Adicional de Férias 191,14
2.2 GP5, FGTS e Quiras Contribuighes 639,50
23 Baneficios Mensais e Didnics 540
TOTAL DO MODULD 2 1.196,34
MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO
3 PROVISAD PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
Aviso Prévio Indenizado - Artigos 7°, XX, da CF/aa. 477, 487 @ 481, da CLT. Dado estafistico do TCU, por
meio do Actrddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados 840 subsiituides durante o ano.
Calculo: {[0,0555 x {1/ 12)] x 100} = 0,46%. Caso conste o perceniual na CCT esta devera ser utilizada com
A |pardmetro. Ma prorrogacio a empresa deverd apresentar documentos comprobatéics dos avisos prévios 0,46% 7.7
indenizados para adequacdo dog percentuais na renovagio confratual,
B Incidéncia do FGTE sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhiments do FGTS (8%) * 0.04% 02
percentual Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado - Arfigog, 7°, XX1, da CF/84a, 477, 487 e 491 da CLT. Ha wma reducdo da jernada em
duas horas por dia ou em sefe dias. Caleulo: [I7/ 307/ 12] x 100} = 1,84%. Ma prorrogagéo contratual adotara-
5@ as diretrizes do Actrdéo do TCU n° 1.1B6/2017 Plenaric: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regido que, nas fuburas confratagdes de méoc de obea terceirizada, esteja exprasso
D |na minuta do contrato que a parcela mensal atitulo de avise prévio trabalhado serd no percestual 1.94% 3273
méiamo de 1.94% no prmeire ano, nos termos dos Acdrddos  190402007-TCU-Plendno & 3006/2010-
TCU-Plenario, &, em caso de prorrogacdo do confrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasifo da formulagio do adivo da
prommogacio do contrate, conforme ditames da Led 12506020117
E |Incidéncia dos encarges do submdadule 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 12,05
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Awiso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotagio de
F |4% sobre o valor do Mddulo 1 - Compasicio da Remuneragdo, conforme Anexo X da IN Sages n® 52017 4,00% 733
TOTAL DO MODULO 3 7.15% 120,51

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de clculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULOD 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - excato o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

1.683.33 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias =  1.405 32

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Férias Obrigatiria a cotagio de 9,075% sobre o valor do (Madulo 1 - Composigao da
Remuneragio mais o percentual do Submddulo 2.2 sobre o célculo antenior, conforme Anexo X da IN 517
(Férias + Adicional = 12,10% = 8,075% + 3,025%)

208,86

Auséncias Legais - Arigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bei, 2 dias em caso de more do cinjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para registro de nascimento de filo; 3 dias para casamento; 1 dia para
doacio de sangue; 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros
Caso ndo disponha na CCT pode-se uliizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acdrddo 1904/2007{IBGE):
em média, uma auséncia ac ano. Cakeulo: 1 7 30) ! 12] x 100} = 0,26% Na prorrogacdo do contrato a empresa
deverd apresentar declaracdo da doacdo de sangue emitido pelo laboratdrio, certidio de nascimento de filhos
ou de dbito de parentes e demais comgrovantes que justifiquam as faltas consoante ¢ planilhamento e,
opcionalmente, comprovacao de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0.26%

8.91
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Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 e art. 10 § 17 da ADCT. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte, Dado estatistco do IBGE (2015): 1,72% (0w média histdria se houver) tomam-se pais am um
ano. A licenca & de cinco dias. Caleulo: [[15 1 30) 7 12) x 0.0172) » 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas 530
cadasirada no programa Empresa Cidadd, o prazo serd estendido para 20 dias {cinco dias, prorrogéveis por
¢ |mais 15 dias Ma promogagdo do contrato a empresa devera apresentar as certiddes de nascimento dos filhos 0.02% 077
dos empregados, planilhar & comprovar os custos das 5 didrias para repor cada empregado nesse periodo de
licenga & dividir por 12 para apropriar essa despesa na plandha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.° 8.213%91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o sequinte padréo considerando-se o dados estatistico do TCU, por meio do Acdedas
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotades os 15 pameiros dias pagos pela
arnpresa. Calculo: {[{15 1 30) 1 12] 0,08} x 100 = 0,33%. Na promogacio do contrato a empresa deverd
D apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social {RFB) para comprovar gue 0.33% 10.70
teve o custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar & comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de servigo.
Afastaments Maternidade - & 392 CLT. Case ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio, o
salfrio referente ao periodo de licenca maternidade é coberio pela previdéncia social, inclusive a gratificagio
natalina respectiva, de modo que o sakiio do substitute e o décimo terceire respectivo ja consta na planilha de
cusios. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ao pericde da Beenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substiuto. Para resclver tal siteacdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenca matermnidade. Para tanto, sugere-se o saguinte calculo: 12, 10% = 0,1210 (custo
sobre os saldrios das férias integrais dos frabalhadores), 1,72% = 0,0172 {percentual estatistico adotado como
E |de empregadas que se afastam por licenga maternidade, cu média histdrica se houver), 4 meses ac ano =412 | 0.07% 222
= 1,3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [(0, 1210 x 0,0172
x 0,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogagéo do contraio a empresa devera apresentar as certidfes de nascimento
dos filhos dos empregados, planilhar @ comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Dognca - Artigos 59 a 64 da Lei n.° 321331 e 71 a 80 do Regulamento da Previdéncia
F Social, caso ndo disponha na CCT pode-se utilizar o seguinte padrio considerando-se do TCU, por meio do 138 4557
Acirdio 1904/2007(IBGE) que a empresa suporta apenas o3 15 primairos dias da licenga, os demais séo ; '
pages pedo INSS. Para efetuar o calculo, utiiza-ze a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 5/ 30) F 12] x 100} = {|
01666 [ 12] x 100} = {0,0139 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULOD 4.1 11,16% 276,15
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 0,00
QUADRO-RESUMD DO MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausents VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais 276,15
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 276,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERS0S
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes/EFI - 23,13
B |Matesiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Quiros (especificar) - 000
TOTAL DO MODULD 5§ - 2313
MODULO & = CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 3% 38,96
B |Lucro 6.70% 230,75
C |TRIBUTOS (A& emprasa deve apresentar o regime tributério e ag aliguotas as quais esta sujeita)
A) PIS {depende do regime de fributagio - uiilizada a hipilese de Lucro Real)
¢.1 | 0= hcitantes optantes ou obrigados ao ragime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliguota média, com 1,65% 9,53
demonsiragao
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B) COFINS ({depende do regime de tributacio - utilizada a hipdtese de Lucro Real) .
€.2 | 0s ficitantes optantes ou obrigades a0 regime ndo cumulative da Cofins devem cofar a allguota média, com T60% 321,65
demonsiragéo
C3|I55 b 21181
TOTAL DO MODULO & 24,04% 932,82
a) Tribubes % = To = s s 14,25%
100
b} (Total dos Madules 1, 2, 3, 4 & 5+ Custos indiretos + luero)= Po = ... 3.629,19
) Pol{1-To)= Pz i s 4.232.29
Valor dos Tributes = P1 - Po 603,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR [RS)
A [MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 1.683,33
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.196,34
C |MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 120,51
D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 276,15
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 23,13
Subtotal A+B+C+D+E) 3.299.46
F [MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 932 B2
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.232.28

0 preenchimento da planilha e a elaborago dos cdlculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FﬂE PREGOS
MODELD PARA A CONSOLIDAGAD E AP TAGAD DE PROPOSTAS

Categoria profissional: PORTEIRO DESARMADO

Discriminagao dos Servigos
A |Municipio Maossord
) o ; SINDLIMP
Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CET RNDDAS04
C |N* de meses de execugdo confrabual 12

Dados para composicio dos custos referentes 4 mio-de-obra

1 |Tipo de senico (mesmo servips com caracteristicas distintas) Paorteiro desarmado
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagies (CBO) 517410
3 |Saléric Nominativo da Categosia Profissional R% 168333

Porteiro desarmado - Escala

4 |Categosia profissional (vinculada 4 execucdo confratual) 12436 Notums
5 |Data base da categoria {dia/més/ano) 010172024
MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A |Saldric Base 1.683 33
B |Adicional Periculosidade 0.00
C |Adicional Insakibridade 0,00
Adicional Notwno - Caleulo: Remunerago (RS 1.683.33)/Horas mensais (220)= RS 7,65 Vr.Hora normal x
Adic.Mot.(25%)= RS 1,91 x n® de horas notumas no més| 07 hs not. x 15 dias=105 horas més), 105:00 x RS
D |1.81= RS 20055 25,00% 200,55
E |Adicional de Hora Moturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriade Trabakhado 0,00
G |Quiros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.883,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédule 2.1 - 13* Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-tarceiro) saldrio -Caleulo: 1712100 ( Ar.7°, VIII, CFIBE, Anexo VI-D da IN n® 05:2017) 8.33% 156,893
Adicional de Férias Obrigatéria a cotagao de 3,025% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicao da
Remuneracdo, conforma Anexo X1 da IN 517 (Férias + Adicional = 12,10% = 9.075% # 3,025%). E vedada a
cotagio de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do empregado
substituto, quande o fitular gozar férias, devera ser pravisto no Submadulo 4.1.A. Isso demonsira que a
B |provisdo de Férias neste Submddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do titular no sau més 3 025% 56,89
de gozo de férias serd feito pelo Mddulo 1 - Composico da Remuneragio. Na hipdtese de o contrato nio ser
promrogade, o pagamento relative a Férias do empregado deverd ser efefivado pela provislo feita no Submadulo
414
TOTAL SUBMODULD 2.1 11,35% 213,91
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuighes % VALOR (RS)
A [INSS [Art. 22, Incieo | da Lei 8.212/91) 20,00% 419,56
B |Saldrio Educacdo (Art.5, Inciso |, Decreto 87.043/82) 2.50% 5244
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (RATXFAP - Fundamentagdo: art. 22, incizo I, alineas ' e 'c’, da Lein®
C |3.212191. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT= 3 e FAP 3.00% 62,93
=1_A emgresa deve comprovar a aliguota efetiva que utiliza
D |SESC ou SESI (Art.3°, da bei BO36A0) 1,50% AT
E |SENAl - SENAC (Decreto 2.318/36) 1.00% 20,58
F |SEBRAE (Art.8°, Led B029/30 e Lei B154/30) 0.60% 12,58
G (INCRA (DecLei 1148/70) 0.20% 4.20)
H |FGTS [Art15, da Lei BO36/90 e Art.7° I, CF) 8.00% 167 62
TOTAL SUBMODULD 2.2 36,80% 71,98
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios VALOR (RS)
A | Transporte - Caleulo: Valor V.T. x n® de passagens por mas — (6% x S.B.) - - 0,00
A1) Valor da passagem do transporte colelive no municipio da prestacao dos servigos R% 3,30
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 15
B Auxilo-RefeicdoiAlimeniacio - Calculo: Vr. Vale refeiciio - 20% (parie empregado) (Clusula 14* da CCT, Lei ) 0.00
PAT) A empresa deve comgrovar PAT.
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B.1) Valor do Auxilio-Alimentagio por més RE -

B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale refeigao 0,00
G |Beneficio Social Familiar {Clausula 19° da CCT RN000033/2024) - 15,00
D |AuxiBo Saide (Clausula 177 da CCT RNOQ00&32024) - 128,35

E |Coberluwras Sociais

Adicional Inirajornada- Calculo: Valor da hora nomal + 50% (R3 11,48) * guant horas infrajomada no més {15hg
am média)= RS 172,20 (At 71 §4° da CLT)

F - 172,20
TOTAL SUBMODULO 2.3 315,55
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 13" Salario, Férias & Adicional de Férias 23
22 GPS, FGTS e Qufras Contribuicies 771,98
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 15,55
TOTAL DO MODULD 2 1.301.44

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR [RS)
Avizo Prévio Indenizado - Artigos 7°, XXI, da CF/aa, 477, 48T e 491, da CLT. Dado estatisbico do TCU, por
meio do Actrddo 1904/2007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substituidos durante o ano.

Céleubo: {[0,0555 x {1/ 12)] » 100} = 0.46%. Caso conste o percentual na CCT esta deverd ser utilizada com
A |pardmetro. Na promogacdo a empresa devera apresentar documentos comprobatdnos dos avisos prévios 0,46% a7
indenizados para adequardo dos percentuais na renovagde contratual,

Incidéncia do FGTS sobre Avigo Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimento do FGTS (8%) *

0.04% 0.70)
percentual Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, 7°, XX, da CF/aa, 477, 467 @ 491 da CLT. Ha uma redugdo da jornada em
duas horas por dia ou em sate dias. Céleulo: {7V 30) 7 12) & 100} = 1,54%. Na prorrogacao contratual adotara-
5@ as direfrizes do Acdrddo do TCU n° 116672017 Plendrio: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da 6 Regido gue, nas fuburas coniratagdes de méo de obea terceirizada, esteja expresso
D |na minuta do confrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado seed no percentual 1.94% 36,63
méaamo de 1.94% no primeire ano, nos termos dos Acdrddos 1904/2007-TCU-Plendnio e 3006/2010-
TCU-Plendrio, e, em caso de prorogacdo docontrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0.194% a cada anc de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagic do aditvo da
prorrogacdo do contrate, conforme  ditames da Led 12.506/2011°

E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,45
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a cotago de

F |4% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicio da Remuneragdo. conforme Anexo XII da IM Seges n® 52017 400% 75.36

TOTAL DO MODULO 3 7.15% 134,87

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de calculs para o Custo de Reposicis do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULD 2 (-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1= 1.883,88 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 1.53532 MOD 3 = 134,87 3.554,07
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR [RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotacio de 9,075% sobre o walor do (Médulo 1 - Composico da
A |Remuneragio mais o percentual do Subméddulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anaxo X1 da IN 517 0,075% 233,88

(Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)

Auséncias Legais - Arigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de morte do cnjuge,
ascendente ou descendente; 1 dia para regisire de nascimento de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para
doacao de sangue, 2 dias para alistamento eleitoral, @ 1 dia para exigéncias do servigo militar; entre outros
Caso ndo dispenha na CCT pode-se uliizar o Dado estatistico do TCU, por meio do Acorddo 1904/2007({IBGE):
am média, uma ausénca ac ano. Cakculo: J[(1 730}/ 12] x 100} = 0.26% Ma prorrogac3o do contrato a empresa
dewverd apresentar declaracio de doagdo de sangue emitido pelo laboratario, cetidice de nascimento da filhos
ou de &bito de parentes @ demais comprovanies que justifiguem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacio de pagamento de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0.26% 9,87
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Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 g art. 10 § 1° da ADCT. Caso néio disponha na CCT pode-sa
utilizar o seguinte, Dado estatistico do IBGE [2015): 1,72% (ou méda histdria se houver) tormam-se pais am um
ano. A licenca & de cinco dias. Caloulo: [[|5/ 30) 7 12] x 0,0172) x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sao
cadasirada no programa Emprasa Cidada, o prazo serd estandido para 20 dias (cinco dias, promogéveis por
€ |mais 15 dias. Na prosrogagdo do contrato a empresa deverd apresentar as certiddes de nascimento dos filhos 0.02% .85
dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 5 didrias para reper cada empregado nesge periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na planiha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n." 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte padrio considerando-se o5 dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdio
1904/2007(1BGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
ernpresa. Caleulo: {[{15 /30 /12] 0,08} x 100 = 0,33%. Na promogacio do confrato a empresa deverd
D apresentar copia dos comunicados de afastamenio emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que 0.33% 11.85
teve o custo dos 15 primeiros dias de frabalho do empregado, inclusive planilhar e comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de servigo.
Afastamentt Matermnidade - Art. 392 CLT. Casc ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrdo, o
saldrio referante ao pericdo de licenga maternidade é coberto pela previdéncia social, inclusive a gratificacao
natalina respectiva, de modo que o salino do substiuto @ o décimo tercairo respective ji consta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneracdo de férias proporcional ao periodo da Beenga, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resclver tal situagdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenta matemnidade. Para tanto, sugere-se o sequinta calcul: 12,10% = 0,1210 {custo
sobre os salanos das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatisbco adotado como
E |deempregadas que se afastam por licenga maternidade, ou mésdia histdrica se houver), 4 meses acano =412 | 0.07T% 2 45
= (1,3333 (periodo em um ano que se referem as férias proparcionais ora calculadas). Caleulo [(0,1210 x 00172
w 0,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogagao do contrato a empresa dewvera apresentar as certiddes de nascimenta
dos filhos dos empregados, planilhar e comprovar os custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenga & dividir por 12 para apeopeiar essa degpesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 ¢a Lei n.° 8.213%1 & 71 a 50 do Regulamento da Previdéncia
F Su:u_:ial. case néo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinta padra’_m c_nnsiaefandn_-se do TCU, pnl’_mein do 1.30% 49,36
Achrdio 190472007{IBGE) que a empresa suporta apenas os 15 primeiros dias da licenca, os demais sao ; '
pagos pelo INSS. Para efetuar o calculo, utliza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 5/ 30) / 12] x 100} = {|
0.1666 F 12) x 100} = {0,0135 x 100} = 1,38%.
TOTAL SUBMODULOD 4.1 11,16% 308,27
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR [RS)
A |lr|ten-aln para Repouso ou Alimentacio 0.00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% 10,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 308,27
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 308,27
MODULO 5 - INSUMOS DIVERS0S
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR [RS)
A |Uniformes/EP1 - 23,13
B |Materiais - 10,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Outros |especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULD § - 23,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
A |Custos Indiretos k) 109,54
B |Lucro 6,78% 255,38
C |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime tributério e as aliguoias as quais esta sujeita)
A) P13 (depende do regime de fributagdo - utilizada a hipitese de Lucro Real)
.1 |Os Beitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulative do PIS devem cofar a aliguota média, com 1,65% 776
demanstragao
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B) COFINS {depende do regime de tributacao - utilizada a hipdtese de Lucro Real) )
€2 |05 kcitantes optantes ou obrigades ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliguota média, com T60% 355,98
demaonsiragao
C.3 [155 5% 234,19
TOTAL DO MODULD & 24,04% 1.032.37
3] Tributos % = T = e 14,25%
100
b) (Total dos Médules 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos # luero)= Po = ... 4.016.51
€] Pol(1-Ta)=P1= s e s s asssnss 4.683,97
Valor dos Tributos = P1 - Po G667 46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-0Obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR [RS)
A [MODULD 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 1.883.88
B [MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS AMUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.301.44
C [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 13487
D [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 308,27
E [MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 23.13
Subtotal [A+B+C+D+E) 3.651,59
F [MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.032.37
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.683,96

O preenchimento da planilha e a elaboragio dos calculos é de total responsabilidade do licitante.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
MODELO PARA A CONSOLIDAGAD E APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

Categoria profissional: PORTEIRO DESARMADO

Discriminagao dos Servigos
A |Municipio Mossord
L . SINDLIMP
Ang do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo GET RNOMIRI2024
C | de meses de axecugio contratual 12
Dades para composicio dos custos referentes i mao-de-obra
1 |Tipo de semigo (mesmo sarvico com caractesisticas distintas) Porteiry desasmado
2 |Classificacio Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517410
3 |Saldric Mominative da Categoria Profissional R51.668332
Porteiro desarmade - Carga
4 |Categoria profissional (vinculada A execucdo contratual) hordria de 40 horas semanais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 0100172024
MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD Y VALOR (RS)
A |Saldric Base 1.683.33
B |Adicional Pesiculosidade 0,00
C |Adicional Insakibridade 0,00
D |Adicional Notuma 0,00
E |Adicional de Hora Motuma Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabahado 0,00
G |Quiros (especificas) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.683.33
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submébdule 2.1 - 13* Saldrio, Férias ¢ Adicional de Férias % VALOR [RS)
A |13 [Décimo-terceiro) saldrio -Calculo: 1/92*100 | &rt.7° VI, CFIBE, Anexo VII-D da IN n® 052017} 8.33% 140,22
Adicional de Férias Obrigatéeia a cotagho de 3,025% sobre o valor do Madulo 1 - Compesicio da
Remuneracio, conforme Anexo X1l da IN 517 (Férias + Adicional = 12 10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotagéo de Férias neste Submddulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custe do empregado
substituio, quando o titular gozar férias, devera ser pravisto no Submadulo 4.1.A. Isso demonsira que a
B |provisio de Férias neste Subméddulo ndo teria finalidade, em razio de que o pagamento do fitular no seu més | 5 250, 5082
de gozo de féras serd feito pelo Médulo 1 - Compesigio da Rermuneragio. Na hipitese de o contrato ndo ser
prorrogado, o pagamento relative a Fériag do empregado deverd ser efetivado pela provisio feita no Submédulo
414
TOTAL SUEMODULD 2.1 11,35% 181,14
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (RS)
A |INSS [Art. 22, Incigo | da Lei 8.212/81) 20,00% 374,88
B |Saldrio Educacio (Art.3% Inciso |, Decreto 87.043/82) 2.50% 46,56
SAT (Seguro Acidente de Trabalhc) (RATxFAP - Fundamentagdo: art. 22, incizo I, alineas 'b' e 'c', da Lein®
C |8.212/91. Conforme GFIP do més anterior & data da proposta - Para estimativa, foi considerado RAT= 38 FAP [ 3.00% 56.23
=1_A emgresa deve comprovar a aliguota efefiva que utiliza
D |SESC ou SESI (Ar.3° da bei B036/90) 1.50% 28,12
E [SEMAI - SENAC [Decreto 2.316/86) 1,00% 18.74
F |SEBRAE [Art.8", Lei 802990 e Lei 8154/30) 0.60% 11,25
G |INCRA (Dec Lei 1148/70) 0.20% 375
H |FGTS [Ari15, da Lei BO36/S0 e Art.7° 1II, CF) 8.00% 149,96
TOTAL SUBMGDULO 2.2 36,80% 689,80
Submadule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (RS)
A | Transpore - Calcula: Valor V.T. x n® de passagens por més — (6% x 5B8.) - - 44.20
A1) Valor da passagem do transpore coletivo no municipio da prestacao dos servigos RE 330
A.2) Quantidade de passagens 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilo-RefeicamAlimentacdo - Calculo: Vr. Wale refeigdo - 20% (parte empregade) (Clusula 147 da CCT, Lei R 0.00
PAT) A empresa deve compeovar PAT.
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacio por mes Ri
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B.2) Valor Custeado pelo empregado - 20% sobre o valor do Vale releicao 0,00
C |Beneficio Social Familiar {Cldusula 19° da CCT RNO00033/2024) - 15,00
Auxilo Saldde (Clausula 17° da CCT RNO000BY2024) - 128,35
E |Coberuras Sociais -
TOTAL SUBMODULO 2.3 187,55
QUADRO-RESUMO DO MODULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR [RS)
21 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 181,14
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigies 589,80
2.3 Beneficios Mensais e Didnos 187,55
TOTAL DO MODULO 2 1.068.49

MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ
3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR [RS)
Aviso Prévio Indenizado - Arfiges 7°, XXI, da CF/83, 477, 487 e 491, da CLT. Dado estatistico do TCU, por
meio do Acarddo 190472007 Considerando-se que 5,55% dos empregados s&o substituidos durante o ano.

Céllcubo: {[0,0055 x {1/ 12)] » 100} = 0,46%. Casc conste o percentual na CCT esta devera ser ufilizada com
A [pardmatro. Na promogacio a empresa deverd apresentar documentos comprobatérios dos avisos prévios 0.46% 7.78
indenizados para adequagdc dos percentuais na renovagdo contratual.

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Calculo: Percentual de recolhimento do FGTS (8%) *
percenbual Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado - Artigos, T°, XX, da CF/88, 477, 487 @ 491 da CLT. Ha wma redugao da jornada em
duas horas por dia ou em sebe dias. Caloulo: Ji7/ 3000 12) x 100} = 1,%4%. Na prorogagio contratual adotara-
s as diretrizes do Acorddo do TCU n® 1.186/2017 Plendrio: "9.2. determinar ao Tribunal Regional do
Trabalho da & Regifo gque, nas fubwas coniratagdes de mic de obra terceirizada, esteja expresso
D |na minuta do confrato que a parcela mensal atitulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual 1.94% 3273
méamo de 1.94% no pameiro ano, nos termos dos Acdrdaos  1904/3007-TCU-Plendrio @ 3006/2010-
TCU-Plenario, e, em case de promogagdo doconfrato, o percentual méximo dessa parcela serd de
0.194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacio do aditvo da
promogacdo do contrato, conforme  ditames da Led 12506020117

E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,05
Multa do FGTS scbre o Awiso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizads Obrigatiria a cotagho da

F 4% sobre o valor do Médulo 1 - Compesicio da Remuneragao, conforme Anexo X1l da IN Sages n® 52017 400% 67.33

TOTAL DO MODULD 3 7.15% 120,51

MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Base de cdlcula para o Custe de Reposigie do Profissional Ausents (substitute): BCCPA = MODULD 1 + MODULD 2 [-VA - VT) + FERIAS +
MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias, conforme neles constam.

MOD 1= 1.683,33 MOD 2 (sem VA e VT) + Ferias = 123327 MOD 3 = 120,51 3.037.11
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR [RS)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatdria a cotacao de 9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composicao da
A |Remuneragiio mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo X1 da [N 317 9,075% 204,98

(Férias + Adicional = 12, 10% = 9,075% + 3,025%)

Auséncias Legais - Artigo 473 da CLT. Faltas abonadas por bed, 2 dias em caso de morte do cdnjuge,
ascendenie ou descendente; 1 dia para regisiro de nascimenio de filho; 3 dias para casamento; 1 dia para
doagio de sangue, 2 dias para alistamento eleitoral; e 1 dia para exigéncias do servico militar; entre outros
Casc ndo disponha na CCT pode-se utizar o Dado estatistios do TCU, por meio do Acdrdao 1904/2007{IBGE];|
am média, uma auséncia ac ano. Calculo: {[(1/730) ! 12] » 100} = 0,28% Na prorrogacio do confrato a empresa
dewvera apresentar declaracio de doagio de sangue emitido pebo laboratdrio, certidio de nascimento de filhos
ou de dbito de parentes & demais comprovantes que pustifiquem as faltas consoante o planilhamento e,
opcionalmente, comprovacio de pagamenio de diaristas para cobrir o profissional ausente.

0.26% a.44
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Licenca Paternidade - Artigos 7°, XIX, da CF/88 g art. 10 § 1° da ADCT. Caso néo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte, Dado estatistico do IBGE (2015): 1,72% (ou méda histéria se houver) tormam-se pais am um
ano. A licenca & de cinco dias. Caloulo: {57 30) 7 12] x 000172} x 100 = 0,02%. Obs: Algumas empresas sao
cadastrada no programa Emprasa Cidada, o prazo serd estendido para 20 dias (cinco dias, promogdveis por
C |mais 15 dias_ Na prorrogagao do contrato & empresa deverd apresentar as certidbes de nascimeanto des filhos 0.02% 0,73
dos empregadaos, planilhar e comprovar os custos das b didras para reper cada empregado nesse periodo de
licenga e dividir por 12 para apropriar essa despesa na plandha mensal.
Auséncia por Acidente de Trabalho - Artigos 19 a 23 da Lei n.” 8.213/91. Caso ndo disponha na CCT pode-se
utilizar o seguinte padrio considerando-se os dados estatistico do TCU, por meio do Acdrdio
1904/2007(IBGE)[Fonte: IBGE]: 8% sofrem acidente durante o ano. Cotados os 15 primeiros dias pagos pela
ampresa. Calculo: {[{15 7 30) / 12] 0,08} » 100 = 0,33%. Na promogacéo do contrato a empresa deverd
D apresentar copia dos comunicados de afastamento emitidos pela Previdéncia Social (RFB) para comprovar que 0.33% 10.12
teve 0 custo dos 15 primeiros dias de trabalho do empregado, inclusive planilhar & comprovar o custo dessas 15
didrias para manter o posto de senvigo.
Afastaments Maternidade - Art. 392 CLT. Casc néo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padrdo, o
salfrio referenie ao pericdo de licenga maternidade é coberio pela previdéncia social, inclusive a gratificagio
natalina respectiva, de modo que o salino do substituto @ o décimo tercairo respective ji consta na planilha de
custos. Contudo, a previdéncia social ndo cobre a remuneragio de férias proporcional ao periodo da Beenca, de
modo que a planilha acaba ndo cobrindo as férias do substituto. Para resalver tal situagdo, deve-se incluir no
item as férias sobre licenca maternidade. Para tanto, sugere-ge o sequinte calcule: 12,10% = 0,1210 {cusio
sobre os saldrios das férias integrais dos trabalhadores), 1,72% = 0,0172 (percentual estatistico adotade como
E |deempregadas que se afastam por licenga maternidade, ou média histdrica se houver), 4 meses ao ano =4M2 | 0.07% 210
=),3333 (periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas). Calculo [0, 1210 x 00172
w 0,333) x 100] = 0,07%. Na prorrogacio do contrato a empresa devera apresentar as certiddes de nasciments
dos filhos dos empregados, planilhar & comprovar 0s custos das 4 meses para repor cada empregada nesse
periodo de licenga e dividir por 12 para apropeiar essa degpesa na planilha mensal.
Auséncia por Auxilio Doenca - Artigos 59 a 64 @a Lei n.” 3.213%1 & 71 a B0 do Regulamento da Previdéncia
F Social, caso ndo disponha na CCT pode-se ulilizar o seguinte padréo considerando-se do TCU, por meio do 1388 4718
Achrdio 190472007{IBGE) que a empresa suporta apenas o8 15 primairos dias da licenca, o3 demais séo ; )
pages pelo INSS. Para efetuar o cdlculo, utiiza-se a estatistica de 5 faltas em 1 ano. {[{ 57 30)/ 12] x 100} = {]
0,1666 F 12) x 100} = {0,0135 x 100} = 1,39%.
TOTAL SUBMODULOD 4.1 11,16% 272,55
Submédule 4.2 - Intrajornada % VALOR [RS)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0.,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 10,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE HEPDSI(:AD DO PROFISSIOMAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Repesigio do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Auséncias Legais 27255
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULD 4 272,55
MODULO 5 = INSUMOS DIVERS0S
H INSUMOS DIVERSOS VALOR [RS)
A |Uniformes/EP1 - 23,13
B |Matesiais - 0,00
C |Equipamentos - 0,00
D |Quiros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO § - 2313
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
& CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR [RS)
A |Custos Indiretos k) 35,04
B |Lucro B.79% 221,56
€ |TRIBUTOS (A empresa deve apresentar o regime tributario e as allquotas as quats esta sujeita)
&) PIS (depende do regime de tributacdic - utilizada a hipdtese de Lucro Real)
.1 |Os Bcitantes oplantes ou obrigados ao regime ndo cumulative do PIS devem cotar a aliquota média, com 1,65% 67,05
demaonsiragio
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B) COFINS {gepende do regime de tributagao - utlizada a hipdtese de Lucro Real) .
€2 |03 Reitantas optantes ou obrigades ae ragime nao cumulative da Cofing devam cotar a aliguota média, eom 7.60% 308,83
damaonstragio
C.3 [155 5 203,18
TOTAL DO MODULO & 24,04% 895,66
a) Tribubos % = TO 2 i 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 @ 5+ Custos indiretos + [Uero)= PO = . viimen 3.4584.,61
€] PO/ (1-To)= P12 s s s s s s 4.063.68
Valor dos Tributos = P1 - Po 579,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-0bra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULD 1 - COMPOEICAD DA REMUNERAGAD 1.683,33
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.063.49
C [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 120,51
O [MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 272,55
E [MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 23.13
Subtotal [A+B+C+D+E) 3.168,01
F [MODULO 6 - CUSTODS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO #9566
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 4.063,67

0 preenchimento da planilha e a elaboragio dos cdleulos & de total responsabilidade do licitante.
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ANEXO IV — CONVENCOES COLETIVAS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000083/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO10467/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.223455/2024-19
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n®: e Registro n®:
Processo n®: 13622201409202451e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, CNPJ n. 40.756.462/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIO, CONSERVACAO, HIGIEMIZACAO E LIMPEZA
URBANA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO MORTE-SINDLIMP, CNPJ n. 24.192.916/0001-59, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDQO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera als) categoria(s) de asseio,
conservagao,higienizagao, limpeza; trabalhadores em empresa de Asseio e Conservagao e Higiene;
Prestagdo deservigos a terceiros de Limpeza e Conservagido Ambiental; Limpeza de Fachadas;
Dedetizagao;Lavagem de carpetes, Jardinagem e Paisagismo, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL FUNCIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2024, ficam assegurados aos trabalhadores os seguintes Pisos Salariais:

GRUPO | — para os que exercem SERVIGCOS BASICOS, compreendendo as fungdes de AGENTE
DELIMPEZA, AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS, ZELADORES, SERVENTES, AGENTE DE LIMPEZA
DEAREAS VERDES (AMBIENTAL), AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, LAVADOR DE
CARRO,SERVENTE DE LIMPEZA, OPERADOR DE ILUMINAGCAOQ, AUXILIAR DE JARDINAGEM,
AUXILIAR DEMANUTENCAO EM GERAL, SERVENTE DE HIGIEMIZACAD HOSPITALAR, AUXILIAR
DEHIGIENIZAGAO PREDIAL, MAQUEIRO, CUMIM, AUXILIAR DE COZINHA, BILHETEIRO (vendedor
depassagens), AUXILIAR DE PEDREIRO, VENDEDOR, MENSAGEIRO, CARREGADOR, AUXILIAR
DELAVANDERIA, ROUPEIRO, LEITURISTA, AUXILIAR DE LIMPEZA, AUXILIAR DE INDUSTRIA,
AUXILIARDE CARGA E DESCARGA E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$
1.470,16(hum mil gquatrocentos e setenta reais e dezesis centavos).
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GRUPO Il - GRUPO ESPECIAL E INSALUBRE-PERICULOSIDADE para os gue exercem as fungdes
deAGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR, AGENTE DE LIMPEZA INDUSTRIAL, AGENTE DE LIMPEZA
EDESINFECGAO, DETETIZADOR, PASSADOR OU PASSADEIRA, AJUDANTE DE ROTA, AUXILIAR
DEELETRICIDADE, MERENDEIRO(A) DESPENSEIRO LAVANDEIRO(A) LOPERADOR
DEMONITORAMENTO, AGENTE DE HIGIENIZAGAO E DESPOLUICAO DE LAGOAS E
FUNCOESCONGENERES fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.495 64 (Hum mil guatrocentos e noventa
e cincoreais e sessenta e guatro centavos).

GRUPO Wl — para os que exercem SERVICOS AUXILIARES, compreendendo as fungdes
deENCARREGADOS DE TURMA, ASCENSORISTAS, CONTINUQS, COPEIRO(A), ARMAZENISTA,
CALCETEIRO, PORTEIROS DESARMADOS, AGENTE TATICO MOVEL - ATM,

JARDINEIROS,OPERADORES DE MAQUINAS COPIADORAS, AUXILIAR OPERACIONAL DE
PLATAFORMA, AUXILIARDE GESTAO, CAPTADOR, PROMOTOR DE VENDAS, DEMONSTRADOR,
REPOSITOR, AUXILIARARQUIVISTA, GUARDIAO DE PISCINA, AUXILIAR DE MANUNTECAO, AUXILIAR
DE LABORATORIO,OPERACIONAL, MECANICO DE MAMUNTENCAO, RECEPCIONISTAS, GARGOM,
AMAREIRO(A),OPERADOR DE MAQUINAS, CONTROLADOR DE ACESSO, INSPETOR DE GUARDA
FLORESTAL EFUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de R$ 1.683,33 (hum mil
seiscentos e citenta etrés reais e trinta e trés centavos).

GRUPO IV — para os gque exercem SERVICOS ESPECIALIZADOS, compreendendo as fungbes
deADMINISTRADORES, AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL, ALMOXARIFES,
ASSISTENTETECNICO DE SECRETARIADO, AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUXILIAR DE
MAMUNTENCAQ PREDIALAUXILIAR DE NUTRICAD, , BOMBEIRC HIDRAULICO, COZINHEIRO,
CARPINTEIRC, PINTOR,PEDREIRQ, ELETRICISTA, ASSISTENTE DE GESTAQ, TARME (TELEFONISTA
AUXILIAR DEREGULAMENTACAOQ MEDICA), OPERADOR DE RADIO, ENCARREGADO
OPERACIONAL,RECEPCIONISTA BILINGUE, MOTORISTAS, TRATORISTA, MOTORISTA DE CAMINHAC
MUNCK MONTADOR DE ANDAIME, OPERADORES DE TELEX, TELEFONISTAS, RESPONSAVEL DE
REPAROSDE ROUPARIA, SUPERVISORES, TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, TECNICO
DESEGURANCA DO TRABALHO |, ATENDENTE ~COMERCIAL, TECNICO ELETROTECNICO,
ELETRONICOE CONTABIL, CLASSIFICADOR ~DE MATERIAIS, SUPRIDOR DE MATERIAIS,
ORIENTADOR TURISTICO,S0OLDADOR E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso Salarial de
R$ 2.184 27 (dois mil cento eoitenta e quatro reais e vinte e sete centavos).

GRUPO VW — ESPECIAL |, para os que exercem SERVICOS DE OPERADOR DE FROTA, INTERPRETE
ETRADUTOR DE LIBRAS E FUNCOES CONGENERES, fica estipulado o Piso salarial de R$ 2.772,92
(doismil setecentos e setenta e dois reais e noventa e dois centavos).

GRUPO VI - ESPECIAL Il para os que exercem SERVICOS DE ELETROTECNICO
(PERICULOSIDADE), TECNICO EM SECRETARIADO NIVEL SUPERIOR, ARQUIVISTA E FUNGCOES
CONGEMNERES, ficaestipulade o Piso Salarial de R$ 3.916,17 (trés mil novecenios e dezeseis reais e
dezessete centavos).

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que ja recebem salarios superiores aos estabelecidos nos Grupos
defungbes prevista neste caput, terdo seus salarios, reajustado em 8% (oito por cento).

Paragrafo Segundo: Havendo mudanga na atual politica salarial, através de Lei ou Medida Provisdria,
seraaplicada acs integrantes da categoria profissional, a norma mais benéfica e a condigao mais favoravel.

Paragrafo Terceiro: As Fungdes ndo especificas das Atividades de Asseio, Conservagio, Higienizagao
elLimpeza, citadas neste Caput, deverao obedecer a preponderancia do contrato de prestagao de servigos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de janeiro de 2024, os salarios dos integrantes da categoria profissional dos empregados
emempresas de asseio, conservagdo, higienizagdo e limpeza; trabalhadores em empresas de Asseio
eConservagdo; Higiene; Prestagio de Servigos a terceiros de Limpeza e Conservagdo Ambiental;
Limpezade Fachadas; Dedetizagio; Lavagem de Carpetes; limpeza hospitalar e industrial, abrangidos pela
presenteConvengao Coletiva de Trabalho, inclusive os gue integram estas categorias por atividades
congéneres, nabase territorial do Rio Grande do Morte, serdo reajustados da seguinte forma: O salario do
Grupo | passarade R$ 1.470,16 (hum mil quatrocentos e setenta reais e dezesis centavos); o Grupo |l
passara R$1.495,64 (Hum mil guatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e guatro centavos); o Grupo
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Il R$1.683.33 (hum mil seiscentos e ocitenta e trés reais e trinta e trés centavos); o Grupo |V passara
R$2.184 .27 (dois mil cento e oitenta e quatro reais e vinte e sete centavos), o Grupo V passara a
R$2.772,92 (dois mil setecentos e setenta e dois reais e noventa e dois centavos); O Grupe V| passara aR$
3.916,17 (trés mil novecentos e dezeseis reais e dezessete centavos).

Paragrafo Primeiro: O indice a ser utilizade para reajustar as clausulas econdmicas na vigéncia do ano
de2024 e vale alimentagio, serd o percentual de 8% (oito por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

Os empregaderes se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios de todos os seus empregados, até
oquinto dia util do més subsequente, conforme legislagdo em vigor. Em ocasionando que o quinto dia util
domés subsequente ocorra em sabados, domingos ou feriados, o mesmo devera ser efetuado no primeiro
diadtil seguinte.

Paragrafo primeiro - Havendo paralisagio ocasionada por atraso de pagamento de salario ou
ValeAlimentacio, os respectivos dias parados nao serdo descontados.

Paragrafo segundo: Mo caso de atraso do pagamento de salarios as empresas deverdo justificar 24
horasantes do feito, sob pena de aplicagio de multa convencional

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fica estabelecido entre as partes que as empresas ficam obrigadas a disponibilizar em até 24 (vinte equatro
horas antes) antes do pagamento, os confracheques compondo todas as verbas discriminadas via sistema
eletrénico ou impresso.
Paragrafo Unico: Na falta de assinatura dos contrachegues pelo funcionario, a empresa podera
apresentaros comprovantes de pagamento bancario, para fins de comprovago em uma possivel
fiscalizaggo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM CONTRACHEQUES
As empresas obrigam-se, a partir desta data, a proceder aos descontos em folha de pagamento, desde que

haja autorizagio prévia e expressa do empregado, das compras feitas por associados do Sindlimp/RN,
emfarmacias ou estabelecimentos comerciais conveniados com este sindicato.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O décimo terceiro salario serd pago em duas parcelas, sendo a primeira entre os meses de fevereiro
enovembro de cada ano, e a segunda até o dia 20 de dezembro, do ano corrente ou em parcela Gnica, no
dia 20 de dezembro, do ano em curso.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA NONA - TRABALHO EMBARCADO
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Os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que prestam servigos deasseio,
conservacao, higienizagdo e limpeza, em empresas de exploragdo, perfuragie, produgdo, refinagaoe
transporte de petrdleo e seus derivados, terdo ainda os seguintes beneficios: Periculosidade de 30%trinta
por cento); Scbreaviso de 20% (vinte por cento) & Hora de Repousc e Alimentagio (HRA) de 15%(guinze
por cento), calculado sobre o salario base.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL HORA EXTRA

A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com o adicional de 50% (cinguenta por cento) sobre a
hora normal. Quando exceder o limite legal previsto na legislacio trabalhista, ou seja, da terceira hora
suplementar em diante, o adicional sera de 120% (cento e vinte por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Unico: Todo trabalho executado extracrdinariamente aos domingos e feriados civis e religiosos,
sera acrescido com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado em horario noturno, entre s 22:00 e 05:00 horas, sera pago acrescido do adicional
de 25%ivinte e cinco por cento) sobre a hora normal de trabalho.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Diante da inexisténcia de regulamentagio especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego
acercados critérios para definigio de banheiros pulblicos de uso coletivo e de grande circulagdo, para
atender o prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade
em grau maximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais
(P1SO I) gue exerga a fungio em banheiros plblicos e de grande circulagio de forma permanente e efetiva.

Paragrafo Primeiro: Entende-se como banheiro publico e de grande circulagio aguele localizado em areas
gue nac possuam qualguer fipo de controle de acesso e entende-se como banheiro de alta
circulagdo aquele que tenha no minimo 05 (cinco) vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que efetuam servigo de limpezas em banheiros que possuam
guantidade infericr a 5 (cince) vasos sanitarios por banheiro também farao jus ao adicional de insalubridade
de 40%, quando esse beneficio for constatado em laudo pericial a cargo do perito do Ministério do Trabalho,
facultando as partes a indicagio de assistente técnico.

Paragrafo Terceiro: Esta disposigdo ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas reguladoras e na sua auséncia sera constatado mediante laudo pericial.

Paragrafo Quarto: Nao havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendoo
empregado optar por receber o adicional que melhor [he convier.

Paragrafo Quinto: Os funcionarios que exergcam a fungdo em banheiros publicos e de grandecirculagao,
serao identificados de forma diferenciada.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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O adicional de periculosidade, quando ndo definidos por lei, sera pago por constatagdo em laudo pericial
acargo do perito do Ministério do Trabalho, facultado as partes a indicacao de assistente, independente de
quem haja requerido a pericia.

Paragrafo dnico: Fica estabelecide um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) para o
motorista de caminhdo munck: montador de andaime, orientador turistico, motorista-socorrista e o
eletrotécnico.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

A fim de suprir partes das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas, a partir de 1° de
janeiro de 2023, obedecera a Lei n® 6.321/76, que criou o Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PAT),fornecendo aos seus empregados, um vale alimentagao, no valor total de R$ 227,05 (duzentos e vinte
esete reais e cinco centavos) mensal, com contrapartida de até 20% (vinte por cento), devendo ser pago até
o 15° dia do més.

Paragrafo Primeiro: TerSo direito a receber o vale alimentagio, os empregados enquadrados no Grupo | —
Servicos basicos, e todos os Encarregados de Turma, Merendeiras e Jardineiros, que estio exercendo
efetivamente a atividade.

Paragrafo Segundo: Fica facultado as empresas do pagamento do auxilio alimentagio ora instituido em:
Ticket Alimentagdo elou Ticket Refeigio. exclusivamenie em vales ou cartdo magnético, em pecinia
ouainda, cesta basica contendo os seguintes itens: 7 kg de arroz; Tkg aglcar; Tkg feijdes; 10 pacotes de
flocGes de milho; 4 pacotes de macarrdes; 1kg de sal; 1kg de farinha de mandioca; 1 pacote de biscoito do
tipo cream craker; 2 oleos 900ml; 1 frasco de tempero completo; 2 pacotes café 250g; 1 tablete de doce;
1rapadura e 1 pacote de colorau.

Paragrafo Terceiro: A modalidade de vale alimentagio da forma de cesta basica fica condicionada a nao
revogagao do Decrefo N° 10.854/21 até 28 de fevereiro de 2023. Caso seja revogado, o vale alimentagdo
devera ser concedido em Ticket Alimentagio, exclusivamente em vales ou cartdo magnético ou ainda em
pecunia.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento da cesta basica da modalidade acima descrita, na falta de
itens obrigatdrios ensejara multa correspondente a 20 (vinte) salario minimos vigentes.

Paragrafo CQuinto: O auxilio alimentagdo em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, nao
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagbes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisdrias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE GRATUITO
Sempre gue a atividade do empregado se desenvolver em locais onde no circulem transportes coletivos,

ou guando for concluida ou cessada a circulagdo dos mesmos, o empregador colocara & sua disposigao
meio eficaz de locomog3o.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE/AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores obrigam-se a fornecer a guantia minima de 52 (cinguenta e dois) vales-transportes
paratodos os trabalhadores e para os demais, gue comprovadamente necessitem de maior guantia, sera
aplicado a legislagao em vigor, podendo descontar dos empregados o valor gasto, até o limite de 6% (seis
por cento) do valor do saldrio-base.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores obrigam-se a formecer a quantidade necessaria de vales
transportesaos trabalhadores que morem nas cidades de MNatal, Parnamirim, Sao José de Mipibu, Sao
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Gongalo do Amarante, Macaiba, Extremoz e Ceara Mirim, com a distribuigio dos respectivos vales no
mesmo periodo citado no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo: No ato da contratagdo do empregado, a empresa se obriga a fornecer o formulario de
solicitagdo do vale transporte, recolhendo-o, no prazo de 48 horas, devidamente preenchido, ainda gue com
a negativa do trabalhador da necessidade de uso desse beneficio acompanhado da sua justificativa,
devendo obrigatoriamente manter em seus arquivos todos os formularios de empregados e ex empregados.

Paragrafo Terceiro: As Empresas fornecerdo os vales-transportes aos empregados ou entfo o dinheiro a
este correspondente, tendo em vista as dificuldades com a sua compra comprovada pelos sindicatos,
inclusive a ocorréncia de roubos e assaltos, sendo gque o pagamentc em espécie sera tido como
reembolsode parte das despesas, decorrentes de deslocamento do empregado para a execugao do servigo
contratado, conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario in natura e nem integrando o salario
sobnenhuma hipotese, enquadrando-se no previsto no § 2° do art. 457 da CLT.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO SAUDE

Mos Termos previstos no Inciso IV do § 2.°, e § 5.°, do Art. 458 da CLT e da alinea “q", do § 9.° do art. 28
dalei B.212/1991, as empresas, representadas pelo SEAC/RN nesta CCT, concederic aos seus
empregados, agueles estritamente representados pelo SINDLIMP/RN nesta CCT, e alcangados
exclusivamente pelo presente instrumento coletivo de trabalho, o valor, fixo, mensal e por cada empregado,
de R$ 128 35(cento e vinte e oitro reais e trinta e cinco centavos), para fins de concessao de assisténcia
prestada por servigo médico ambulatorial (Auxilio-Sadde) e gerenciada por uma empresa definida como
GESTORA.

Paragrafo Primeiro — Fica a cargo do SINDLIMP/RN a contratagao direta da empresa GESTORA do auxilio-
saude, empresa esta que ficard responsavel pela gestdo deste auxilio, podendo ser, a critério exclusivo da
GESTORA, plano de saude regularmente registrado na Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS)
concedido aos empregados e, as empresas do ramo de atividade econdmica representadas pelo SEAC/RN
nesta CCT, ficam obrigadas a repassar ac SINDLIMP/RN ou a empresa GESTORA ou ainda diretamente a
administradora de beneficios regularmente inscrita na ANS indicada pela GESTORA para contratagao de
planos de sadde que atendam & esta clausula, o valor global, que Ihe cabe do Auxilio-Sadde, ora ajustado

Paragrafo Segundo — Cada empresa devera repassar, nos termos estabelecidos no paragrafo primeiro, os
valores que lhe cabem até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente & prestagdo dos
servigos médicos; gue, em caso de inadimpléncia, devera responder diretamente pelo passivo que lhe
corresponde, ndo sendo esta responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, estendidas as demais empresas &
tampouco aos sindicatos convenentes.

Paragrafo Terceiro — As empresas gue estejam com contratos de prestagio de servigo vigentes que ndo
conseguem incluir ou repassar, ao tomador de servigos (repactuagdo contratual) os custos da
implementacdo do auxilio-sadde, ficam descbrigadas da implementagao do referido auxilio-sadde, mediante
a comprovagao de provocagao ao tomador de servigo, em conceder o beneficio perante o SINDLIMP/RN.
As empresas que j& possuam contratos vigentes com outras operadoras de planos de saude e que ja
pagam a totalidade do wvalor de um plano ambulatorial hospitalar com obstetricia e odontologia para o
trabalhador poderdo optar por cumprir a sua vigéncia conftratual por até mais 1 (um) ano a partir do registro
desta convengao e posteriormente migrar para o formado descrito nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Nao fara jus ao cumprimento desta clausula as contratagdes diretas de outras empresas
gestoras ou oufras operadoras de planos de salde que ndo sejam através da administradora conveniada
pela GESTORA.

Paragrafo Quinto - A Concessao deste beneficio tem a mesma vigéncia da presente CCT e, durante sua
vigéncia, concedido a cada empregado em razio da permanéncia do seu vincule empregaticio com a
empresa prestadora de servigos.

Paragrafo Sexto - Em caso de suspensdo ou interrupgio do contrato de trabalho, as empresas manterdo
opagamento do beneficio do auxilio saide pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apds este periodo, & obrigatoria
a comunicagdo & empresa do gerenciadora do auxilio-salde efou & empresa administradora de beneficios
de planos de sadde, indicando a data de inicio da suspensie ou interrupgao do contrato de trabalho.
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Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio do auxilio saide ndo sera interrompido em caso de licenga
maternidade, limitando-se ao prazo de 120 dias de licenga.

Paragrafo Oitavo - O empregado fillado ao SINDLIMP/RN podera incluir seus dependentes no plano
desalde regularmente registrado na ANS, ficando a obrigagdo do pagamento das despesas com seus
dependentes (sdo eles: | - cHnjuge ou companheiro em unido estavel, na forma da lei, sem
eventualconcorréncia com o conjuge; |l — os filhos, os enteados e os tutelados, gue ficam equiparados aos
filhos, menores de 24 anos) a cargo do proprio empregado que serd descontado mediante autorizacio
escrita doempregado titular 4 empresa.

Paragrafo Nono —As empresas representadas ndo respondem, quer de forma solidaria ou subsidiaria, por
gualquer falha na prestagio dos servigos;

Paragrafo Décimo - O sindicato patronal e laboral, as empresas e a gestora ndo respondem quer de forma
solidaria ou subsidiaria, pelo inadimplemento para com as empresas contratadas.

Paragrafo Décimo Primeirc - As cobrigagies das empresas se limitam as obrigagbes
estabelecidasnapresente norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo — A partir da data-base da Convengéo Coletiva de 2024, o valor, fixo, mensal e
por cada empregado, de R$ 128 35(cento e vinte e oito reais e frinta e cinco centavos), para fins de
concessdo de assisténcia prestada por servige médico (Auxilio Salde) sera reajustade de acordo com o
indice INPC.

Paragrafo Décimo Terceiro - As infringéncias ou controvérsias resultantes da aplicagio desta clausula e
seus paragrafos deverdo serdo dirimidas por meio de negociagdo coletiva de frabalho entre as partes
convenentes que podera contar, se necessario, com mediacdo da SRTba/RM. Casc a empresa tida como
infratora da referida clausula se negue a negociagdo ou resulte por infrutifera a negociagao faculta-se ao
sindicato obreiro a adogdo das medidas legais que entenda cabivel para a resolugdo da questio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores ficam obrigados a fazer por sua conta exclusiva, seguro de vida e de invalidez
permanente para todos os seus empregados, devendo o valor do seguro para o caso de morte ser
correspondente a no minime 20(vinte) vezes a remuneragdo do empregado, verificada no més anterior ao
evento e a 02(duas) vezes esse valor para o caso de invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores efou empregadores
subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, por meio de crganizagdo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos
Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIOMAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 01/01/2024, o valor total de R$ 15,00 (qguinze
reais)por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizade pela gestora no site

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
ocempregader mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamente do empregado seja
porperiodo superior a 12 ({doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigio
a partir do décime terceiro més, ficando garantidos ao empregado fodos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entio o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.
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Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, o empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maxime e improrregavel de
120{cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangbes pecuniarias
em faver do frabalhader prejudicado, come se  inadimplente  estivesse, pelo site

wyw beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador gue estiver inadimplente com o recolhimente desta contribuigao ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios, e, em caso de servigos gue sejam
prestados diretamente as empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa confribuigdo. Na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes nao perderao
direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o
dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Mas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consondncia a instrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverio constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o gual devera ser apresentado ao contratante e a drgaos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericiado prestador de servigos (administraderes e/ou contabilistas), implicara na respensabilidade civil

daquele gue der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933, do Cédigo Civil
Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Sendo escrito o contrato, fica o empregador obrigado a fornecer copia do mesmo, sob pena de nao
prevalecer contra o empregado as clausulas que lhes for desfavoravel, e em qualguer caso, havera a
entrega do termo de opgao do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Os empregadores obrigam-se a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias, dentro do prazo legal, sob
pena de pagamento de multa de 10% (dez por cento) ac més, apos o trigésimo dia, sobre o valor da
rescisao, ficando 5% (cinco por cento) em favor do sindicato da categoria profissional e cinco por cento em
favor do empregado, além da multa de salario prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

Mo ato da rescisdo contratual as empresas fornecerdo Carta de Apresentagio a todos os empregados gue
tenham, no minime, 01 (um) ano de vinculo empregaticio.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAQ DAS RESCISOES CONTRATUAIS
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As rescisbes de contrato de trabalho com lapso temporal superior a 01 (um ano) de tempo de servigo do
empregado serac sempre homologadas no sindicato laboral convenente, para que as mesmas possam ter
validade.

Paragrafo Primeiro: No ato da homologagio a empresa devera apresentar os seguintes documentos:
*Carta de Preposto

» Comprovante de Aviso Previo

* Paedido de Demissao, se for o caso

= Carteira Profissional Atualizada

* Termo de Rescisao de Contrato em 04 {guatro vias)

» Exame Médico Demissional (original e copia)

» Perfil Profissional Previdenciario (P.P.R.)

* Extrato de FGTS atualizado

= Demonstrativo do trabalhador de recolhimento FGTS rescisdrio
» Recibo do GRRF

* Guia do Seguro Desemprego

= Chave da Conectividade Social

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado, a
causa e 0 enguadramento da falta grave cometida, sob pena de n3o poder alega-la posteriormente e em
Juizo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de seguranga e integridade do
trabalhador & as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratago
dejovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagbes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, cbservando as especificidades do setor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagio do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigagio legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposigdes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITAGCOES), as empresas deverao obrigatoriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 93,67(noventa e trés
reais e sessenta e sete centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orgamentoi/contrato;

2 - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverdo ser aditivados para inclusao do quanto
disposto nessa clausula;

3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o guanto previsto no item 1, do paragrafo quarto,
desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento
de norma coletiva, e eventual contratagdo sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informara
os 6rgdos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos servigos, para cumprimento da
legislagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO TRINTIDIO
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Caso a projegdo do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Lei 6.70B/79 e a Lei n 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagaoc
dotomador dos servigos, mediante devida comunicagio ao sindicato patronal e laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO ESPECIAL POR PRAZO DETERMINADO

Os empregadores poderdo contratar empregados por prazo determinado, na forma da Lei 9.061/98 e do
Decreto n.* 2.490/98 e nos termos das condigbes aqui pactuadas. Esta disposig3o somente contempla os
empregadores associados do SEAC/RNM.

Paragrafo Primeiro — RESCISAOQ ANTECIPADA:

Ma hipdtese da rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado, firmado com base na
Lei 9.061/98, a parte gue lhe der causa, indenizara a outra com o valor correspondente a um més de salario
vigente 4 época da rescisao.

Paragrafo Segundo — MULTAS:

O descumprimento de quaisquer das disposigbes referente a Clausula Vigésima Primeira, bem como, da Lei
9.601/98 importara ao infrator multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria, por empregado
irregular, gque se revertera em favor do Sindicato da Categeria Profissicnal, para fins de assisténcia juridicae
sociais dos associados.

Paragrafo Terceiro - DEPOSITOS VINCULADOS:

Os empregadores ficam obrigados a efetuar um depdsito mensal, na CEF ou Banco do Brasil, em nome
decada empregado temporario, sem prejuizo do estabelecido no Art. 2° da Lei 9.601/98, nos termos do
artigo 4° do Decreto 2.490/98, no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, com
periodicidadede saques trimestrais.

Paragrafo Quarto — FISCALIZAGAC SINDICAL:
Os empregadores se obrigam a cumprir todas as disposigies de que frata o Decreto 2.490/98 e esta
Convengao, facultando ao Sindicato Laboral solicitar a comprovagio destas providéncias.

Paragrafo Quinto — ACORDOS COLETIVOS:

Fica ainda o sindicato laboral autorizado a celebrar acordo coletivo com empresas de locagio de méo de
obra, para admissdo de empregados por prazo deferminado, respeitados os dispositivos da lei 9.601/98
edecreto 2.490/98 de 04/02/98.

Paragrafo Sexto — AUTORIZACAQ SINDICAL:

A validade de contratagdo por prazo determinado, na forma da clausula supra citada, fica condicionada a
uma autorizagdo conjunta do SEAC e SINDLIMP/RNM, especifica para cada empregader interessado,
devendo fazer parte da documentagio de que trata o paragrafo primeiro, do artigo 7 do pre citado Decreto,
sob pena de nulidade.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING -
PQM

A partir de 01 de janeiro de 2024 as empresas ficam obrigadas a efetuarem o recolhimento mensal, ao
Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 5,21 (cinco reais e vinte e um centaves) por
empregado, importincia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada amanutengao
do Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing (PQM) administrado pelo Sindicato Profissional e pelo
Sindicato Patronal da forma abaixo descrita.
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Paragrafo Primeiro: PROGRAMA DE QUALIFICACAD PROFISSIONAL - O Sindicato Profissional em
parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programacgio permanente de Qualificagao
Profissional dos empregados do segmento asseic conservagio, higienizagdo e limpeza, promowvendo
cursos, palestras, seminarios e outros eventos que visem intensificar a qualificagdo e requalificacao dos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: PROGRAMA DE MARKENTIG - O Sindicate Profissional juntamente com o Sindicato
Patronal dentro do periodo de vigéncia desta Clausula promoverdo atos de divulgacio do segmento nos
mais diversos veiculos de comunicagdo visando a conscientizagio e orientagdo dos empresarios do
segmento e dos tomadores dos servigos de asseio conservagdo, higienizagio e limpeza tanto do setor
privado como da rede plblica, seja no dmbito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do
segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por intermédio da terceirizagdo.

Paragrafo Terceiro: O valor devido (tomande-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo ao Sindicato Profissional o
encaminhamento de boleto bancario, indicado o banco, agéncia e conta & recepgio do depésito e cabendo
as empresas encaminhar copias dos boletos pagos, acompanhado pelo CAGED.

Paragrafo Quarto: A omissao da empresa quanto a inclusdo do nome de gualguer empregado na Relagiode
Empregados referida no paragrafo anterior, ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do beneficio previsto no caput desta clasula, por rata die,
limitada ao principal, por empregado omitido.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEDIO MORAL

Fica vedada a pratica de gualguer ato de assédio moral, sob pena de indenizagio e demais conseqguéncias
previstas em lei.

ASSEDIO SEXUAL

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO SEXUAL

Fica vedada a pratica de gualguer ato de assédio sexual, sob pena de indenizagdoe e demais conseqguéncias
previstas em lei.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica vedada a dispensa da mulher gestante, desde a confirmagéo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o
parto, conforme o art. 10, inciso Il, alinea “b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

ESTAEILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade por 12{doze) meses, quando do retorno do trabalhador em virtude de
acidente do trabalho, doenca de trabalho ou doenga profissional.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO APOSENTADO
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Fica vetada a dispensa do empregado que estiver a pelo menos 36(trinta e seis) meses de aquisicdo do
direito a aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatdric aoc empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (til
imediatamente subsequente a alta, recebendo protoceclo de apresentagao, sob pena de ter o pericdo de
inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicag3o, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada.

Paragrafo Segundo. Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/agdo apresentado
em face do INSS este devera declarar perante a empresa expressamente esta condigio, eximindo-a do
pagamento dos respectivos saldrios e demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro. Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdencidrio esta devera cientificar
ocempregade do conteddo da presente clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE TRABALHO E DO TRABALHO EMBARCADO

Aplica-se aos trabalhadores alcangados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a escala de
12/36(doze por trinta e seis) horas, e guanto ac trabalhe embarcado, cbserva-se a Lei n® 5.811/72 e as
normas estabelecidas entre o contratante e o contratado.

Paragrafo Unico: Fica ainda autorizada, nos termos do Art. 6° da CF, a elaboragao da escala de 3/3 (trés por
trés) dias, 5/1 (cinco por um) dias, 8/24 (oito por vinte e quatro) horas e 12/24 (doze por vinte e
guatro)jhoras, em turno fixo ou de revezamento, desde que figue assegurado 02 (duas) folgas semanais a
titulo de compensagio, e que haja concordancia do Sindicato da Categoria Profissional, depois de analisar
cada caso especificamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periode de fechamento do ponto ne respective meio de controle, salvo no case da
utilizagdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagio do intervalo de repouso e alimentagio
desde que haja pré-anotagdo do intervalo no cabecalho do documento onde €& registrada a
jornada,conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente instrumento normative, a adogio de sistemas alternativos
eletrénicos de conftrole de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissao de dados por telefone elou
radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta norma, desde gue nac haja infragdo legal ou
prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O horario gue sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observade o rigor das anotagbes especialmente em casos em que ndo ha
rendig@o do posto de trabalho.
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Paragrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestacao de servigos a terceiros, fora da sede das
empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponte e os demais livros poderao ficar na
empresa ou no posto em que o servigo & realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade
operacional do Empregador, inclusive guanto & documentagio pessoal do Empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados, até o limite de 02(dois) dias, no caso de necessidade de consulta médica aos
filhos de até 14{guatorze) anos de idade ou invalidos, serdo abonadas, mediante apresentagac de
atestados ou declaragdo médica, em 48(quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AQ ESTUDANTE

Fica autorizado o abono de falta aos estudantes, decorrente das necessidades de exames vestibulares e
supletivos, desde que participe ao empregador com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas e comprove
posteriormente, sob pena de respectivo desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATRASO AO SERVIGO

Mo caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica
proibidc o desconto da importancia relativa ao dia, ao repouso semanal remunerado e ao feriado
correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DIREITO AD PIS

E assegurado ao frabalhador o recebimento de abono anual, a ser pago pelo Governo Federal, nos
termosda nos termos Lei n® 7.859, de 25 de outubro de 1989, no valor de um salario minimo vigente na data
do respectivo pagamento, devendo ser feito pelo Banco do Brasil S/A e/ou pela Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nao possuam convénio com a Caixa Econdmica Federal
para recebimento do PIS, terdo garantida a liberagdo de 1 dia de expediente de trabalho para que ele possa
receber o beneficio, sem qualgquer prejuizo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que ficar prejudicado sem receber o PIS por culpa do empregador
decorrente de falta de repasse de informages efou erro na confecgio da RAIS (Relagdo Anual de
Informagdes Sociais), ficara obrigado a indenizar o empregado na propergao de 01 salario da categoria.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONCESSAO DAS FERIAS

A concessao de férias sera participada por escrito ao trabalhador com antecedéncia minima de 30(trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagao.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS COLETIVAS
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O periodo de férias individuais ou coletivas devera ter o seu pagamento efetuado no prazo do art. 145 da
CLT, observando o disposto no paragrafo 5.° do art. 142 da CLT.

SAUDE E SEGU RANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

Os empregadores fornecerdo para seus empregados os Equipamentos de Protecio Individual a gue
serefere a MR_06 da Portaria 3.214, de 08.06.78 do Ministério do Trabalho, sem custo para os mesmos.

Paragrafo Unico - Os Equipamentos de Protegao Individual deverao possuir Certificado de Aprovagéo (CA)
expedido pelo drgao competente.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME

Os empregadores se obrigam a fornecer gratuitamente a todos os seus empregados, uniformes de trabalho
para execugio da atividade subordinada, gue serfo entregues em perfeitas condigdes de uso, que terao
natureza individual e serdo substituidos guando inadeguados ou imprestaveis ao uso no exercicio da
atividade, devendo ser devolvide o imprestavel por ocasido da subsfituigdo ou quando houver desligamento
da empresa, juntamente com a identidade funcional.

Paragrafo Primeiro. O empregado indenizara, com base no § 1 do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em
caso de extravio, danos decorrentes quando da rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida
e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias e suspenséao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e
CRO, em ordem de preferéncia, por médicos confratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio
SESC e, 4 sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados ao SUS (Sistema Unico de Sadde). Em
ultimo caso serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Primeiro. O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 24 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo segundo. Para a sua validade, o atestado devera conter a identificagio do empregado e
assinatura e carimbo com o ndmero do Conselho do Profissional gque assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo terceiro. Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverio presta-las, vez eu a pratica de atestado falso & crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.
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Paragrafo quarto. Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizaggo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinguenta) empregados, enquadradas no grau de
risco 01 (um) ou 02 (dois) efou as empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados,
enguadradas no grau de risco 03 (trés) ou 04 (quatro), todos segundo o quadro | da MR 4 — SESMT, ficam
desobrigadas de contratarem médico do trabalho coordenador, nos termos da Portaria n® 8/96 de 08/05/96.

Paragrafo Primeiro — Ficam as empresas obrigadas a fazer os exames nos trabalhadores, de acordo coma
Lei vigente.

Paragrafo Segundo - As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal gue firmam apresente
Convengao Coletiva de Trabalho ficam autorizadas a adotar gqualguer das modalidades previstas pela
Portaria n® 17, de 01/08/2007 a utilizar gualguer das hipoteses ali previstas para vincularem seus
empregados, total ou parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's
organizados pelo sindicato patronal ou pelas proprias empresas efou SESMT's organizados no mesmo pdlo
industrial ou comercial em que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade das empresas
representadas por este sindicato patronal de utilizar de empresas especializadas em SESMT's de forma
terceirizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

As empresas acordantes fardo o laudo técnico de condigdes ambientais de trabalho expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho conforme o Artigo 58, paragrafo 1°, da
LeiB.213/91(alteragdes introduzidas pela Lei n® 8.528, de 10/M2/97, DOU de 11/12/97) e, mantendo
atualizado, enviando um original ou copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVINDENCIARIO - PPP

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado Perfil Profissiografico Previdenciario
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato
de trabalho, copia auténtica desse documento. “(art. 58, paragrafo 4, Lei 8.213/91)".

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS -PPRA

As empresas acordantes deverdo elaborar e manter atualizado conforme a NR-9 da Portaria n® 3.214/78,
oPPRA — Programa de Prevengio de Riscos Ambientais com o objetivo de preservar a salde e integridade
fisica dos trabalhadores, identificande riscos ambientais existentes no trabalho, enviando um original ou
copia autenticada do referido laudo para o sindicato laboral.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EMPREGADOS AFASTADOS POR ACIDENTES DE TRABALHO OU
AUXILIO DOENCA
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As empresas fornecerdo trimestralmente ao Sindlimp a relagdo contendo os nomes de seus empregados
afastados por acidentes de trabalho ou por auxilio-doenga, especificando o motivo do afastamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EXAME TOXICOLOGICO

Ficam desobrigados a submeter ao exame toxicoldgico os motoristas abrangidos por esta convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderao formar SESMT coletivo, ou ainda
poderdo os empregados serem assistidos nos SESMT do contratante. Mos dois dltimos casos, com
aassisténcia obrigatdria do Sindicato Patronal.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAOQ

As empresas descontardo mensalmente dos seus empregados associados do SINDLIMP/RN, desde gue os
empregados autorizem prévia e expressamente diretamente as empresas, a quantia equivalente a 3% (trés
por cento) do Piso Salarial da categoria, a titulo de mensalidade associativa, sendo que o montante
descontado devera ser repassado ao Sindicato profissional até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ou
no dia Gtil imediatamente anterior ac 10° (décimeo) dia apds o desconto, de conformidade com o art. 8%,
inciso |V, da Constituicho Federal, em anexo devera constar a relagio nominal de todos empregados
associados por contrato e, gue cujo valor foi descontade em favor do sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro: FILIAGAD E DESFILIAGAQ — O trabalhador pertencente 4 categoria do SINDLIMP/RN
e abrangido por esta Convengdo possui a liberdade de associagdo nos termos do artigo 8°, inciso V, da
Constituigio Federal. Depois de filiado, assegura-se o seu direito de desassociar-se, devendo o mesmo
sedirigir 4 sede ou suas delegacias, para requerer a desfiliagao.

Paragrafo Segundo: Se torna desnecessario a notificagdo em 48hrs da clausula de descumprimento da
convengao coletiva incidindo a multa ao final do prazo para o cumprimento desta.

Paragrafo Terceiro: O SINDLIMP/RN encaminhara as empresas documento de autorizagio de desconto
para gue a empresa efetue o desconto a titulo de mensalidade sindical.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS

Sera permitido o acesso dos dirigentes sindicais ou de seus representantes, as empresas para fiscalizarem
o cumprimento desta Convengao.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL
O Sindlimp podera eleger ou indicar delegados para melhor pretecio e representagio dos associades e da

categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador indicado para exercer a fungio de delegado
sindical, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da CLT.
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Paragrafo Primeiro: Cada empresa com mais de 50 (cinquenta) empregados tera 01 {um) delegado sindical.

Paragrafo Segundo: Nas empresas com mais de 300 empregados, serdo eleitos trés delegados sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE JUNTO A FEDERAGAO E
CONFEDERAGAO

O Representante do Sindlimp Junto a Federagao e Confederagio e seus suplentes para melhor protegao e
representacio dos associados e da categoria profissional, ficando asseguradas ao trabalhador eleitos ou
indicados para exercer a fungio, fica estendida a estes, a estabilidade e as prerrogativas do artigo 543 da
CLT.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA

Fica estabelecido a disponibilidade remunerada de um dirigente sindical por empresa, devendo a entidade
sindical profissional indicar o dirigente e solicitar por escrito ao empregador a disponibilidade aqui
convencionada.

Paragrafo Unico: Entenda-se por remuneragdo, o que dispde o art. 457 e seus paragrafos e art. 458, ambos
da CLT, além do Enunciado n® 241, da Sumula do TST, compreendendo ainda a integragdo de horas extras,
adicionais noturnos, insalubridade, periculosidade, férias, 13.° salario, e outras vantagens.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relagdo dos empregados abrangidos pela
contribuigae sindical, com os respectives dados de cada empregado (nome, fungdo, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o décimo dia do més subsequente do recolhimento dessas verbas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Ficam as empresas responsaveis em prestar contas da Contribuic8o Sindical, no més de fevereiro ao
sindicato patronal e em 30 de maio ao sindicato dos trabalhadores em asseio, conservacgao, higienizagao e
limpeza urbana, através do comprovante de depdsito da Contribuigio sindical, juntamente com a relagio
dos trabalhadores que autorizaram prévia e expressamente tal desconto, constantes no arquive do SEFIP,
contribuigdes essa devidas aos sindicatos que participem das categorias econdmicas ou profissionais
conforme art. 578 ss. da CLT.

Paragrafo Primeiro: Convencionam as partes que os descontos da contribuigdo confederativa mediante
autorizagao dos trabalhadores em assembleia, 50 serdo aceitos apds julgamento definitive dos Tribunais
Superiores. Em caso de posigao favoravel a tal desconto nesta modalidade, serdo feitos os descontos dos
trabalhadores gue ainda ndo tenham autorizado de forma expressa e individual pelas empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS — CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADORES
ASSINATURA DA CCT

CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADORES PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA
ASSINATURA DA PRESENTE CONVENGAQ COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA
ACATEGORIA E NAO SOMENTE PARA OS ASSOCIADOS
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Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerfio sobre a lei todos os pontos objetos do acordo
ou convengao coletiva, ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-8;

Considerando que o art. 611-B ndo veda a estipulagio e contribuigio decorrente de convengio coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8%inciso
Il da ConstituigAo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO
PATRONAL DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQ E LIMPEZA URBANA PUBLICA EPRIVADA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN, recolherdo junto a Banco gue o o SEAC indicar,
em favor do (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGCAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA
E PRIVADA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN), mediante guia a ser fornecida por
este, a CONTRIBUICAD MEGOCIAL, para assisténcia a todos e ndo somente a associados,conforme
estabelecido abaixo:

- Empresas Associadas: R$ 2.918,98 (dois mil novecentos e dezeito reais e noventa e oito centavos);

- Empresas Mao Associadas: R$ 5.837,97 (cinco mil ocitocentos e trinta e sete reais e noventa e sete
centavos)

Paragrafo Primeiro: A contribuigio Negocial sera distribuida da seguinte forma:
| — 70% para o Sindicato;

Il — 25% para a Federagao;

Il — 5% para a Confederagao.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretard a incidéncia
demulta de 10% do valor da contribuigdo, bem como em corregao monetaria a ser calculada pela media dos
indices fornecidos pelo IGPMIFGY e INPC/IBGE.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL ANUAL

Outorgado pelo Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conguistas econdmicas
e sociais resultantes da negociagdo ora celebrada pelo sindicatc obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditdrios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizagbes, viagens, honorarios advocaticios,
etc.);considerando, ainda, a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e
oconsequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontarao
de todos os integrantes da categoria associados ou ndo ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial
MNegocial, somente na folha de pagamento de marge de 2024, o valor correspondente a um dia de trabalho,
recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional, até o dia 12 de abril de 2024, na
conta do SINDLIMP que possui o seguintes dados: CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA:
0035,CONTA CORRENTE: 2275-1 OPERAGAQO: 003.

Paragrafo Primeiro: No ato de repasse da contribuigdo a empresas deverdo enviar a relagao nominal dos
trabalhadores abrangidos por esta convengao.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores ndo associados ao sindicato que discordarem de tal desconto devese
manifestar se individualmente por escrito junto ao sindicato até o efetivo desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO - LEGITIMIDADE PROCESSUAL

Fica reconhecida a legitimidade processual das entidades sindicais convenentes, perante a Justiga
doTrabalho, para ajuizamento de agdes de cumprimento, independente da relagdo de empregados,
autorizagio ou mandato dos mesmos, em relagao a qualguer uma das clausulas desta Convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS
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As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagio dos dispositivos da presente Convengio serao
dirimidas pela Justica do Trabalho.

DISF‘DSIQf}ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencicnado gue guaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisguer
das empresas do setor abrangido por essa Convengao Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos, gue
estabeleceram condigbes sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convengao
Coletiva deverdo contar com a participagdo na negociagdo e anuéncia do Sindicato Patronal e
Laboral.peranie a Comissac de Conciliagdo Prévia.

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MECANISMOS PARA SOLUGAQ DE CONTROVERSIAS

Visando sanar divergéncias oriundas da aplicagio do presente instrumento coletivo, bem como dirimir
guestdes diversas suscitadas no decorrer da vigéncia deste, as partes, com objetivo de possibilitar o
entendimento e a conciliagdo, poderdo realizar trimestralmente reunifes entre representantes das
empresas, Sindicato Laboral e Sindicato Patronal.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONVENGOES E ADITIVOS

Ficam mantidas todas as clausulas constantes das Convengdes Coletivas e aditives anteriores gue nao
conflitemn com esta Convengdo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

O descumprimento de gqualguer uma das clausulas desta Convengdo ficam fixadas as seguintes
penalidades:

A) multa de 10 (dez) Pisos Salariais da categoria por més, aplicavel em dobro, no caso de reincidéncia, cujo
valor sera evertido em favor do sindicato.

B) No case de nao recolhimente das mensalidades sindicais e taxa assistencial estabelecida nesta
convengao, além da multa do item “a" sera acrescido de juros e corre¢do monetaria na formado art. 600 da
CLT.

Paragrafo primeiro — No caso da hipdtese da multa prevista no item “b°, caso a empresa apresente
jusfificativa no prazo de 4B(guarenta e oito horas), sera isenta da aplicagao da multa.

Paragrafo segundo - A aplicagao da presente multa s6 sera efetivada apds notificagao contra recibo pelos
meios de comunicagdes oficiais: e-mail, AR, pessoalmente mediante contra recibo, whats APPe outros
meios fisicos ou digitais existentes, no prazo de 36 (frinta e seis) horas para que aquele exerga o seu direito
de defesa.”
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Paragrafo terceiro: No casc da empresa se encontrar na impossibilidade de cumprir os prazos de
pagamento e salario e vale alimentagio, devera com antecedéncia de até 24(vinte e guatro horas),informar
previamente ao sindicato os motivos, sob pena de aplicagio da multa.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PAUTA

Obrigam-se as partes convenentes a enviar no prazo de 30{trinta) dias, antes da data-base, a pauta de
reivindicagbes, sob protocolo a fim de que se inicie o processo de negociagio.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PRORROGAGAD E REVISAO DESTA CONVENGAO

A prorrogagao da presente Convengdo, a revisao total ou parcial de seus dispositivos, direitos e deveres dos
empregados e dos empregadores, obedecerdo ao disposto na legislagao vigente.

OUTRAS DISPOSIGCOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA - REVISAO CONVENCIONAL

As partes convenentes poderio a qualguer tempo, desencadear o processo de revisdo da presente
Convengio, manifestandoe a sua intengao por escrito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO LICITATORIO

O odrgdo contratante, a partir de 1* de janeiro de 2019, desclassificara a(s) Empresa(s) Prestadora(s)
deServigo(s) gue, ao celebrarem contrato{s) com a mesma(s), em face de Processo Licitatorio gue ndo
estejam cotando o piso da categoria, estabelecido na presente Convengao Coletiva de Trabalho entre
Sindlimp/BN e SEAC/RM.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convengdo & em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por érgdos da administragio pudblica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo negativa de regularidade para com suas cbrigagdes
sindicais.

Paragrafo primeiro: Esta certiddo positiva ou negativa sera expedida pelos Sindicatos Convenentes,
individualmente, assinada por seu Presidente {ou seu substituto legal), no prazo maximo de 72 (setenta
eduas) horas, apos a devida solicitago, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento de contribuigdo sindical patronal e laboral;

b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes sindicais devidas aos sindicatos patronal e laboral;
c) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio.

Paragrafo Terceiro: A falta da certidac negativa ou vencida seu prazo, gue & de 90 (noventa) dias, ensejara
a desclassificagio, permitindo as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos
casos de concorréncias, pregao, carta-convite ou tomada de pregos, apontar e requerer a desclassificagao
do processo licitatdrio por descumprimento das clausulas convencionadas.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DA PRESENTE CONVENGAQ

O cumprimento da presente Convengio Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pelas entidades convenentes
e pela Superintendéncia Regional do Trabalho do Rio Grande do Morte - SRT/RN

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento desta categoria as empresas utilizardo na
composigaode precos de servigos de asseio, conservagao e limpeza, incluindo as que exercem atividades
similares e conexas os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios no percentual minimo de 82, 45%
(oitenta e doisvirgula quarenta e cinco por cento) conforme planilha de calculo no anexo |, objetivando com
isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias,
evitando a sonegacgdo de direitos dos trabalhadores, levando também em consideragio gue os encargos
sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderao ser majorados em fungdo das peculiaridades de
cada servigo contratades, salientado gque a ndo cotagie desses encarges ensejara na desclassificagio das
empresas no processo licitatorio.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serdo firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena
denulidade.

EDMILSOM PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA PUBLICA E PRIVADA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - SEAC/RN

FERMANDO LUCENA PEREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ASSEIOQ, CONSERVACAOQ, HIGIENIZACAO E LIMPEZA URBAMA DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE-SINDLIMP

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SEAC

ANEXO Il - EDITAL E ATA SINDLIMP

ANEXO lll - ANEXO Il - ENCARGOS SOCIAIS

[

Anexo (PDF)
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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000278/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO30800/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13622.101803/2023-18
DATA DO PROTOCOLO: 06/07/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n®: 13622200999202314e Registro n®:
Processo n®: 13622201265202352e Registro n®: RNOD0506/2023

SINDICATO PATROMNAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.028.938/0001-21, neste ato representadofa) por seu Presidente, Sr{a).
ANTONIO JUNIOR DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em transportes rodoviarios de
passageiros do Estado do Rio Grande do Norte em empresas prestadoras de servigos terceirizado,
com abrangéncia territorial em RN, com abrangéncia territorial em RM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 01 de maio de 2023 o piso salarial para os trabalhadores motoristas condutor
de veiculos que ndo exceda trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotagio ndo exceda a 8 (oito) lugares,
um piso salarial de R$ 2.181.,42 (dois mil cento e oitenta e um reais e guarenta e dois centavos)
independente da categoria de habilitagio do empregado, no artigo 143, da lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997.

Paragrafo Primeiro: As empresas convenentes que exijam habilitagio profissional D, E, pagara o piso
salarial de R$ 2.730,45 (dois mil setecentos e frinta reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo Segundo: Fica respeitado em todos os seus termos e condigbes, os Acordos Coletivos de
Trabalho individualmente celebrado pelo SINTRO/RMN e as empresas desse ramo econémico.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Aos trabalhadores motoristas condutor de veiculos que ndo exceda trés mil e quinhentos quilogramas e cuja

lotagao nao exceda a 8 (oito) lugares fica assegurada uma correcao salarial em 01 de maio de 2023, data-
base da categoria, aumento salarial correspondente a 3,83% (trés virgula citenta e trés por cento). Para

as empresas convenentes que exijam habilitagio profissional D, E, o percentual aplicado & de 3,83% (trés
virgula oitenta e trés centavos) sobre o salaric percebido em maio de 2023.

Paragrafo Primeiro: Em 01 de maio de 2024 ocorrera o reajuste salarial no piso e nas clausulas econdmicas

pelo indice INPC acumulado de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

CORRECAO SALARIAL

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas abrangentes pela presente Convengio se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios até o
dia 5° (guinto) dia dtil do més subsequente ao trabalhado, excluindo-se o sabado como dia util.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando solicitado, os comprovantes de pagamento efou
contracheques, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminagéo das parcelas salariais pagas
com as respectivas dedugdes, assim como do recolhimento para o FGTS. Sera facultado as empresas
disponibilizar os contracheques em meio digital.

Paragrafo Primeiro: As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de deposito

bancario ficam isentas de obter a assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento,
servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depodsifo bancario, na conta do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

0 adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre vinte e duas horas e cinco horas sera de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora normal, considerando-se compensada a prorrogagao em caso de
extensdo do trabalho noturno, nos termos da lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, vale refeigio/ alimentagao, no 5° (quinto) dia dtil do
més, no valor mensal de R$ 663,28 (seiscentos e sessenta e trés e vinte e oito centavos).
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Paragrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentagdo sera devido para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qgualquer fim de direito, nao tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n® 6.321/76, gue instituiu o Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Terceiro: As empresas inscritas no Programa de Alimentagao do Trabalhador e que fornegam
alimentagao aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por cento) a
titulo de participagdo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Quarto: Fica facultado s empresas, o pagamento do Auxilio Alimentacio ora instituido, em:
Ticket Alimentagao efou Ticket Refeigao, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pectnia ou
ainda, a refeigdo pronta propriedade dita.

Paragrafo Quinto: O Auxilio Alimentagdo em nenhuma hipdtese integrara o salario contratual, ndo
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas extras, gratificagGes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXIiLIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas pagarao os seus empregados auxilio sadde no valor mensal de R$ 123,00(cento e vinte e trés
reais) para custear plano de saude coletivo contratado mediante a intermediagdo do SINTRO/RN, sendo,
desde ja, acordado que o reajuste anual deste beneficio se dara pela aplicago do indice aferido pelo
IPCA/IBGE.

Paragrafo Primeiro. O empregado filiado ao SINTRO/RN podera incluir seus dependentes no plano de
saude, mediante o pagamento das despesas com seus dependentes.

Paragrafo Segundo. Em caso de suspensio ou interrupgao do contrato de trabalho, as empresas manterao
o pagamento do beneficio do auxilio sadde pelo periodo de 90 (dias), no se aplicando esta regra para o
caso de demissio do obreiro.

Paragrafo Terceiro. Em caso de suspensao ou interrupgio do contrato de trabalho, caso o empregado
queira manter o plano de salde apds o periodo de caréncia previsto no paragrafo segundo devera assumir
este encargo junto & empresa ou operadora do plano de saude.

Paragrafo Quarto. O pagamento do beneficio do auxilio saide ndo sera interrompido em caso de licenga
maternidade.

Paragrafo Quinto. As empresas terceirizadas tém até o dia 20 do més subsequente ao trabalhado para
pagamento do auxilio saude.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa pagara para todos os seus empregados o plano odontoldgico no valor de R$ 13,81 (treze reais e
oitenta e um centavos) que devera ser repassado diretamente a empresa gestora deste beneficio, a qual
sera indicada pelo SINTRO/RN.

Paragrafo primeiro: O Repasse devera ocorrer até o dia 10 de cada més.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagido do mesmo
servico em razdo de nova licitagio plblica ou novo contrato contratarfo os empregados da anterior, sendo
preferencialmente os socios do SINTRO/RN, sem descontinuidade da prestagio dos servigos, sendo que
nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por
cento) sobre os depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal, em relagdo as demais verbas rescisorias ndo havera alteragao.

& 1% Havendo real impossibilidade da continuagao do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre os depdsitos do FGTS & os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

§2° Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do
términe do contrato de prestagaoe de servigo e por qualguer motivo der continuidade ao contrato cabera ac
respectivo empregador fazer a retrata¢ao, em razao da manutengio do emprego (principio benéfico e mais
favoravel ao laborista).

§3* No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescistes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestag@o de servigos
efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE

Considerando a caracteristica da atividade de prestacio de servigos continuos a terceiros , no caso de
rescisao contratual ou supressao por parte do contratante, NAO sera devida a indenizagio adicional
equivalente a um salario mensal, no case de dispensa sem justa causa, conforme determina as Leis
6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Ficam assegurados os empregados com tempo de servigo igual ou superior a 10 (dez) anos, prestados
ininterruptamente na empresa, e que foi demitido sem justa causa, o aviso prévio nos termos da Lei.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT gue deve ser aplicado em
relagdo as fungdes que demandam formacgdo profissional — no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva serdo excluidas da base de calculo a fungao de motorista e demais fungdes gue nao

caregam de uma formagao regular.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DEFICIENTE FiSICO

Considerande gque as atividades de prestag3o de servigo sdo prestadas na sede do tomador de servigo,
impaossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigbes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual

legal sera, o dimensicnamento relativo ao pessoal da administrago.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursosfreunides, quando o seu comparecimento for exigido pelo empregador, deverio ser realizados
durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal de trabalho, mediante o pagamento das horas

extras aos empregados participantes.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGAO DE FUNGAO

E terminantemente praibida a acumulagio de fungdes e o exercicio de atividades diversas daquela para as

quais o empregado foi contratado, sob pena de se caracterizar a duplicidade de fungbes, hipotese em que o

trabalhador faz jus a dupla remuneragao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA
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O empregado gozara de estabilidade no emprego durante os 24 (vinte e guatro) meses, imediatamente
anterior a complementagao do tempo de servigo para sua aposentadoria e os gue tiverem seu contrato
rescindido sem justa causa, terdo o direito a um abono pecunidrio equivalente a 20% (vinte por cento) da
sua remunera¢do mensal, desde gue tenha pelo menos 02 (dois) anos de servigo na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGCAO E HORARIO
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Além da jornada habitual de 44h semanais, ficam os empregadores autorizados a utilizar as escalas 5x1,

6x1, 12x36 e 24x96.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos operadores de empilhadeira nas areas da Petrobras nas
cidades de Alto do Rodrigues, Guamaré e Natal, adotarao o regime de 7 (sete) dias trabalhados X 7 (sete)

dias de felgas; no horario de 07h15min s 17h00min, ficando de sobreaviso nos 7 (sete) dias trabalhados e

recebera a titulo de compensagao 100 (cem) horas exiras, sendo. 76 (sefenia e seis) a 50% (cinguenta por

cento) e 24 (vinte e quatro) a 100% {cem por cento).

Paragrafo Segundo: Em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que nachaja

extrapolagio dos limites legais de horas exiras e respeitada a concessao da folga semanal, nos termos da
lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo, com excegdo dos empregados da escala 12x36 e

24x96, havendo extrapolagao dos limites aqui estabelecido, o empregado fara jus a compensagao com folga

ou recebimento dessas horas como extraordinarias, sem gue isso implique em descaracterizago do

regimefescala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Terceiro: Em caso de utilizagao da jornada 12x36 e 24x96, a remuneragio mensal pactuada

abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver.

Paragrafo Quarto: No caso de utilizag8o da escala referida 12h x 36h e 24hx98h, devera ser apresentada,

por ocasido do certame licitatdrio (publico ou privado), a composigo do prego de custo do intervalo

intrajornada ou da folga correspondente.

Paragrafo Quinto: Os turnos de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso serdo laborados

preferencialmente nos seguinte horarios: 06h00min as 18h00min - 18h00min as 06h00min, facultando-se a

variagdo dos horarios.

Paragrafo Sexto: Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, da CLT, com no

minimo 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jernada diaria. A nao

concessao ou concessao parcial do intervalo para refeigio e descanso implica no pagamento, de natureza

indenizatoria, apenas do pericdo ndo gozado, com adicional de 50%.

Paragrafo Setimo: Em caso de concessao de intervalo de intrajornada de 01(uma) hora, éfacultado a

empresa o seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Oitavo: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, ficafacultado ao empregado
permanecer nas dependéncias do local de prestagdo de servigo ou veiculo, cujo periodo ndo sera

computado na duragio do trabalho, por nao constituir tempo & disposigio do empregador.
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Paragrafo Nono: O excesso de horas trabalhadas podera ser compensado, a critério das empresas, com
folgas correspondentes ou mediante redugao do numero das horas de trabalho, no prazo maximo de 12
(doze) meses a contar do labor.

Paragrafo Décimo: Conforme art. 7°, incisos Xl e XXV da constituigio, que reconhece como direito dos
trabalhaderes as convengdes coletivas e que permite a ampliagdo de Jornada com posterior compensagao
com redugio, & o paragrafo 2° do art. 59 da CLT, que via compensagio coletiva dispensa de acréscimo ao
salario o excesso de hora em um dia se compensado em outro com diminuicio da jornada, e demais
dispositivos legais, os empregados ser@o contratados com a obrigagdo de cumprirem jornada na mesma
forma que os demais trabalhadores, mas podendo haver ampliagio em um dia com redugio em outro,
observando-se a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) heras, nesta ja incluindo o descanso

semanal remunerado, sendo consideradas extraordindrias as horas, por conseguinte, as que excederem o
limite de 191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As Empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos arts. 2° e 3° da Portaria n® 373 de 25/11/2011, sem prejuizo do disposto no art. 74, §2° da CLT,
gue determina o controle da jornada por meio manual, mecanico ou eletrénico.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se a todoes os trabalhadores alcangados por esta Convengao, a excegao dos que laboram em
escala 12x36 e 24x96, o repouso remunerado pelo menos uma vez/més aos domingos.

Paragrafo Unico: Exceto guanto aos trabalhadores da escala 12x36 e 24x96, quando a natureza do servigo
exigir o trabalho nos domingos e feriados, as horas serde pagas com o adicicnal previsto em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas excedentes da duragdo normal de trabalho, diarias ou semanais, prestadas em dias Uteis, serdo
remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas excedentes da duragio normal de
trabalho, prestadas nos domingos e feriades, serdo remuneradas com adicional previsto em Lei.

Paragrafo tnico: E obrigatorio a utilizago de livro de ponto, boletins didrios ou cartdo mecanizado para o
efetivo controle de horario de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO COMPLEMENTAR

O empregado gue permanecer fora do seu local de trabalho, em viagens, por mais de 06 (seis) dias, tera
imediatamente ao seu reforno, 72 (setenta e duas) horas de folga remunerada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIARIAS DE VIAGENS
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Aos motoristas e demais empregados que viajarem e pernocitarem fora de seus domicilios, as empresas se
obrigam a pagar-lhes diarias de R$ 231,77 (duzentos e trinta e um reais e setenta e sete centavos) e R§
129,52 (cento e vinte e nove reais e cinguenta e dois centavos) sobre as viagem com retorno no mesme dia,
(bate e volta), assegurando-lhes, ainda, o reembolso de despesas superiores devidamente comprovadas e
autorizadas pela empresa.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAOQ DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Ao conceder as férias aos empregados, as empresas observara os termos da Lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS FARDAMENTOS E EPI'S

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes/fardamentos e equipamentos de protegao
individual de trabalho, a cada 12 (doze) meses de sua admissao, sempre que exigidos ou quando o uso for
obrigatorio.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragio, em
caso de perda, extravio, dano que impligue sua substituigo antes do prazo previsto ou ndo devolugdo
guando da rescisdo contratual ou substituigdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do empregado, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas & de uso comum.

Paragrafo Terceiro: O tempo de troca do uniforme ndo sera considerado tempo a disposigio do empregador,
salvo se houver essa obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Serdo recebidos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 72 (setenta e duas) horas apos a emissao do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa. A inobservincia do prazo aqui estipulado implicara
em falta ao colaborador, com o langamento do respectivo desconto em folha.
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Paragrafo Segundo: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar

esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime

previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

Paragrafo Terceiro: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissio por justa causa do

empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, efetivos ou suplentes, e os delegados, serdo liberados para comparecimento em
assembleias, congressos ou reunides sindicais, durante 12 (doze) dias Uteis por ano, sem prejuizo de sua
remuneracao, cabendo a entidade sindical comunicar por escrito a auséncia dos mesmos. Em uma mesma

empresa, ndo podera ser liberado mais de uma Unica vez.

Paragrafo Unico: Sera liberado 01 {um) dirigente sindical por empresa gue possua mais de 50 empregados
abarcada pela presente convengao coletiva, que ficara a disposigao do SINTRO/RN, sem prejuizo de sua

remuneragao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a descontar

mensalmente de todos os empregados associados ao SINTRO gue autorizarem de forma individual prévia e

expressa, a importancia de 3% (trés por cento) do salario base percebido pelo empregado pertencentes a
categoria profissional convenente e a reverter esse desconto aos cofres da Entidade Sindical, até o 15°

(décimo quinto) dia util de cada més subseguente ao vencido.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO DE CONVENGAO

Sera permitido o acesso de, no maximo dois dirigentes sindicais nas empresas, para fiscalizarem o

cumprimento da presente convengao, mediante comunicagio a empresa pelo Sindicato Profissional, com

antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao ao Sindicato Profissional, a relagao dos empregados abrangidos pela

mensalidade sindical e pelo desconto da taxa e/ou contribuigio sindical, juntamente com o pagamento

mensal da mensalidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
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Fica permitida a colocagio de editais, avisos e noticias sindical nos quadros de avisos das empresas
integrantes da categoria convenents.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuigio Assistencial nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:

R$ 2.883,55 (dois mil citocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos);

- Empresas Mao Associadas:

R§ 3.844 74 (trés mil oitocentos e quarenta e quafro reais e setenta e guatro centavos);

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importincia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convengao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao
Executiva, conforme deliberagio na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposigdo aqueles gue ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma
na SRTE/RN ou da data da publicagio realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a
esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, desde gue devidamente autorizados individualmente de
forma expressa, na forma do art. 462, caput da CLT, guaisguer convénios celebrados e sob
responsabilidade do SINTRO/RN, desde que nunca superior a 20% (vinte por cento) do salario do
empregado, devendo tais ordens ser entregues as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

Paragrafo Unico: Na hipétese de nao haver saldos de salarios, em razio de adiantamento ou o desconto
superar o teto maximo permitido, a dedugdo no salario dar-se-a nos pagamentos seguintes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convengio e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por orgaos da administragao piblica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas cbrigagdes sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seu Presidente ou Procurador Signatario dessa Convengdo no prazo maxime de 72 (setenta e duas)
horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.
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Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigao sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;
c) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

Paragrafo Terceiro: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, gue & de 80 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao,
carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimente das clausulas
convencionadas.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAOQO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E REVISAO

O processo de prorrogagio, revisdo, denincia ou revogacao total ou parcial da presente Convengao,
obedecera ao dispositivo na legislagio vigente.

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicago dos dispositives constantes na presente
Convengao serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho.

O cumprimente da presente Convencgao Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pela MTE (Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego no RN, Segio de Relagbes do Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalhe serao firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena de
nulidade.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestagio de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme o Anexo | desta
Convengao Coletiva de Trabalho.

Os drgaos da Administragao Plblica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condigGes préprias e eficientes a realizagio dos servigos prestados e assegurar
os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acordao TCU n®. 775/2007 deverao fazer constar em
seus Editais de Licitagio, seja qgual for 4 modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto no Anexo |
desta Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de
licitagBo, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a colocagao de editais, avisos e noticias sindical nos guadros de avisos das empresas
integrantes da categoria convenente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO SESMET COLETIVO

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convencao Coletiva

de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualguer das modalidades previstas pela Portaria n® 17, de

01/08/2007 a utilizar qualguer das hipdteses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou
parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's organizados pelo sindicato
patronal ou pelas proprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo polo indusfrial ou comercial em
que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade de utilizagio de empresas especializadas, que

realizemn as mesmas atividades.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

ANTONIO JUNIOR DA SILVA
PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL

Anexo (POF)

ANEXO Il - ATA DA AGE SINTRO RN 2023

Anexo (POF)

ANEXO IIl - LISTA DE PRESENCA

Anexo (POF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego hitp:/fwww.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000001/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2024

NI;IMERCI DA SOLICITAGAO: MRO00327/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13622.200020/2024-99
DATA DO PROTOCOLO: 04/01/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador].

SINTRACOM/RN - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL EM GERAL, LEVE E PESADA, INDUSTRIA E PROD DE CIMENTO, CNPJ n.
08.279.283/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO NEVES DE BRITO
METO;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQO CIVIL DE MOSSORO, CNPJ n. 40.772.410/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO AUGUSTO DA ESCOSSIA CHAVES;

celebram a presente COMVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de
2023 a 30 de novembro de 2024 e a data-base da categoria em 11 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da

presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1 de dezembro de 2023 a 30 de novembro
de 2024 e a data-base da categoria em 1 de novembro, com abrangéncia territorial em Mossor6/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

Ficam assegurados para os trabalhadores da correspondente categoria profissional, a partir de 01 de
dezembro de 2023, os seguintes saldrios mensais:

O reajuste sera de 4,82% (QUATRO VIRGULA OITENTA E DOIS POR CENTO), sobre os salarios vigentes
abaixo:

a) MESTRE DE OBRAS:

Mensal......cc.ocoeoee..... R% 2.835.86
Hora MNormal.........oocoooiveioieeiiieeeeieeeeeee.. RS 12,89
Hora Extra R 19,33

(50%)- e
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b} PROFISSIONAIS: PEDREIRC;

CARFPINTEIRC; ARMADOR; ELETRICISTAS;

ENCANADORES; CALCETEIRO; PINTOR; BETONEIRO; GUINCHEIRO; GESSEISRO;

APONTADOR; COZINHEIROS (AS) ALMOXARIFE.

Mensal...

Hora Nonnal

Hora  Extra (50%)....cccociiiiiiiiiiiciisieic e
c) SERVENTES, AJUDANTES, A.S5.G:
Mensal..........ccooii e
Hora

Normal...

Hora Extra (5()%}

d}) VIGIAS NOTURNOS

MENSal.....oooo e

Hora

Normal...

Hora Extra (5()%}
Adicional MNoturno

e) VIGIAS DIURNQOS
Mensal... e eee e
Ht}raNormal

HOPAEXHA (50%). oo

PARAGRAFO UNICO - Sera garantido piso salarial para serventes,

R$ 1.755,79
RS 7,98
R$ 11,97
R$ 1.434.84
R$ 6,52
. R§ 9,78
RS 1.43484
R$ 6,52
'R 9,78
R$ 1,50
R$ 1.434,84
R% 6,52
R$ 9,78

ajudantes e Auxiliares de Servigos Gerais - ASG, nunca inferior a
2% (dois por cento) acima do salario minimo nacional

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DOS VIGIAS.

Paragrafo Primeiro- Fica assegurado aos vigias, o salario de servente estabelecido nesta Convengao, com
o0s acréscimos legais, como por exemplo, horas extras e adicionais noturnos, com uma folga semanal

Paragrafo Segundo — E facultado as empresas estabelecerem horario de trabalho de doze horas seguidas
por tinta e seis horas interruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagao, nos termos do art. 59-a da lei n® 13.467 de 2017

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - CORREGAD SALARIAL.

A partir de 01 de dezembro de 2023 os salarios de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente

instrumento coletivo, no municipio de Mossord/RN, serao reajustados da seguinte forma:

O reajuste sera de 4,82% (QUATRO VIRGULA QITENTA E DOIS POR CENTO)

a) MESTRE DE OBRAS .. e e e e

b) PROFISSIONAIS: PEDREIRO; CARPINTEIRO; ARMADOR; ELETRICISTAS; ENCANADORES;
CALCETEIRO; PINTOR; BETONEIRO; GUINCHEIRO; GESSEIRO; APONTADOR; COZINHEIROS (AS),

ALMOXARIFE. ..., 4,82%;

c) SERVENTES, AJUDANTES, A. 5. G. VIGIAS NOTURNOS E DIURNOS................ 4,82%;

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS.

Sera realizado um pagamento mensal aos trabalhadores abrangidos por esta convengdo, com um

adiantamento de 40% a 50% (por cento), entre o dia 15° e 20° dia do més, e o saldo de salario pago até o

5% (quinto) dia 0til do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso os pagamentos sejam efetuados aos sabados, sera facultado as

empresas o pagamento em espécie.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUES.

Optando o empregador em fazer o pagamento dos salarios dos seus empregados por meio de cheques,
estara obrigado a realiza-lo até 01 (uma) hora antes do encerramento do expediente bancario, valendo
também para o caso de escolha pelo empregador de homologagao de rescisdo do empregado na entidade
sindical representativa da categorial laboral. Esta clausula ndo se aplica quando o pagamento for efetuado

com depdsito em conta do trabalhador.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO.

As empresas fornecerao aos seus empregados recibos com a discriminagio das parcelas salariais pagas e

respectivas dedugdes
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SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA NONA - REMUNERAGAO POR PRODUGAD.

Aos empregados gue trabalharem por produgio, ficara garantido uma remuneragdo nunca inferior ao salrio

normativo.

REMUNERAGAO DSR
CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO.

Fica assegurado o pagamento dos repousos remunerades nos domingos e feriados civis e religiosos,
inclusive para os gue trabalham em regime de produgaop, calculados sobre o salario- base percebido na

categoria

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BETONEIRO, GUINCHEIRO.

Somente serdo considerados nesta categoria, os detentores de certificado de qualificagao profissional

emitidos por entidades de reconhecimente legal que comprovem a habilitago para atividade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MORA SALARIAL.

Mo caso de ndo pagamento dos salarios nos prazos previstos nesta Convencgao, a empresa pagara

diretamente ao empregado, 1,50% (um e meio por cento), sobre o salario-base devido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOGOES.

Toda promogao de fungio sera anotada na CTPS do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS.

As horas excedentes da duragdo normal de trabalho, diarias ou semanais, prestadas em dias Uteis, serdo
remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento), ndo ultrapassando o limite de até 02(duas)
horas extras diarias, de conformidade com a C.L.T. O trabalho aos domingos e feriados sera pago com
adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - E facultada s empresas a utilizagio dos sabados para horas extraordinarias, em
numero maximo de 04 (guatro) horas, acrescidas de 50% (cinguenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DOS ANUENIOS.

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao, um adicional anuénio, equivalente a
1% (um por cento) por cada ano de efetivo servigo na mesma emprasa, com exemplo: 1 ano = 1%; 2 anos =
2%: 3 anos = 3%: 4 anos = 4%: 5 anos = 5%, sucessivamente, calculado sobre o seu salario base mensal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA BASICA.

Fica convencionado entre as partes, gue todos os trabalhadores associados integrantes da categoria
profissional, terao direito a 01{uma) cesta basica, sem nenhum dnus para o trabalhador, constante dos
seguintes itens:

a) 05 guilos de feijao;

b) 04 quilos de arroz;

c) 04 quilos de aglicar;

d) 03 gquilos de farinha;

e) 04 pacotes de massa de milho, 500g.

f) 01 pacote de café de 250 gramas;



Processo N°: Folha N°:

01/2025 - SEMASC

Assinatura:

Y=
MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

g) 01 pacote de sal;

h) 02 pacotes de bolacha comum;

i) 02 pacotes de macarrao;

il 01 pacote de leite em pé de 500 g;

k) 01 pote de margarina de 500 gramas;

) 02 rapaduras médias

m) 01 lata de dleo comestivel de 900ml; e,

n) 500 gramas de sabdo em barra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando da contratagdo os trabalhadores fardo jus ao recebimento da cesta
basica, proporcionalmente aos dias inicialmente trabalhados para um mesmo empregador. A partir desse
prazo, o recebimento ficara normalizado, ou seja, com periodicidade mensal, sendo seu fornecimento
previsto até o quinto dia util do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de ruptura do contrato de trabalhe, por qualguer motivo, sé sera
devida a cesta basica proporcional se o empregado tiver trabalhado até o vigésimo terceiro dia do més.

PARAGRAFOTERCEIRO - Os produtas acima mencionados serdo de boa qualidade.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados que faltarem ao trabalho, durante o periodo mensal ou o critério
da proporcionalidade dos dias do periodo, sem justificativa legal, perder@o o direito a itens da cesta basica,
sendo descontados conforme a seguir:

01 (uma) falta: sem desconto, sendo advertido por escrito; 02 (duas) faltas: desconto de 1Kg de Feijao;
03 (trés) faltas: desconto de 2Kg de Feijdo; 04 (quatro) faltas: desconto de 3Kg de Feijao;

05 (cinco) faltas: perda integral da cesta basica.

PARAGRAFO QUINTO - Facultativamente, a critério do empregador, a cesta basica podera ser substituida
pelo pagamento em espécie correspondente, que podera dar-se por meio de cartdo alimentagio ou
mediante pagamento direto ac trabalhador, ou pelo fornecimento de alimentagdo pelo empregador,
compreendendo o café da manh3, almogo e lanche da tarde, desde que nio haja gualguer dnus para o
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trabalhador, mantida sua natureza indenizatoria, ndo sendo computavel na remuneragio do empregado, por
nao possuir natureza salarial, e sem prejuizo de nenhum dos paragrafos dessa clausula.

PARAGRAFO SEXTO - o Sindicato Patronal, Sinduscon/Mossord, se respansabilizara por realizar
mensalmente as cotagbes da cesta basica em pelo menos 03 (trés) estabelecimentos distintos,

apresentando ao sindicato laboral até o 25° dia de cada més, a quem se encarregara de divulgar aos

trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO - E VEDADO o uso do cartio de alimentagio para compra de bebidas alcdolicas,

cigarros efou outros produtos que sejam nocivos a salde.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE.

As empresas fornecerdo vale transporte, desde que solicitado pelo empregado e em conformidade com a

Lein® 7.418/85.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado ao empregador, dependendo do espago disponivel no canteiro de
obras, a construgdo de local coberto destinado & guarda do transporte particular dos colaboradores da

empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA DITAVA - AUXILIO FUNERAL.

Ocorrendo falecimento de empregado por acidente do trabalho, o empregador pagara de uma s6 vez, a0s

seus dependentes, 01 (um) salario-base do trabalhador, vigente a época, na ordem que constar da

Previdéncia Social.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE.

A empregada gestante tera licenga de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, sendo
a referida licenga concedida no periodo de 30 (trinta) dias antes e 90 (noventa) dias apos o parto, conforme

o art. 7°, inciso XVIIl, da Constituigio Federal.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA.
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Fica a critério de cada empresa fazer seguro de vida e de acidentes pessoais em favor de seus

empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL.

Mo caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera comunicar ao

empregado, por escrito, a falta grave cometida, em conformidade com a CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES.

As rescistes de contrato de trabalho serdo homologadas na sede das empresas, em conformidade com o

art. 477 da CLT, inclusive na hipotese de rescisdo a pedido formulado por empregado estavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Facultativamente e a critério do empregador em conjunto com o empregado, as
rescisdes de contrato de trabalho poderac ser homelogadas com assisténcia da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas vinculadas ao Sindicato Patronal poderao realizar dispensas
imotivadas plarimas ou coletivas, sem autorizagao prévia da entidade sindical, nos termos do art. 477-A da

CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas vinculadas ao Sindicato Patronal poderéo rescindir os contratos

de trabalho por acordo com o empregado, sem a anuéncia da entidade sindical laboral.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de empregados com mais de um ano, sera opcional a homologacdo da

rescisdo pelo Sindicato Laboral, em sua sede supra, a um custo de RS 40,00 (guarenta reais) que devera

ser pago diretamente ao sindicato labaoral.

PARAGRAFO QUINTO — Para as empresas sindicalizadas ao sindicato patronal, signatario da presente
convengao, sera concedido desconto de 50% nos servigos realizados pelo sindicato laboral no paragrafo

anterior;

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado entre as partes, na forma do art. 611-A da CLT, que quando

solicitado o sindicato laboral firmara termo de quitagio anual de obrigagbes trabalhistas entre os
empregados e empregadores, nos termos do art. 507-B da CLT, discriminando as obrigagtes de dar e fazer
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cumpridas mensalmente, com quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas

nele especificadas, esse termo tera custo de R$ 40,00 (quarenta Reais) por trabalhador, pago ac Sindicato

Laboral.

PARAGRAFO SETIMO — Analogicamente ao paragrafo quinto, da presente clausula, as empresas

sindicalizadas ac sindicato patronal, signatario da presente convengao, sera concedido desconto de 50%

nos servigos realizados pelo sindicato laboral, constante no paragrafo sexto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO.

As empresas se obrigam a fornecer carta de apresentagio aos empregados, constando a fungéo e o tempo

de servigo, quando da rescis8o contratual, desde que solicitada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO.

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio nes casos do empregado obler novo emprego antes do seu

t&rmino, fazendo jus ao pagamento proporcional aos dias trabalhados, com obrigaco do Empregado comprovar
o novo vincule empregaticio por declaragio emitida pelo nove empregador ou pelo Sindicato Intermunicipal dos

Trabalhadores na Indistria da Construgdo Civil em Geral, Leve, Pesada, e do Maobiliario e Afins de Mossord e

Regido Oeste do Rio Grande do Morte -SINTRACOM/RN

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento do empregado, durante a concessao de

beneficio previdenciario, prorrogandeo-se seu termo final por periodo idéntico ao que restava para o término

do prazo pactuado, apos o retorno do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIMITES AO CONTRATO DE EXPERIENCIA.

M3o podera ser firmado contrato de experiéncia para empregados gue comprovem, através da sua CTPS, ja

ter exercido a fungdo por, no minimo, 06(seis) meses para agueles que ja tenham trabalhado para a

empresa contratante.
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PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidas desta Clausula as seguintes fungdes: almoxarife, apontador e

pessoal da administragao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

O contrato de experiéncia sera celebrado, obrigatoriamente, por escrito, ficando o empregador obrigado a

fornecer copia ao empregado.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Os empregadores poderao informar ao sindicato dos trabalhadores, as obras contratadas em sua base

territorial, inclusive, apresentando estimativas do numero de trabalhadores a serem contratados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO NA CTPS.

Os empregadores procederdo as anotagdes nas CTPS de seus empregados no prazo, conforme determina

a CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOCUMENTOS DO EMPREGADO.
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As empresas se obrigam a devolver em 08(oito) dias os documentos dos empregados que nao
necessitarem ficar arquivados no setor pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS PREVIDENCIARIOS.

As empresas deverao preencher os formularios exigidos pelo INSS, para a concessao de beneficios,
entregando-os aos empregados interessados ou, desde que devidamente autorizado, aos seus
dependentas

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS.

Sao facultadas as empresas a classificagdo dos auxiliares/Serventes para profissionais, desde que,
obrigatoriamente, passe por estagio probatdrio (freinamento), ndo inferior a 05(cinco) meses. Durante este
periodo o mesmo percebera acrescido ao seu salario, ou seja, dos auxiliares/Serventes o percentual de
13,66% (treze virgula sessenta e seis por cento), com a devida alteragio anotada em sua CTPS.
PARAGRAFO UNICO - Os auxiliares/serventes, apos o periodo de treinamento e demonstrado a aptidao

técnica para o exercicio de todas as fungdes basicas inerentes as atividades especificas da area de cada
profissional, serdo promovidos de fungao formalmente pela empresa, inclusive, para fins salariais

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS.

Fica permitido a colocagao de editais, avisos e noticias sindicais, sob a responsabilidade do Sindicato
Profissional, no &mbito & em local determinado pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HIGIENE.

As empresas se obrigam a garantir condigdes de higiene nos locais de trabalho, de acordo com a NR — 18,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIMPEZA NOS LOCAIS DE TRABALHO.
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O trabalhadeor ficara ciente pela limpeza no local de trabalho, decorrente, explicitamente, da fungao por ele

exercida, dentro do expediente normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA LANCHES.

As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitorio, destinara local em condiges de higiene para

gue seus empregados possam realizar suas refeigbes e ou lanches.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPRESAS COM SEDE FORA DO MUNICIPIO DE MOSSORO.

As empresas com sede fora do Municipio de Mossord/RM, serdo obrigadas a fornecer gratuitamente,
alojamento, alimentagio, locomogdo e cesta basica aos trabalhadores oriundos de outras localidades, fora
do municipio de Mossord/RN. Sera fornecida aos mesmos passagem de ida e volta as suas cidades de

origem, gratuitamente, com intervalo a cada 15 (guinze) dias.

PARAGRAFO UNICO — Sera fornecido café da manha composto de: Cuscuz de milho misturado com carne
moida. Salsicha. Mortadela ou ovos; café; leite; fruta, e que nunca se repita a mesma coisa no dia seguinte,

ou seja, variando o cardapio a cada dia.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO.

Ma segunda-feira imediatamente anterior a terga-feira de Carnaval ndo havera expediente em qualquer das
empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, pois sera consagrado o dia dos
trabalhadores na Indlstria da construgio em Geral de Mossord e Regido Oeste do Rio Grande do Morte.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES.
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Os cursos e reunifes, quando o seu comparecimento for exigido pelo empregador, poderdo ser realizados

durante a jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragao.

ESTAEILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APOSENTADORIA.

O empregado gozara de estabilidade no emprego, durante os 04 (guatro) meses imediatamente antericres a

complementagio do tempo de servigo para a sua aposentadoria, desde que, a empresa tenha trabalho a

oferecer na sua fungao durante todo o referido pericdo, e que a ela seja dado conhecimento com

antecedéncia minima de 03 (trés) meses.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA SEMANAL.

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengdo, uma jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, a serem cumpridas de Segunda a Sexta-feira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultada &s empresas a utilizagio do sabado como jornada de trabalho

normal, sem acréscimo de horas extras, desde que, o mesmo substitua as horas ndo trabalhadas de dias da

jornada de trabalho normal.

PARAGRAFO SEGUNDO- As empresas vinculadas ao Sindicato Patronal poderdo firmar acordo individual

para acumulo e compensagao de horas de trabalho (banco de horas), nos termos do art. 59, §§ 5° e 6° da
CLT, mediante acordo individual escrito, desde que a compensagido ocorra no periodo maximo de seis

meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em ultrapassando o prazo estabelecido no paragrafo 5° do Art. 59 da CLT, a

negociagio do banco de horas entre o empregador e o empregado, devera necessariamente ocorrer com a

assisténcia da entidade sindical laboral.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas vinculadas ao Sindicato Patronal poderdo celebrar contrato de

trabalho intermitente, nos termos do art. 452-A da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LANCHES.

As empresas fornecerdo lanche gratuitamente a seus empregados, quando estes estiverem em regime de

trabalho extracrdindrio noturmo.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS.

Os encargos sociais decorrentes do contrato firmado entre as partes, serdo descontados dos trabalhadores
e terdo seu recolhimento realizado pelas empresas, mesmo que a atividade desempenhada pelos

trabalhadores seja em regime de produgo ou de empreitada, conforme legislagio vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DO FGTS E PIS.

Os empregadores se obrigam a cadastrar e recolher o PIS e FGTS de seus empregados, além do
pagamento de verbas rescisdrias, em estabelecimentos bancarios localizados no Municipio da prestagao de

servigos do empregado.

PARAGRAFO UNICO — Quando se tratar de empresa com sede em Mossord, os referidos cadastros,
recolhimentos e pagamento de verbas rescisorias serio realizados em estabelecimentos bancarios do

municipio de Mossorg.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA LANCHES.

Os intervalos para lanches serdo de 15 (guinze) minutos pela manha (entre 06:30 e 09:00) e 15 (guinze)
minutos pela tarde (entre 13:30 as 15:30), sendo computados apenas 15 (guinze) minutos como tempo de

servigo na jormada do empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASO AO SERVIGO.

Mo caso de o empregado chegar atrasado ao servigo € o empregador permitir seu trabalho nesse dia, fica

permitido o desconto da importancia proporcional as horas faltosas, relativa ao dia, sem prejuizo do repouso

semanal remunerado
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO.

E obrigatorio o controle da jornada de trabalho dos empregados, através da adogao de Livro de Ponto ou

Controle Eletrdnico de Ponto, para o efetivo controle de horario de trabalho em obras com mais de 20 (vinte)

funcionarios.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO.

Assegura-se aos trabalhadores estudantes, o direito ao abono de faltas nos dias de exames, inclusive
vestibulares e supletivos, pré avisado o empregador com antecedéncia minima de 24{vinte e quatro) horas

e mediante comprovagao posterior do efetivo comparecimento.

PARAGRAFOUNICO- O empregado se obriga a apresentar documento comprobatério relativo ao objeto da

auséncia requisitada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA IMPOSSIBILIDADE DO TRABALHO.

Fica garantido o salario normal, a todos os empregados que figuem impossibilitados de trabalhar por motivo

de forga maior, estando o trabalhador nos locais de trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUSENCIAS AO SERVIGO.

As empresas permitirdo a auséncia do empregado em conformidade com o art. 473, da CLT, desde que o

empregado comunigue com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas.

PARAGRAFOUNICO- O empregado se obriga a apresentar documento comprobatério relativo ao objeto da

auséncia requisitada.
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FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS.

Ao conceder férias aos seus empregados, as empresas pagardo a sua remuneragio até 03(trés) dias antes

do seu periodo de gozo.

PARAGRAFO UNICO — quando do pedide de demissao, o trabalhador tera direto a férias proporcionais.

SAUDE E SEGU RANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA. - EP.I.
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Ficam obrigados os empregadores a fornecerem para seus empregados, equipamento de protecao, de
acordo com a natureza e a necessidade de cada trabalho realizado, nos termos exigidos nas Mormas de
Seguranga e Protegio ao Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os equipamentos de protegdo acima referidos, inclusive capacetes e luvas,
serdo distribuidos gratuitamente aos empregados, com uso restrito aos locais de trabalho, constituindo,
porém, patriménio dos empregadores:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados deverdo ser devidamente instruidos pelos empregadores para
o uso adeguado dos EPI's, e para sua correta manutengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os uniformes também terdo as mesmas garantias dos EPI's.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam os empregados obrigados a utilizarem o fardamento e os EPI's fornecidos,

assim como repd-los em caso de mau uso ou extravio, sendo autorizado o desconto salarial
correspondente, a critério do empregador.

PARAGRAFO QUINTO- A recusa injustificada do empregado em utilizar os EPI's fomecidos pela empresa
configura ato faltoso e ensejara a demissao por justa causa, nos termos do art. 158, incisos | & Il, paragrafo
unico, e art. 482, alinea "h", da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES.

Os empregadores fornecerao gratuitamente, uniformes de trabalho a seus empregadoes, sendo o mesmo
patriménio da empresa, nos termos das Mormas de Seguranga e Protegao ao Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — A higienizagao dos uniformes sera de responsabilidade do trabalhador, por forga do

art. 456-A da CLT.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - BENS TUTELADOS

Com objetivo de garantir a protegdo a vida e a integridade fisica dos trabalhadores e, por conseguéncia,
diminuir os riscos de acidentes, fica estabelecido:

A) (OBJETO LIMITADO) - A limitagdo do uso pessoal (particular) de aparelho de telefonia *smartphone” ,
“tablete” e similares, inclusive para acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos,
eletrénicos, musicas ou gqualguer outro uso, sendo permitido nos canteiros de obras apenas em intervalos
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de descansos efou refeigio intrajornada , e em locais especificos e delimitados pela empresa,

principalmente em seus PCMATS e outros programas relativos a

seguranga e salde do trabalhador.

B) (OBJETOPROIBIDO) — A proibigao da utilizago de aparelhos sonoros e dispositivos similares, durante o

horario de trabalho nos canteiros de obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - (LIGACOES DE CARATER EMERGENCIAL) — Para realizar uma

ligagdo em carater emergencial durante o expediente, o trabalhador devera interromper a atividade que esta
desenvolvendo comunicando ao seu superior e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada

pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO — (EXCEGOES) — Para os funcionarios que desempenham fungies no escritdrio

elou administrativas nos canteiros de obras sera liberado o uso de celular, “smartphone” radios

transmissores, "tablet” e dispositivos similares no ambiente de trabalho, restritos a comunicacao oficial com
a empresa elou para assuntos de inferesse da mesma, desde gue estejam em locais seguros, previamente

indicados pelo empregador & ndo exergam atividades de risco.

PARAGRAFD TERCEIRO — (PORTE DOS APARELHOS) — O funcionario devera deixar seu aparelho de

telefonia ou similar em local fornecido pela empresa ao chegar no canteiro de obras.

PARAGRAFO QUARTO — (DEVER DE DISPONIBILIZAR NUMEROS DE EMERGENCIAS) — A

empresa devera fornecer um nimero de telefone no canteiro de obra, com o intuito de receber ligagGes de
carater urgente ¢/ ou emergente relacionadas aos seus trabalhadores e esse nimero sera afixado em local

de facil visualizagio no respective canteiro.

PARAGRAFO QUINTO — (CONSEQUENCIAS DE DESCUMPRIMENTO) — O descumprimento

desta Clausula, por parte do trabalhader e empregador, acarretara por conseguéncias nas sangdes

previstas na legislagao trabalhista, aplicando-se no que couber, equiparagao as regras relativas ao uso (ou

nao-uso) de fiscalizagdes de EPI's Equipamentos de Protecio individual
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados medicos para dispensa de servigo por doengas, com incapacidade de até 15 (quinze) dias,

sem a exigéncia do CID, serdo fornecidos ao empregado preferencialmente por médicos credenciados pelo

empregador, pelo Sinduscon Mossord e pelo Sintracom Mossord, no dmbito dos servigos da Previdéncia
Social, por médico do SUS, INSS ou Plano de Salde, de empresas, instituigdes publicas, sindicatos

profissionais e por Odontdlogos nos casos especificos e em idénticas situagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando o empregador dispuser de servigos médicos praprios ou tenha
possibilidade de dispor dos servigos do Sinduscon Mossord, os atestados médicos apresentados pelos

empregados poderdo ser encaminhados pelo empregador para posterior ratificagao pelo médico da mesma

ou pelo supervisor clinico do Sinduscon Mossord.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a ratificagdo nao seja concedida, o médico responsavel pela negativa
devera relatar sua motivagao, oportunidade em que o empregador podera deixar de conceder eficacia ao
atestado médico apresentado, devolvendo o mesmo ao empregado mediante recibo, com os respectivos

motivos da nao aceitagao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCRORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho medicamentos de primeiros socorros a) as rampas devem ter
guarda-corpos, serem feitas de tabuas resistentes e o piso conter barras transversais,

gue garantam uma circulagio sem riscos de gueda por escorregamentos.

RELACflES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA PERMISSAO AD ACESSO AOS CANTEIROS DE OBRAS

Para o exercicio efetivo e exclusivo da atuagao sindical objetivando a fiscalizagao, colaboragao e

esclarecimentos das clausulas convencionadas sero permitidos acesso dos dirigentes sindicais as obras

das empresas abrangidas por esta convengao, desde que apresente previamente a empresa solicitagdo por

escrito com antecedéncia de 24 (vinte e guatro) horas. O protocolo devera ser assinado pela entidade

sindical e a empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Recebida a solicitagio de visita 4 obra, cabera a empresa indicar, por escrito, o

horario em que esta ocorrera durante o expediente de frabalho, bem como designar local préprio na obra

para tal finalidade, cuja visita ndo podera exceder o prazo de 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A critéric da empresa a visita podera ser adiada, uma Unica vez, desde que

ocorra dentro do prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da solicitagao apresentada pelo

sindicato, devendo a emprega apresentar justificativa por escrito ao sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas com sede fora do Municipio de Mossoré permitirdo o livre acesso

dos dirigentes sindicais para o exercicio efetivo e exclusivo da atuacgio sindical objetivando a fiscalizagao,

colaboragao e esclarecimentos das clausulas convencionadas.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES E DELEGADOS DE BASE

Os Dirigentes Sindicais e Delegados de Base serdo liberados para comparecimento em assembleias,
congressos ou reunides sindicais, e terdo abonadas suas faltas até o limite de 15(guinze) dias ao ano,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se, para efeito de liberagio, os suplentes da Diretaria Executiva, os
titulares ou suplentes do Conselho Fiscal, e os representantes junto a Federagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que tiver em seus quadros mais de 01(um) dirigente sindical, s6
podera liberar 01{um) de cada vez, apos comunicagao por membro da diretoria efetiva do Sindicato da

categoria profissional, com antecedéncia de 48 (guarenta e oito horas).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL.

Os empregadores efetuardo o desconto correspondente a 3% (trés por cento) do salario-base dos seus
empregados associados, e revertera mensalmente esse desconto aos cofres da entidade sindical da
categoria, até o 10° (décimo) dia de cada més subsequente aoc vencimento, de conformidade com o art. 89,

IV, da Constituicdo Federal, e artigos. 513 e 545, da C.L.T.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o trabalhador opte pelo ndo recolhimento da mensalidade sindical, o

empregador orientara que o mesmo se dirija ao SINTRACOMM/RN para que este emita e envie
imediatamente para o respectivo empregador, termo de desligamento da entidade laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse dessa mensalidade podera ser feito da seguinte forma:

a) Depdsito ou transferéncia em conta bancaria da entidade sindical no banco 001-Banco do Brasil S.A.,
agéncia 0036-1, conta corrente n® 115.326-9 ou banco 104-Caixa Econdmica Federal, agéncia 0580, conta

corrente n® 001-9;

b) Através de boleto bancario, devendo ser solicitado ao sindicato laboral com antecedéncia minima de 10

(dez) dias;

c) Através de sclicitagao a tesouraria da entidade sindical, que deslocar-se-a até a sede da empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam cbrigadas a descontar de
todos os associados, a importancia correspondente a 01 (um) dia do salario-base do més de dezembro de
2023 recolhendo as respectivas importancias em favor do Sindicato profissional, até o 5%(quinto) dia atil
subsequente ao més do vencimento, mesmo gue as negociagdes ultrapassem o referido més.

PARAGRAFO UNICO - A taxa assistencial de que trata a presente clausula, sera destinada 4 manutencéo

das instalagbes fisicas do proprio sindicato profissional, assim como, a prestacao de assisténcia juridica aos

trabalhadores da categoeria, e despesas com material de expediente, bem come, pagamento de salarios de

funciondrios para atendimento aos mesmos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA CONFEDERATIVA
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As empresas sdo obrigadas a descontar de seus trabalhadores a Taxa Confederativa, no valor de 01 {um)

dia de saldrio-base do trabalhador, cujo objetivo & o custeio do sistema confederativo, conforme prevé o Art.

87, inciso IV, da ConstituicBo Federal, independentemente de contribuicdo (imposto) sindical.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DOS CONVENENTES.

Sé&o partes na presente Convengao Coletiva de Trabalho representando a categoria econfmica,
o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL DE MOSSORO-RN, com sede nestacidade de
Mossoro, e representando a categoria profissional, o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS

TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAD CIVIL EM GERAL, LEVE, PESADA, E DO
MOEILIARIO E AFINS DE MOSSORO E REGIAD DESTE DO RIO GRANDE DO NORTE, com sede na
Rua Juvenal Lamartine, n® 214, Santo Anténio, Mossord-RN., neste ato devidamente autorizados por suas

Assembleias Gerais, nos termos do art. 612, da C.L.T., aprovada pelo Decreto - Lei n® 5.452, de 1° de maio

de 1.943.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL CONV PATRONAL DEVIDA AO SIND

PATRONAL (SINDUSCON

Todas as empresas gue fagam uso da presente convengao coletiva, recolherdo por cada canteiro de obras
até o dia 10 de junho de 2024, em favor do SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE

MOSSORO - SINDUSCON MOSSORO, através de boleto de

pagamento por ele fornecido, a TNC — TAXA NEGOCIAL CONVENCIONAL, que visa o custeio das

atividades assistenciais do sindicato da categoria econdmica patronal em decorréncia das negociagbes

coletivas de trabalho no exercicio 2023/2024,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da TNC sera o valor correspondente a 20% (vinte por cento) do salério

minimo em vigor,;

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a data limite para pagamento, serd cobrada multa de 2% (dois por cento),

acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més, a titulo de mora, pelo pagamento em atraso;

PARAGRAFO TERCEIRO — O sindicato patronal, podera solicitar ao sindicato laboral, a relagao das
empresas sediadas na base territorial de abrangéncia da presente convengio coletiva que esteja fazendo

uso da presente convengao;

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que estejam regularmente sindicalizadas ao sindicato patronal,

serdo isentas dessa contribuigdo descrita na presente clausula
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DO OBJETO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem por finalidade a concessio de aumentos salariais e
estipulagdo de condigdes de trabalho, aplicaveis no Ambito das respectivas representagdes e bases
territoriais das entidades convenientes, e especificas nas relagbes de trabalho, mantidas entre as categorias
econdmicas das indlstrias da construgdo civil e suas atividades similares ou correlatas, e seus
empregados, na base territorial do municipio de Mossora/RN.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RELAGCAO DE EMPREGADOS

As empresas entregarao, quando solicitada pelo Sindicato profissional, a relagdo dos empregados
abrangidos pelas contribuigbes estabelecidas nas clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho, com os
respectivos dados de cada empregado, juntamente com o comprovante do recolhimento bancario e ou
recibos dos referidos descontos, no prazo maximo de 05 dias Gteis.

PARAGRAFO UNICO - As empresas entregaro, quando solicitada pelo Sindicato profissional, uma relagao
dos empregados existentes mensalmente, de cada obra da referida empresa, dela constando o nome, a
profissdo, nimero da CTPS e a remuneragdo de cada um deles, para fins de estudos estatisticos e projetos
assistenciais. no prazo maximo de 05 dias Uteis.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - AUTOMAGAO

Recomenda-se as empresas, na automagao dos meiosde produgao e na implementacgio de novas técnicas,
promoverem treinamento parague seus empregados possam adquirir melhor qualificagdo em seus novos
métodos de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO



Processo N°:

01/2025 - SEMASC

Folha N°:

Assinatura:

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REGISTRO DE ARQUIVOS

Depois de assinada em 02 (duas) vias de igual teor e forma, a presente Convengao Coletiva de Trabalho,

entrara em vigor apos a sua enfrega para fins de registre de arguivamento na DRT/REM

- DIVISAO DE RELAGCOES DO TRABALHO.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de eleigdo da diregdo do sindicato profissional e delegados, os empregadores

permitirao a instalagdo de urna coletora de votos nas dependéncias do canteiro de obras da empresa, para
o livre exercicio do voto dos associados da entidade, desde que comunicada por escrito com antecedéncia

minima de 24 (vinte e quatro) horas.

DISPOSIGOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurado a eleigdo do trabalhador indicado para exercer fungio de Delegado Sindical, em
assembleia realizada nos locais de trabalho, na proporgio de 01{um) delegado para o minimo de 100 {cem)

empregados por cada empresa

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PENALIDADES

Ficardo sujeitos & multa de 2,0% (dois por cento) do saldrio-base do trabalhador, acrescida de juros e

corregao monetaria, todos agueles que desrespeitarem
gualguer clausula desta convengao, revertida em favor dos prejudicados

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS
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As divergéncias existentes entre as partes na aplicago dos dispositives constantes na presente Convengdo,
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho local

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DA CONVENGAO

Durante a vigéncia da presente Convengio, as partes acordantes voltarao & Mesa de Negociagdo para
analise efou revisdo das clausulas da referida Convencgao, principalmente quando houver alterages na
Politica Salarial do Governo Federal.

FRANCISCO NEVES DE BRITO NETO
PRESIDENTE
SINTRACOMIRN - SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ CIVIL EM
GERAL, LEVE E PESADA, INDUSTRIA E PROD DE CIMENTO

PEDRO AUGUSTO DA ESCOSSIA CHAVES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DE MOSSORO

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL
Anexo (PDF),
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - LISTA PRESENCA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - TABELA SALARIO
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http:/fwww.mte.gov.br.
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| Imprimir || Salvar |

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RNO00175/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAD: MRO21731/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.252914/2024-71
DATA DO PROTOCOLO: 09/05/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.brisistemas/mediador/.

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sria). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

E

SIND.TRAB.EMPR.ORGAOS PUBPROC.DADOS SERV.IMESIMIL. RN, CNPJ n. 40.800.096/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). ALBERTO LINCOLN DE LIMA;

celebram a presente CONVEMNGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01* de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng3o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados de
Processamento de Dados, Informatica e/ou Tecnologia da Informagao, Consultoria, Assessoria e
Treinamento em Informatica, Cooperativas, Provedores de Internet, Manutengao em Computadores,
Produtores e Licenciadores de Software, Empresas Prestadoras de Servigos, de Locagio de Mao de
obra e ou Terceirizagio de Servigos de Informatica, empresas prestadoras de Servigos de Tecnologia
da Informagao e Informatica em Geral, alcangando os trabalhadores em empresas prestadoras de
servigos a terceiros de informatica processamento de dados, tecnologia da informagao e
comunicagao, resultantes de participagao de processos licitatérios para prestagdo de servigos a
Uniao, Estado do RN e Municipios do RN, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN, Afonso
BezerralRN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN,
Antdnio Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosa/RN,
Baralina/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bodo/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigara do
Morte/RN, Caigara deo Rie do Vento/RN, Caicé/RN, Campo Redondo/RN, CanguaretamalRN,
Caratubas/RN, Carnauba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel
Ezequiel/RN, Coronel Joac Pessoa/RM, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN,
Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RMN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN,
Floridnia/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador
Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguagu/RN, lpueira/RN,
Itaja/RN, Itad/RN, Jagana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de
Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN, Joao Camara/RN, Joao Dias/RN, José da
Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RMN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN,
Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RM, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN,
Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RM, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN,
Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Mossord/RN,
Natal/RN, Nisia Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN,
Parad/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau
dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN,
Pendéncias/RN, Piloes/RN, Pogo Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael
Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do
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Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do
Matos/RN, Santana do Seridé/RN, Santo Anténio/RN, Sac Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN,
Sdo Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RM, S3ao Gongalo do Amarante/RN, Sao Jodo do
Sabugi/RN, Sao José de Mipibu/RN, Sao José do Campestre/RN, Sao José do Serido/RN, Sao Miguel
do Gostoso/RN, Sao Miguel/lRN, Sao Paulo do Potengi/RN, S3o Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao
Tomé/RN, Sac Vicente/RN, Senador Eléi de Souza/RMN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra
Caiada/RN, Serra de Sac Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do MNorte/RN, Serrinha dos
Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN,
Tangara/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbalba
dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-
Ver/RN, Vera Cruz/RN, Vigosa/RN e Vila Flor/RN, com abrangéncia territorial em RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS E REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo, a partir de 01 de janeiro de 2024, a remuneragdo integral a todos os seus
empregados, inclusive daqueles que estdo acima do piso, o valor correspondente a 5,00% (cinco por cento
por cento), reajuste salarial de toda a categoria profissional e do constate desta clausula, estendido também
aos assemelhados. Excetuando-se exigéncias legais, que, proporcionar um maior indice de correg8o em
favor dos empregados.

FUNCAO SALARIO BASE

Digitador R% 1.911,56
Conferente R$ 1.911,56
Classificador de Documentos R% 1.911,56
Auxiliar de Processamento R$ 1.911,56
Preparador de Dados R$ 1.911,56
Fitotecario R$ 2.114,63
Auxiliar Técnico em Manutengdo de hardware R$ 2.521,74
Operador de Micro/Mini R$ 2.521,74
Operador Juanior R$ 2.521,74
Operador Pleno R$ 3.026,08
Operador Sénior R$ 3.631,34
Operador de Internet R% 2.985,92
Técnico de Suporte R% 2.985,92
Técnico de Suporte Pleno R$ 3.284,64
Técnico de Suporte Sénior R% 3.613,24
Técnico de Manutengédo em Hardware R$ 2.985,92
Técnico em Informéatica R$ 2.985,92
Técnico em Informatica Pleno R$ 3.283,78
Técnico em informatica Sénior R$ 3.613,24
Conferencista de Home Page R$ 2.985,92
Técnico de Urna R% 2.985,92
Instrutor / Manitor de informéatica (hora/aula) R%$ 15,98
Supervisor de Central de Atendimento R% 8.792,09
Coordenador Técnico de Atendimento e Suporte R$ 6.494,90
Gerente/Coordenador de Processos ITIL R% 12.980,38
Técnico Operador e Instalador Telematica R$ 2.985,92
Técnico de Suporte e Manutengio a Redes R$ 2.985,92
Técnico de Teleprocessamento R$ 3.335,06
Programador Janior R% 3.739,72
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Programador Pleno R$ 4.605,85
Programador Sénior R$ 5.527,05
Analista de Sistemas Junior R$ 4.652,56
Analista de Sistemas Pleno R$% 5.583,01
Analista de Sistemas Sénior R$ 7.451,84
Administrador de Banco de Dados R$ 4.852,29
Analista de Suporte Jdnior R$ 5.785,40
Analista de Suporte Pleno R$ 6.942 43
Analista de Suporte Sénior R$ 8.330,90
Administrador de Redes R% 4.852,29
Administrador de Sites (Web Master) R$ 5.785,32
Analista de seguranga da informacéao R$ 7.651.41
Arquiteto de software R$ 8.049,09
Gerente/Coordenador Projetos Tl de R$ 9.002,99
Gerente de Contratos de Tecnologia da Informacéao RE 12.989,38
Gerente/Coordenador de Infraestrutura de Tecnologia da

Informagéo RS 12.989 38

Paragrafo Primeiro - O piso salarial de atividade meio sera aplicavel t80 somente aos empregados que
exergam atividades de apoio e ndo administrativa, tais como: assistente/auxiliar/técnico administrativo ou
manutengao, secretaria, almoxarife, auxiliar de produgdo, e congéneres, compreendido como atividade-
meio da empresa.

Paragrafo Segundo - Os pisos salariais, acima estabelecidos, passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de
2024, durante o prazo de vigéncia desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Terceiro - Os pisos salariais dos profissionais da atividade meio, ndo poderdo ser inferiores a
R% 1.911,56 (hum mil novecentos e onze reais e cinguenta e seis centavos).

Paragrafo Quarto - O reajuste salarial obtido também sera aplicado para os empregados da atividade meio,
inclusive daquele que estao acima do piso.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO, FORMA E PRAZO

Fica convencionado gue os empregadores deverdo discriminar nos contracheques dos empregados:
salarios, horas extras, adicionais, beneficios e descontos efetuados.

Paragrafo Primeiro - O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia 0til do més subsequente
ao vencido.

Paragrafo Segundo - Fica acordado que, guando o 5% (quinto) dia util do més, coincidir com o sabado ou
com feriado bancario, o pagamento podera ser efetuado no primeiro dia util subsequente.

Paragrafo Terceiro - O empregador devera fornecer aos empregados, até dois dias antes do pagamento
dos salarios, os contrachegques com discriminagdo das verbas e importancias correspondentes aos
descontos efetuados, assim como a importancia do depésito de FGTS.

Paragrafo Quarto — Fica facultado aos empregadores fornecerem os contracheques em meio eletrénico.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
Fica facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob contrato de convénio "cartdo de crédito”, até no
maximo de 30% (trinta por cento) do valor bruto da remuneragaoc mensal.

Paragrafo Primeiro - Por ser facultativa aos empregados, a solicitagio de adiantamento salarial sob o
contrato de convenio “cartdo de crédito” devera ser feita pelo empregado de forma expressa e escrita, em
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instrumento especifico para esse fim.

Paragrafo Segundo - Por ser ades3o facultativa aos empregados, os custos que advirem do cartao
mencionado, serdo arcados pelos mesmos.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurada ao substituto, caso seu salario seja inferior ao do substituido, independentemente do
cargo, a percepgao de gratificagao igual 4 daquele, desde que tenha sido efetivamente designado para este
fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - O pagamento referente 4 gratificagao referida no caput desta clausula dar-se-a de forma
proporcional aos dias efetivamente trabalhados pelo substituto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As empresas reembolsarao quilometragem aos empregados gue usem veiculo préprio para execugio de
suas atividades.

Paragrafo Primeiro - O reembolso obedecera aos seguintes critérios de calculo, por quildmetro rodado:

a) Veiculos movidos a alcool efou flex: 40% (quarenta por cento) do prego do litro de alcool.

b) Veiculos movidos a gasolina: 30% (trinta por cento) do prego do litro de gasolina.

c) Veiculos movidos a gas, ou misto: 20% (vinte por cento) do prege do metro clbico de gas.

d) Motocicleta: 20% (vinte por cento) do prego do litro de gasolina.

Paragrafo Segundo - A empresa podera exercer o controle de quilometragem mediante relatério do
empregado, leitura de velocimetro, ou outra forma que lhe permita estimar os quildmetros rodados, incluindo

tacografos desde que o fornega sem dnus para o trabalhador.

Paragrafo Terceiro - O reembolso de quilometragem sera feito semanalmente, mediante relatdrio de
quildmetros rodados no periodo, fornecido pelo empregado.

Paragrafo Quarto — NAD se inclui na quilometragem a ser reembolsada o deslocamento do empregado no
percurso casa/trabalho, trabalho/casa.

Paragrafo Quinto - O calculo para apuragao do valor plausivel de reembolso de quilometragem considera
estimativas de despesas com combustivel, troca de dleo, manutengao, seguro e depreciagio do veiculo.

Paragrafo Sexto - Em caso de sinistro ocorrido em servigo, sem que o empregado tenha concorrido,
comprovadamente, com culpa, a franguia do seguro sera arcada pela empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Somente receberdo o adicional de sobreaviso aqueles funcionarios cuja geréncia imediata previamente
avisar por escrito ao funcionario da necessidade de disponibilidade.
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Paragrafo Primeiro - O gerente devera indicar ac funcionario o periodo em que ele podera ser acionado.
Paragrafo Segundo - Sera pago um adicional de 1/3 (um tergo) do salario normal.
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DOS OUTROS ADICIONAIS

Os= empregadoras estardo sujeitos por esse pacto de interesses bilaterais a pagaram a seus empregados que comprovarem condenacso por laudo
pericial constatanda ambients insalubre ou periculosn, de adicionais de insalubridade ou periculosidade noe percentusis previstos em Lei.

Paragrafo Primeiro - Mediante laudo pericial emitido por especialista na drea, serdo concedidos os adicionais de insalubridade aos servidores que
fizerem jus, em razdo da natureza do trabalho, considerado insalubre a ser stestado em pericia designada pela D.RLT. ou, outro drgéo compsetente.

Pardagrafo Segundo - Os empregados que laborarem em hordrio noturno estabelecido na Lei (das 22 s 5h) terd suas horas acrescidas de
mais 20% (vinte por cento).

Paragrafo Terceiro - 0= empregados transferidos do horario noburno para o diurno, por inicistiva da empresa, perderdo o adiconal, em virtude da
Sumula 265 do TST.

Paragrafo Quarto - 4 média do adicional noturno percebido nos dlitimes 6 (ssis) meses sera considerado para efeito de célculo nos reflexos da
remuneragio de férias, gratificagio de férias, décimo terceiro salério 8 aviso prévio.

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA - DE DESPESAS EM VIAGEM

As empresas, quando da viagem a servigo dos seus empregados, distincias superiores a 80km da capital
ou da sua cidade de origem, adiantardo, a titulo de ajuda de custo, com antecedéncia de 24 (vinte e guatro)
horas, numerario destinado a deslocamento, hospaedagem e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - Com o intuito de custear despesas decorrentes da viagem para a realizagao de
trabalho fora do local de servigo habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a
80 Km de distancia do local de prestagio de servigo, quando houver a necessidade de pernoitar, sera pago
a titulo de didria a importancia de R$ 120,39 (cento e vinte reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo Segundo: Se o deslocamento for superior a 45 km e ndo houver necessidade de perncite do
empregado & devida 35% (trinta e cinco por cento) da diaria em referéncia.

Paragrafo Terceiro: Se o deslocamento for menor gue o estabelecido no “caput” desta clausula e houver
necessidade de pernoite do empregado é devida a diaria em referéncia.

Paragrafo Quarto: Se ja existe o pagamento de diaria mais favoravel do que o valor estabelecido nesta
clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO REFEIGAO

A fim de suprir partes das necessidades nufricionais de seus trabalhadores, a partir de 1° de Janeiro de
2021, as empresas concederdo a todos os seus empregados “VALE ALIMENTAGAQ” proporcionais a
jornada contratual de trabalho no valor de R$ 21,93(vinte e um reais e noventa e trés centavos) diario,
até o dia 5° (guinto) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro - O beneficic do vale alimentacio sera devido para os dias efetivamente trabalhados.
Paragrafo Segundo - O valor previsto no caput nao integra o salario para qualquer fim de direito, nao

tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n® 6.321/76, que instituiu o Programa de Alimentagao
do Trabalhador — PAT.
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Paragrafo Terceiro - DO PAT — As empresas inscritas no Programa de Alimentagao do Trabalhador e que
fornegam alimentagdo aos seus trabalhadores, poderdo descontar o percentual de até 20% (vinte por cento)
autorizado a titulo de participagdo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Quarto: Fica facultuado as empresas, o pagamento do auxilio Alimentagio ora instituido, em:
Ticket Alimentagdo e/ou Ticket Refeigio, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em peculnia ou
ainda, a refeigdo propriedade dita.

Paragrafo Quinto - O Auxilio AlimentagGo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas-extras, gratificagbes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pele empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas manterdo o sistema de Vale-Transporte nos termos da Lei Federal n® 7.418, de 16.12.85 e de
seu regulamento, aprovado pelo decreto n.* 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Paragrafo Primeiro - A verba denominada "vale transporte” de que trata esta clausula nao tem natureza
salarial e, por consequéncia, ndo pode repercutir sobre qualguer outro titulo trabalhista.

Paragrafo Segundo - A empresa adguirira os vales transporte necessarios aos deslocamentos do
trabalhador no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se adequar
em guantidades correspondentes acs dias de efetivo trabalho.

Paragrafo Terceiro - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de
custo equivalente a parcela gue exceder a 6% (seis por cento) de seu salario basico.

Paragrafo Quartoe - Para ter direifo a receber o vale transporte, o empregado devera informar ac
empregador, por escrito seu enderego residencial e os servigos e meios de transporte mais adequadoes ao
seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, devendo atualiza-la anualmente ou sempre gue houver
alteragio das circunstancias mencionadas (enderegco e meios de transporte), sob pena de suspensdo do
beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo Quinto - Fica pela presente Convengao Coletiva de Trabalhe - CCT, assegurado aos
empregados o transporte do local de trabalho as suas residéncias apos as 23h00min (vinte e trés horas) até
as 05h00min (cinco horas), sem Gnus para os mesmoes, desde gue ndo haja transporte publico coletivo
disponivel.

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto
n° 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerao
valetransporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos
residéncia — trabalho e vice-versa.

AUXIiLIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO SAUDE

As empresas concederdo aos seus empregados, 30 dias apds a homologacdo desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, Plano de Assisténcia Médica Privada, no valor maximo de R§ 70,00(setenta reais), desde gue
homologadas pelos sindicatos laborais, em conjunto com o sindicato patronal e regular perante a Agéncia
Macional de Saude Complementar - ANS, para atendimento de seus empregados, com cobertura
ambulatorial na forma estabelecida no artigo 10 da Lei n® 9.656, de 1998, (abaixo descrito) devendo as
mesmas arcarem com o custo ndo havendo guaisquer descontos em face do empregado com excegdo
aquele previsto no paragrafo segundo e quarto a seguir:

Paragrafo Primeiro: O plano de saude contratade de exclusiva responsabilidade das empresas, tera a
obrigagdo de cobrir todos os procedimentos ambulatoriais e laboratoriais (exames complementares e
procedimentos auxiliares de diagnose) regulamentados pela ANS — Agéncia Nacional de Sadde, os quais
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deverdo ser prestados por profissionais regularmente habilitados e credenciados, respeitando-se os prazos
de caréncia e limites de cobertura estabelecidos em contrato;

Paragrafo Segundo: A critério do empregado, poderao ser incluidos no Plano de Assisténcia Médica Privada
seus dependentes, ficando o &nus total sob sua inteira responsabilidade, devendo o mesmo autorizar,
quando da sua adesdo ao plano, o desconto em seu salario dos valores correspondentes a participagdo de
seus dependentes;

Paragrafo Terceiro: Havera coparticipagdo do empregado no pagamento de consultas médicas e exames,
limitando-se aos seguintes valores: R$ 17,00 (dezessete reais), para consultas eletivas, R$ 22,00 (vinte e
dois reais), para consultas de urgéncias e emergéncias, RS 7,00 (sete reais), para exames simples e R$
50,00 (cinguenta reais), para exames complexos.

Paragrafo Quarto: A escolha da Seguradora/Operadora de Plano de Saude ficara a critério da empresa
contratante, desde que a mesma tenha sua regularidade junto ao drgdo regulador (ANS) comprovada e
esteja autorizada por este Sindicato a atuar junto a massa por ele representada.

Paragrafo Quinto: Em caso de afastamento de funcionario ao INSS e se este funcionario tenha dependentes
no plano de salde, sera estabelecida uma nova relagio direta de obrigagdo de cobranga e de dever de
pagamento, relativo aos valores correspondentes aos dependentes inclusos no plano acima citado, entre a
prestadora do plano e o funcionario afastado, imediatamente apds a notificagdo da empresa sobre o seu
afastamento ao INSS junto a prestadora do plano de sadde.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE

Para se desincumbirem das exigéncias contidas nos paragrafos primeiro e segundo do art. 389 da CLT, as
empresas fornecerio as suas empregadas a importdncia mensal de R$ 135,19 (cento e trinta e cinco reais
e dezenove centavos), por filho ou filha, durante 06 (seis) meses apos o retorno da licenga-maternidade,
desde que perdure o vinculo empregaticio.

Paragrafo Primeiro - A verba denominada "Auxilio-Creche" nao tem natureza e carater salarial e, por
consequéncia, ndo pode repercutir sobre qualquer outro titulo trabalhista.

Paragrafo Segundo - O beneficio devera ser concedido a toda empregada-mae, independenta do nimero
de mulheres do estabelecimento, e sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protegio a
maternidade.

Paragrafo Terceiro - As empresas e empregadores deverdo dar ciéncia as empregadas da existéncia do
sistema e dos procedimentos necessarios para a utilizagio do beneficio, com a afixagio de avisos em
locais visiveis e de facil acesso para os empregados.

Paragrafo Quarto - O reembolso-creche devera ser efetuado até o 3° (terceiro) dia util da entrega do
comprovante das despesas efetuadas, pela empregada-mae, com a mensalidade da creche ou recibo de
empregado doméstico.

Paragrafo Quinto - As empresas e empregadores deverdo comunicar & delegacia regional do trabalho a
adogao do sistema de reembolso-creche, remetendo-lhe copia do documento explicativo do seu funcionario.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores efou empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo especializada e aprovada
pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme definido no Manual de Procedimentos
Operacionais.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
EMTIDADE SINDICAL PROFISSIOMAL, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de da homologagdo da presente Convengao Coletiva
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de Trabalho, o valor total de R$ 15,00 (guinze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio
de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Segundo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigio a
partir do décimo terceiro més, ficando garantidos aoc empregado todos os beneficios previstos nesta
clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo
ao trabalhador afastado.

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador, 0 empregador
devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 120
(cento e vinte) dias a contar do fato gerador, sob pena do empregador arcar com sangies pecuniarias em
favor do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse, pelo site
www_beneficiosocialsindical.com.br.

Paragrafo Quarto: O empregador que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuigio ou efetuar
recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito acs beneficios, e, em caso de servigos gue sejam
prestados diretamente s empresas, estes serdo suspensos até a regularizagdo dessa contribuigdo. Na
ocorréncia de gualguer evento gue gere direito de atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderao
direito aos beneficios, e o empregador devera indenizar o trabalhador ou seus familiares, a titulo de multa, o
dobro do valor dos beneficios, e reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados.

Paragrafo Quinto: Mas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos devido a
fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a insfrugdo normativa vigente, nestes casos,
obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o
patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Sindical, o qual devera ser apresentado aoc contratante e a 64rgdos
fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo Sétimo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsdrio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia
do prestador de servigos (administradores elou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele
gue der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Codigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RECISOES

Ma extingdo do Contrato de Trabalho, o empregador devera proceder 4 anotagao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisorias no prazo e na forma estabelecidos no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA MULTA ART. 9 DA LEI 7.238/84

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (frinta) dias que antecede a data de sua
correcao salarial, de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, ndo tera direito a indenizagao adicional equivalente
a um salario mensal, na hipétese de a ruptura e o vinculo empregaticio ter havido em decorréncia do
término do contrato entre o tomador de servigos e o empregador, em virtude de tipicidade de atividade de
terceirizagdo de servigos em gue a iniciativa do término do contrato de trabalhe nao decorre da vontade do
empregador.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REDUGAO DE JORNADA NO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso prévio sera reduzido de duas horas
diarias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo Unico - E facultado ao empregado trabalhar sem a redugdo das 2 (duas) horas dirias previstas
nesta clausula, caso em que podera faltar ao servigo nos Ultimos sete dias corridos sem prejuizo do salario
integral.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA NONA - DO APRENDIZ

As empresas, respeitadas as restrigdes profissionais, os aspectos de seguranga e integridade do
trabalhador e as disponibilidades do mercado de trabalho, devem cumprir a lei e realizar a contratagdo de
jovem aprendiz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada as possibilidades adicionais a Consolidagido das Leis do Trabalho,
notadamente no seu art. 611-A, fortalecendo e privilegiando os instrumentos normativos resultantes de
negociagdes coletivas, os Sindicatos convenentes resolvem, observando as especificidades do sefor, fixar
bases para o cumprimento da lei que regula a contratagéo do Jovem Aprendiz, no paragrafo seguinte;

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a obrigagio legal da reserva de cargo de jovem aprendiz,
previsto no art. 429 da CLT, bem como imposigdes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVl e art. 116 da
Lei Federal 14.133/2021 (NOVA LEI DE LICITACOES), as empresas deverao obrigateriamente:

1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor mensal minimo de R$ 93 67(noventa & trés
reais e sessenta e sete centavos) o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados previstas no
orcamento/contrato;

2 - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do guanto
disposte nessa clausula;

3 - Caso a empresa ndo inclua em seus novos orgamentos o guanto previsto no item 1, do paragrafo guarto,
desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de pregos por descumprimento
de norma coletiva, e eventual contratagdo serd considerada irregular autorizando os sindicatos a informar
aos orgios competentes para fiscalizagdo da confratada e tomador dos servigos, para cumprimento da
legislagao.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA - DA EMPREGADA GESTANTE
Aempregada gestante ndo podera ser demitida, a partir da comunicagao ac seu empregador do seu estado
de gestante, até 6 (seis) meses apos o parto, sob pena de ser devida a indenizag3o correspondente aos

salarios do periodo, e demais direitos previstos na presente Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, na
legislagio trabalhista e na Constituico Federal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO HORARIO AMAMENTAGAO

As empresas adotardo horarios especiais para as trabalhadoras que estejam amamentando, em
consondncia com o disposto no art. 396 paragrafo Unico da CLT.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os

trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente

participarem desse intento, fica pactuado que as empresas gue sucederem outras na prestagao do mesmo
servigo em razdo de nova licitagao publica ou novo contrato contratarao os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestagao dos servigos, sendo gue nesse caso a rescisao SERA POR ACORDO e
obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depositos do FGTS e pagamento
de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as demais verbas

rescisorias ndo havera alteragio.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,

devidamente justificado pela empresa ou pelo empregade, o empregado tera direito a indenizagao no

percentual de 40% (quarenta por cento) scbre os deposites do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,

inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empragados em razdo da
proximidade do término do contrato de prestagio de servigo e por qualguer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagio, em razdo da manutengio do emprego

(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagtes de rescisbes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de

prestagio de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador

reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

ESTAEILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO REAPROVEITAMENTO E GARANTIA DO ACOMETIDO

LER/DORT

As empresas comprometem-se a reaproveitar em outras funges ou garantir o emprego ou salario, pelo
pericdo de 1 (um) ano, o empregado, acometide de LER-Lesdes por Esforgos Repetitivos e DORT -
Distdrbio Osteomuscular Relacionado ao Trabalho, desde que o mesmo tenha vinculo empregaticio,

exclusivamente com a empresa, na fungae, ha pelo menos, 02 (dois) anos, conforme a Legislagao

Previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - As empresas encaminhardo ac Sindicate Profissional todes os casos de LER/DORT,

reconhecidos oficialmente pela Previdéncia Social,

Paragrafo Segundo - Para fins de que se trata esta clausula, fica entendido que somente tera validade o

diagnostico fornecido por médico pertencente aos quadros da Previdéncia Social,

Paragrafo Terceiro - A garantia de que se trata esfa clausula tera inicio na data da informac&o escrita e

documentada, 4 Empresa do diagndstico;

Paragrafo Quarto - Os beneficios desta clausula serdo estendidos, nas mesmas condigbes aos portadores

de outras doengas profissionais, desde gue o empregado obtenha, da previdéncia, o reconhecimento da

enfermidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para as categorias de digitadores e/ou operadores de equipamento de enfrada e fransmissao de dados;
operadores e/ou técnicos de operagao e monitoragdo de computadores, sera cumprida jornada de trabalho
de 06 (seis) horas diarias, perfazendo um total de 30 (frinta) horas semanais, para empregadores gue
trabalhem de segunda a sexta-feira e os demais 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo Unico - Para as demais categorias sera cumprida jornada de trabalho de 08 (oito) horas dirias,
perfazendo um total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes laboradas em dias Gteis ser@o acrescidas de 50% (cinguenta por cento) do
valor da hora normal, e as horas extras laboradas em dias ndo Uteis ser@o acrescidas de 100% (cem por
cento) em relagdo ao valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

O acréscimo salarial decorrente do labor em sobrejornada sera dispensado aos empregados gue obtiverem
subseguente diminuigio correspondente em sua escala normal de trabalho, desde que a compensacao seja
procedida no periodo de 2 (dois) meses (4 meses), contado a partir da realizagdo da jornada extracrdinaria,
e gue, o excesso seja inferior a 173 horas (guantidade de horas/més), para os gue laboram 8 (oito) horas
diarias de segunda & sexta. Serda mantido para os demais cargas horarias, calculo proporcional.

Paragrafo Primeire - Na hipotese de ruptura de contrato de trabalho, sem gque tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de ruptura do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, e os empregados forem submetidos a aviso prévio
trabalhado, este pericdo podera ser utilizade para realizagdo da compensacao.

Paragrafo Terceiro - Fica desde ja ajustado que os EMPREGADOS sujeitos a jornada semanal de 44
horas e a jornada de oito horas diarias de segunda a sexta-feira poderio, aos sabados, a critério do
empregador, alternativamente:

a) Trabalhar 4h {quatro horas) todos os sabados, ou;

b) Trabalhar Bh (oito horas) diarias em sabados intercalados (um sabado de folga e o sabado seguinte com
8h (oito horas) de trabalho), ou;

c) Nao trabalhar, compensando as 4h (quatro horas) de trabalho do sabado durante os dias uteis da
semana, nos termos do presente Acorde de Compensagao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO PONTO ELETRONICO
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As empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, nos

termos dos artigos 2° e 3% da Portaria n® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo

2° da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecénico e eletrdnico; desde que o
funcionario assine o resumo da marcagao, dando o direito de ficar com uma coépia do documento assinado

guando solicitado pelo funcionario.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS

A empresa concedera adiantamento de férias em valor equivalente a 60% (sessenta por cento) da

remuneragdo do empregadoe, a ser descontado, por opgie do empregado, em trés parcelas mensais, iguais

e sucessivas, a partir do més subsequente ao més do recebimento do adiantamento.

LICENGA REMUNERADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS LICENGAS

a) 120 (cento e vinte) dias de licenga gestante de acordo com o art. 7°, inciso XVl da CF/g8;

b) 120 (cento e vinte) dias de licenga a empregada gue legalmente adotar ou obtiver a guarda judicial de

crianga menor de 1 {um) ano de idade;

c) 60 (sessenta) dias de licenga a empregada gue legalmente adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga

entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

d) 30 (trinta) dias de licenga & empregada gue legalmente adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga

entre 4 (quatro) e B (oito) anos de idade;

e) 05 (cinco) dias de licenga paternidade, de acordo com o ato das disposigGes transitdrias, art. 10°, inciso

I, § 1° da Constituigio Federal,

f) para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora ou sera facultado a emprega sair 1 (uma) hora
antes ou entrar 1 (uma) hora depois, sendo sua jornada de oito horas, e proporcionalmente nas jornadas

menoras.

Paragrafo Gnico - Quando o exigir a saude do filho, o pericdo de 4 (guatro) meses podera ser dilatado, a

critério da autoridade competente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS AUSENCIAS LEGAIS

Ficam aqui fixadas as auséncias legais a que aludem o art. 473 da CLT, por forga da presente Convengao

Coletiva de Trabalho - CCT.

Paragrafo Primeiro - Para o0 empregado fazer jus a licenga prevista no caput desta Clausula, tera de

apresentar documento comprobatdrio até 48 (quarenta e oito) apods a sua expedigio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO ESTUDANTE
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Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante, no dia
do exame vestibular/ENEM para ingresso em instituigio de ensino superior publica, desde que comprovada
sua realizagao em dia e hora incompativeis com o comparecimento do empregado ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE AUSENCIA AO TRABALHO

Competem ao servige médico pablico (SUS ou outro ¢rgdo competente) ou o departamento medico da
empresa, abonar os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia do empregado ao trabalho.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes/fardamentos e equipamentos de protegdo
individual de trabalho, sempre que exigidos ou quando o uso for obrigatdrio.

PARAGRAFO PRIMEIRC — O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de
uniforme, ficando a empresa auterizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagio indevida ou fora do servigo e ndo
devolugio quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A higienizagao do uniforme & de responsabilidade do empregado, pois os
produtos utilizados para a higienizagio das vestimentas é de uso comum.

PARAGRAFO TERCEIRO - O tempo de troca do uniforme nio sera considerado tempo & disposigao do
empregador, salvo se houver essa cbrigatoriedade de realizar a froca na empresa

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO SESMET COLETIVO

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convengéo Coletiva
de Trabalho ficam autorizadas a adotar gualguer das modalidades previstas pela Portaria n® 17, de
01/08/2007 a utilizar qualguer das hipdteses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou
parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's organizados pelo sindicato
patronal ou pelas proprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo polo industrial ou comercial em
que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade de utilizagio de empresas especializadas, que
realizem as mesmas atividades.

RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE ACESSO

Sera garantido o acesso a todas as dependéncias de trabalho, quando autorizado, no local/regional de sua

origem, respeitadas as normas do sistema de qualidade e seguranca das empresas e condominais, guando

o estabelecimento da empresa estiver localizado em prédio comercial.

Paragrafo Unico: Mo intuito de evitar conflitos e interpretagfes erradas do papel da representacao sindical,
acorda-se gue Fenadados e os sindicatos avisaro previamente a empresa, quando houver a necessidade




01/2025 - SEMASC

Processo N°: Folha N°: Assinatura:

*\’
MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

de comunicagio aos funcionarios que exija a reunido de varias pessoas de um mesmo departamento.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas, em conjunto, liberarao até 3 (trés) dirigentes sindicais para ficarem a disposigio do SINDPD-
RN, sem énus para o mesmo.

Paragrafo Primeiro: Somente estardo obrigadas as empresas com mais de 80 (oitenta) empregados,
sendo no maximo 1 (um) por empresa.

Paragrafo Segundo: Fica facultado ao SINDPD/RN, a indicagio, dos dirigentes sindicais a ser liberados
devendo ser respeitado o disposto no paragrafo anterior.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas peloc SINDPREST recolherdao anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuigdo Assistencial nos seguintes valores

- Empresas Associadas:

R$ 2.803,45 (dois mil oitocentos e trés reais e quarenta e cinco centavos);

- Empresas Nao Associadas:

R$ 3.632,42 (trEs mil seiscentos e trinta e dois reais e quarentar e dois centavos);

Paragrafo Primeiro - O ndo pagamento da importdncia prevista no capuf, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convencio na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissdo de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agac
Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposicio agueles gque ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsite da presente norma
na SRTE/RN ou da data da publicagio realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulago a
esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA MENSALIDADE SINDICAL

Conforme deliberado e aprovado em assembleia geral da categoria, e em conformidade com o estatudo do
sindicato dos trabalhadores, as empresas descontardo, em folha de pagamento, com autorizagao individual,
prévia e expressa, o valor de sua mensalidade/contribuigdo associativa, correspondente a 0,5% (meio por
cento) dos salarios base dos empregados, em favor do SINDPD-RN, e a sua efetivagio atribuird aqueles a
gualidade de membro e sdcio do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Os valores referentes as mensalidades/contribuigdes sindicais, devidas ao SINDPD-
RN, deverdo ser repassados através de deposito bancario, enviando-se o comprovante de pagamenio e a
relagdo nominal dos descontos contendo além do nome completo do empregado, CPF, cargo, remuneragdo
percebida no més do desconto e o valor recolhide. Enviar por e-mail (sindpdmi@sindpdmm.org.br), ou
entregar diretamente ao enderego da sede do SINDPD-RN, sito a Rua Princesa lzabel, 523, sala 206, 2°
andar, Cidade Alta, Centro, e os depodsitos deverao ser até o 10° (décimo) dia do més subseguente e
efetuados na conta corrente abaixo mencionada:

Banco do Brasil

Agéncia: 3777-X
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Conta corrente: 18545-0

Paragrafo segundo - O ndo cumprimento pela empresa do § 1° desta clausula implicara o reconhecimento
da divida desta com o SINDPD-RMN. Os valores em atraso, quando da regularizagio, serdo acrescidos juros
de 10% (trinta por cento) ao més e multa de 2% (deis por cento) e, sobre o valor do desconto.

Paragrafo terceiro - As empresas descriminar3oc a nomenclatura do desconto ne contracheque dos
colaboradores quando & mensalidade sindical.

=« Mensalidade SINDPD-RN;
« Mensal. SINDPD-RM;

Contr. Assoc. SINDPD-RN;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL SINDICAL

Conforme deliberado e aprovado em assembleia geral da categoria, e em conformidade com o estatuto do
sindicato dos trabalhadores, na forma do inciso |V do art. 8° da Constituigdo Federal, e dos art. 524, "e",
548, “b", 578, 579, 582, e seguintes da CLT, ainda, na forma da decisdo do STF (ARE 1018459 - tema 935),
e da Nota Técnica n.” 02, de 26 de outubro de 2018, e Nota Técnica n.” 03, de 01 de margo de 2019, ambas
do COMALIS, autorizou o desconto da Contribuico Assistencial no percentual de 3% (trés por cento)
aplicado scbre o respective piso salarial, descontado em uma dnica vez, imposta a todos os membros da
categoria, associados e ndo associados, assegurando o direito de oposigdo a confribuigdo, a ser
manifestado no prazo de 15 (quinze) dias, por escrito e na sede do SINDPD/RN, sito Rua Princesa Isabel n®
523, sala 206, Cidade Alta, Matal/RN, CEP 59.025-400 a contar da data do registro do instrumento coletivo
de trabalho no Sistema Mediador do MTE.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em quadro proprio, material de divulgagao, encaminhado pelo Sindicato Profissional,
assegurado o direito de oposigio quando, a juizo da Administragio das mesmas, a matéria veiculada
contenha ofensa manifesta dirigida a empresa, aos seus dirigentes ou se for atentatoria a moral.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ORGANIZAGAO NO LOCAL DE TRABALHO (OLT) -
REPRESENTANTES SINDICAIS

Mas empresas que possuirem um minimo de 30 (trinta) empregados, havera eleigio de comissao para
Organizagao por Local de Trabalho - OLT, como instrumento de representagio sindical, com mandato de 1
{hum) ano, com a seguinte proporcionalidade:

a) De 15 (guinze) a 50 (cinglenta) trabalhadores 01 Titular,

b) De 51 (cinglienta & um} a 100 (cem) trabalhadores 02 Titulares;

c) De 101 (cento e um) a 200 (duzentos) trabalhadores 03 Titulares;

d) Acima de 200 (duzentos) trabalhadores 04 Titulares.

Paragrafo Unico - Fica assegurada estabilidade provisoria, exceto quando a demissao se der por justa

causa, guando transitade em julgado a sentenca procedente em agao judicial de inguérito para apuragéo de
falta grave, desde o registro de sua candidatura até 3 (trés) meses apds o término do mandato.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigam-se as EMPRESAS em fornecer ao SINDICATO LABORAL, quando solicitado, no més de Janeiro, a

relagdo de todos os seus empregados com qualificagdo (nome completo, estado civil, fungdo, CTPS, data
de admissao e salaric), ou ainda quando solicitado pela entidade, tendo o prazo de entrega de até 10 (dez)

dias (teis a contar da data da solicitagdo do recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Nos Acordos Coletivos de Trabalho as empresas deverdo obrigatoriamente estar assistida pelo sindicato

patronal, sob pena de nulidade.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido gue em todo e gualguer processo licitatdrio, as empresas

participantes deverao se utilizar da presente Convengio Coletiva de Trabalho, sob pena de

desclassificacio, de forma a garantir a isonomia do processo.

Paragrafo Segundo: As empresas gue formalizarem acordo individual de trabalho, devero dar ciéncia ao

sindicato laboral.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes poderdo formar Comissdes de Conciliagdo Prévia, na forma da Lei 9.958/2000, composta da

categoria econdmica e da categoria obreira.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA ORBRIGATORIA DIVULGAGAO DA CCT

As empresas distribuiro aos seus empregados quando solicitado, copias desta Convengdo Coletiva de
Trabalho - CCT, podendo tal fato ocorrer por via eletronica, dando ciéncia da sua existéncia e plenc acesso

a sua leitura, através do site www sindpdrn.org.br.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA MULTA DO DESCUMPRIMENTO CCT

Se violada gualguer clausula desta convengao, ficara o infrator obrigado a pagar multa de 30% (trinta por
cento) do piso minimo estabelecido nesta convengao coletiva de trabalho por clausula descumprida, em

favor do empregado que sofrer a infragao.

Paragrafo Unico - A sangao pecuniaria objeto desta clausula apenas sera devida se, apds comunicagio
escrita do empregado ou do primeire convenente, relativo ao descumprimento de obrigagao de fazer, nao

for corrigido o procedimento em contrario as disposigbes desta convengao

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS DESCONTOS GERAIS
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Na forma do art. 462 da Consolidagio das Leis de Trabalho, ficam permitidos descontos nos salarios dos
empregados, desde gue originarios de convénios medicos, convénios com farmacia, com supermercados,
com dticas e com o comércio em geral, assim como decorentes de seguros, de aluguéis de imdveis, de
contribuigbes a associagdes recreativas, empréstimos pessoais em consignagao com entidades financeiras,
ou, adiantamentos de salarios, sendo suficiente uma Unica autorizagao individual prévia e escrita do
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convengao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagSes promovidas por orgaos da administragio publica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deverao apresentar certidao de regularidade para com suas cbrigagdes sindicais.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Esta certido sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
assinada por seu Presidente, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagao, com
validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacfes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigo sindical (profissional e econémica);
b} Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
c) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

PARAGRAFOQ TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que & de 90 (noventa) dias, permitira
as demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias,
pregdo, carta-convite ou tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento das
clausulas convencionadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO IMPACTO ECONOMICO FINANCEIRO

Fica assegurado a todas as empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o direito ao
repasse para todos os seus contratantes Instituigbes Publicas ou Privadas, Estabelecimentos Bancarios,
OrganizagBes Industriais, Comerciais, Orgdos Publicos, Estatais e Paraestatais e demais contratantes, o
total da majoragio dos custos decorrentes do reajuste salarial concedido a categoria profissional, bem como
demais beneficios econdmicos ajustados no presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas
por esta CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigagbes decorrestes dos
Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que sera praticado pelas empresas albergadas
nesta Convengao, o percentual de 82 45%, conforme Anexo |, que passa a fazer parte integrante
desta Convengao Coletiva de Trabalho.

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO
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ALBERTO LINCOLN DE LIMA
PRESIDENTE
SIND.TRAB.EMPR.ORGAOS PUBPROC.DADOS SERV.INF.SIMIL. RN

ANEXOS
ANEXO | - ATAASSEMBLEIA APROVACAO DE PAUTA DE REIVIND CCT
SINDPD X SINDPREST 2024

Anexo (PDE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http:/fwww.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGO003755/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO57194/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.235287/2024-91
DATA DO PROTOCOLO: 30/10/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadori.

SINDICATO DAS INDS MOBIL E ARTEF MADEIRA EST M GERAIS, CNPJ n. 17.434.911/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO DE SOUZA LIMA;

E

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCEMEIROS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, CNPJ n.
17.468.784/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO RAPHAEL BRAGA
METO;

celebram a presente CONMVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2024
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera ais) categoria(s) Indidstrias do Mobiliario e de
Artefatos de Madeira e Profissional dos trabalhadores nas industrias de aglomerados, carpintarias,
chapas de fibra de madeira, colchao, cortinados,escovas, espuma, estofos, junco e vime, madeiras
compensadas e laminadas, madeiras,madeireiras, marcenarias, moveis de madeira, pincéis,
serrarias, tanoarias, vassouras e artefatosde madeiras. EXCETO a Categoria da Inddstria do
Mobiliario nos municipios de Araxa e Tapira,, com abrangéncia territorial em Abadia dos Dourados/MG,
Abaeté/MG, Abre Campo/MG, Acaiaca/MG, Agua Boa/MG, Agua Comprida/MG, Aguanil/MG, Aguas
Formosas/MG, Aguas Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Além
Paraiba/MG, Alfrede Vasconcelos/MG, Almenara/MG, Alpercata/MG, Alpinopolis/MG, Alterosa/MG,
Alto Caparao/MG, Alto Ric Doce/MG, Alvarenga/MG, Alvinopolis/MG, Alvorada de Minas/MG, Amparo
do Serra/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Angelandia/MG, Anténic Dias/MG, Anténic Pradeo de
Minas/MG, Aragai/MG, Aracitaba/MG, AraguailMG, Arantina/MG, Araponga/MG, Arapora/MG,
Arapua/MG, Araujos/iMG, Araxa/MG, Arceburgo/MG, Areado/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG,
Ataléia/MG, Augusto de Lima/MG, Baependi/MG, Baldim/MG, Bambui/MG, Bandeira do Sul/MG,
Bandeira/MG, Barac de Cocais/MG, Barao de Monte Alto/MG, Barra Longa/MG, Bela Vista de
Minas/MG, Belmiro Braga/MG, Belo Horizonte/MG, Belo Vale/MG, Berilo/MG, BerizallMG,
Bertopolis/MG, Bias Fortes/MG, Biquinhas/MG, Boa Esperanga/MG, Bocaina de Minas/MG,
Bocailiva/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Jesus
do Amparo/MG, Bom Jesus do Galho/MG, Bom Repouso/MG, Bonfim/MG, Bonfinépolis de Minas/MG,
Bonito de Minas/MG, Borda da Mata/MG, Botelhos/MG, Botumirim/MG, Bras Pires/MG, Brasilandia de
Minas/MG, Brasilia de Minas/MG, Brazopolis/MG, Brumadinho/MG, Bueno Brandao/MG,
Buenopolis/MG, Bugre/MG, BuritisfMG, Buritizeiro/MG, Cabeceira Grande/MG, Cabo Verde/MG,
Cachoeira da Prata/MG, Cachoeira de Minas/MG, Cachoeira de Pajed/MG, Cachoeira Dourada/MG,
Caetanopolis/MG, Caiana/MG, CajuriiMG, Caldas/MG, Camacho/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG,
Cambuquira/MG, Campanario/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campo Azul/MG, Campo do
Meio/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Campos Gerais/MG, Canaid/MG, Cantagalo/MG,
Capara6/MG, Capela Nova/MG, Capelinha/MG, Capetinga/MG, Capim Branco/MG, Capitao
Andrade/MG, Capitao Enéas/MG, Capitdlio/MG, Caputira/MG, Carangola/MG, Caratinga/MG,

httpsheeaw 3 mte gov brisistemas/mediador/Rasuma/ResumoVisualizar?NrSolicitacas=MRO57194/2024
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Carbonita/MG, Careagu/MG, Carlos Chagas/MG, Carmésia/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo da
Mata/MG, Carmo de Minas/MG, Carmo de Cajuru/MG, Carmo do Rio Clare/MG, Carmopolis de
Minas/MG, Carneirinho/MG, Carvalhos/MG, Casa Grande/MG, Cascalho Rico/MG, Cassia/MG, Catas
Altas da Noruega/MG, Catas Altas/MG, Catuji/MG, Catuti/MG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG,
Central de Minas/MG, Chacara/MG, Chalé/MG, Chapada do Norte/MG, Chapada Galcha/MG,
Chiador/MG, Claraval/MG, Claro dos Pogdes/MG, Claudio/MG, Coimbra/MG, Coluna/MG, Comendador
Gomes/MG, Comercinho/MG, Conceigao da Aparecida/MG, Conceigdo da Barra de Minas/MG,
Conceigio das Alagoas/MG, Conceigido das Pedras/MG, Conceigaoc de Ipanema/MG, Conceigao do
Mato Dentro/MG, Conceigdo do Para/MG, Conceigdo do Rio Verde/MG, Conceigdo dos Ouros/MG,
Conego Marinho/MG, Confins/MG, Congonhal/MG, Congonhas do MNorte/MG, Conquista/MG,
Conselheire Pena/MG, Consoclagdo/MG, Coqueiral/MG, Coragio de Jesus/MG, Cordisburgo/MG,
Cordislandia/MG, Corinto/MG, Coroaci/MG, CoromandellMG, Coronel Fabriciano/MG, Coronel
Murta/MG, Coronel Pacheco/MG, Coronel Xavier Chaves/MG, Coérrego Danta/MG, Cérrego do Bom
Jesus/MG, Corrego Fundo/MG, Correge Novo/MG, Couto de Magalhaes de Minas/MG, CrisolitalMG,
Cristais/MG, Cristalia/MG, Cristiano Otoni/MG, Cristina/MG, Crucilandia/MG, Cruzeiro da
Fortaleza/MG, Cruzilia/MG, Cuparaque/MG, Curral de Dentro/MG, Curvelo/MG, Datas/MG, Delfim
Moreira/MG, Delfinopolis/MG, Delta/MG, Descoberto/MG, Desterro de Entre Rios/MG, Diamantina/MG,
Diogo de Vasconcelos/MG, Dionisio/MG, DivineésialMG, Divino das Laranjeiras/MG, Divino/MG,
Divinolandia de Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divisa Nova/MG, Divisopolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom
Cavati/MG, Dom .Joagquim/MG, Dom Silvério/MG, Dom Vigoso/MG, Dona Eusébia/MG, Dores de
Guanhaes/MG, Dores do Turvo/MG, Doresépelis/MG, Douradoquara/MG, Durandé/MG, Eloi
Mendes/MG, Engenheiro Caldas/MG, Engenheiro Navarro/MG, Entre Folhas/MG, Entre Rios de
Minas/MG, ErvalialMG, Esmeraldas/MG, Espera Feliz’lMG, Espinosa/MG, Espirito Santo do
Dourade/MG, Estiva/MG, Estrela Dalva/MG, Estrela do IndaiadlMG, Estrela do Sul/lMG,
Eugendépolis/MG, Ewbank da Camara/MG, Extrema/MG, Fama/MG, Faria Lemos/MG, Felicio dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Felixlandia/MG, Fernandes Tourinho/MG, Ferros/MG, Fervedouro/MG,
FlorestallMG, Formoso/MG, Fortaleza de Minas/MG, Fortuna de Minas/MG, Francisco Badara/MG,
Francisco Dumont/MG, Francisco 5a/MG, Franciscopolis/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG,
Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos Vales/MG, Fronteira/MG, Fruta de Leite/MG, Frutal/MG,
Funilandia/MG, Galiléia/lMG, Gameleiras/MG, . Glaucilandia/MG, Goiabeira/MG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Gouveia/MG, Grao Mogol/MG, Grupiara/MG, Guanhaes/MG, Guapé/MG,
Guaraciaba/MG, Guaraciama/MG, Guaranésia/lMG, Guarara/lMG, Guarda-Mor/MG, Guaxupé/MG,
Guiricema/MG, Heliodora/MG, lapu/MG, Ibia/MG, Ibiai/MG, Ibiracatu/MG, |biraci/MG, Ibirité/MG, Ibitiara
de Minas/MG, Ibituruna/MG, Icarai de Minas/iMG, Igarapé/MG, Igaratinga/MG, Iguatama/MG,
llicinea/MG, Imbé de Minas/iMG, Inconfidentes/MG, Indaiabira/MG, Ingai/MG, Inhapim/MG,
Inhaima/MG, Inimutaba/MG, |panema/MG, lpuiina/MG, Irai de Minas/MG, Itabira/MG, Itabirinha/MG,
Itabirito/MG, ltacambira/MG, ltacarambi/MG, ltaguara/MG, ltaipé/MG, Itajuba/MG, Itamarandiba/MG,
Itamarati de Minas/MG, Itambacuri/MG, Itambé do Mato Dentro/MG, Itamogi/MG, Itamonte/MG,
Itanhandu/MG, Iltanhomi/MG, Itaobim/MG, Itapagipe/MG, Itapecerica/lMG, Itapeva/MG, Itatiaiugu/MG,
ltauna/MG, Itaverava/MG, Itinga/MG, Ilturama/MG, Jaboticatubas/MG, Jacinto/MG, Jacui/MG,
Jacutinga/MG, Jaguaragu/MG, Jaiba/MG, Jampruca/MG, Januaria/MG, Japaraiba/MG, Japonvar/MG,
Jeceaba/MG, Jenipapo de Minas/MG, JequerilMG, JequitailMG, JequitibaMG, Jequitinhonha/MG,
Jesuania/lMG, Joaima/MG, Jodo Pinheire/MG, Joaquim Felicio/MG, Jordania/MG, José Gongalves de
Minas/MG, José Raydan/MG, Josenopolis/MG, Juatuba/MG, Juramento/MG, Juruaia/MG,
Juvenilia/MG, Ladainha/MG, Lagamar/MG, Lagoa da PratalMG, Lagoa dos Patos/MG, Lagoa
Dourada/MG, Lagoa Grande/MG, Lagoa Santa/MG, Lajinha/MG, Lambari/MG, Lamim/MG, Laranjal/MG,
Lassance/MG, Leandro Ferreira/MG, Liberdade/MG, Limeira do Oeste/MG, Lontra/MG, Luisburgo/MG,
Luislandia/MG, Luz/MG, Machado/MG, Malacacheta/MG, Mamonas/MG, Manga/MG, Manhuagu/MG,
Manhumirim/MG, Mantena/MG, Maravilhas/MG, Maria da Fé/MG, Mariana/MG, Marilac/MG, Mario
Campos/MG, Maripa de Minas/MG, Marliéria/MG, Marmelépolis/MG, Martinho Campos/MG, Martins
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mateus Leme/MG, Mathias Lobato/MG, Matias
Cardoso/MG, Matipo/MG, Mato Verde/MG, Matozinhos/MG, Medeiros/MG, Medina/MG, Mendes
Pimentel/MG, Mercés/MG, Minas Novas/MG, Minduri’fMG, Mirabela/MG, Miradouro/MG, Moeda/MG,
Moema/MG, Monjolos/MG, Monsenhor Paulo/MG, Montalvania/MG, Monte Azul/MG, Monte Belo/MG,
Monte Formoso/MG, Monte Santo de Minas/MG, Monte Siao/MG, Montezuma/MG, Morada Nova de
Minas/MG, Morre da Garga/MG, Morre do PilariMG, Munhoz/MG, Mutum/MG, Muzambinhe/MG, Nacip
Raydan/MG, Natalandia/MG, Natércia/lMG, Nepomuceno/MG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova
Era/MG, Mova Lima/MG, MNova Médica/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Resende/MG, Nova
Serrana/MG, Nova Unido/MG, Movo Cruzeiro/MG, Movo Oriente de Minas/MG, Movorizonte/MG,
Olaria/MG, Olhos-d'Agua/MG, Olimpioc Moronha/MG, Oliveira Fortes/MG, Oliveira/MG, Onga de
Pitangui/MG, Oratorios/MG, Orizénia/MG, Ouro Fino/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre
Carvalho/MG, Padre Paraiso/MG, Pai Pedro/MG, Paineiras/MG, Pains/MG, Palma/MG, Palmopolis/MG,
Papagaios/MG, Paracatu/MG, Paraguagu/MG, Paraisopolis/MG, Paraopeba/MG, Passa Quatro/MG,
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Passa Tempo/MG, Passa Vinte/MG, Passabém/MG, Patis/MG, Patrocinio do Muriaé/MG, Paulistas/MG,
Pavao/MG, Peganha/MG, Pedra Azul/MG, Pedra Bonita/MG, Pedra do Anta/MG, Pedra do Indaia/lMG,
Pedra Dourada/MG, Pedralva/MG, Pedras de Maria da Cruz/MG, Pedrinopolis/MG, Pedro Teixeira/MG,
PequerilMG, Pequi/MG, Perdigdo/MG, Perdizes/MG, Pescador/MG, Piau/MG, Piedade de
Caratinga/MG, Piedade de Ponte Nova/MG, Piedade do Rio Grande/MG, Piedade dos Gerais/MG,
Pimenta/MG, Pingo d'Agua/MG, Pintépolis/MG, Piracema/MG, Pirajuba/MG, Piranga/MG,
Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pirapetinga/MG, Pirapora/MG, Pitangui/MG, Piumhi/MG, Planura/MG,
Pogo Fundo/MG, Pocrane/MG, Pompéu/MG, Ponto Chique/MG, Ponto dos Volantes/MG,
Porteirinha/MG, Porto Firme/MG, Poté/MG, Pouso Alegre/MG, Pouso Alto/MG, Prados/MG,
Pratapolis/MG, Pratinha/MG, Presidente Bernardes/MG, Presidente Juscelino/MG, Presidente
Kubitschek/MG, Prudente de Morais/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG, Raposos/MG, Raul
Soares/MG, Recreio/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Riachinho/MG, Riacho dos
Machados/MG, Ribeirao das Meves/MG, Rio Acima/MG, Rio Casca/MG, Rio do Prado/MG, Rio
Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Manso/MG, Rio Pardo de Minas/MG, Rie Piracicaba/MG, Rio Preto/MG,
Ritapolis/MG, Rochedo de Minas/MG, Roséario da Limeira/MG, Rubelita/MG, Rubim/MG, Sabara/MG,
Sabindpolis/MG, Sacramento/MG, Salinas/MG, Salto da Divisa/MG, Santa Barbara do Leste/MG, Santa
Barbara do Monte Verde/MG, Santa Barbara/MG, Santa Cruz de Minas/MG, Santa Cruz de Salinas/MG,
Santa Cruz do Escalvado/MG, Santa Efigénia de Minas/MG, Santa Fé de Minas/MG, Santa Helena de
Minas/MG, Santa Juliana/MG, Santa Margarida/MG, Santa Maria de Itabira/MG, Santa Maria do
Salto/MG, Santa Maria do Suagui/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita de Ibitipoca/MG, Santa
Rita de Jacutinga/MG, Santa Rita de Minas/MG, Santa Rita do ltueto/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santa Rosa da Serra/MG, Santana da Vargem/MG, Santana de Cataguases/MG, Santana de
Pirapama/MG, Santana do Deserto/MG, Santana do Manhuagu/MG, Santana do Riacho/MG, Santana
dos Montes/MG, Santo Antonio do Aventureiro/MG, Santo Antonio do Grama/MG, Santo Anténio do
Itambé/MG, Santo Antdnio do Jacinto/MG, Santo Anténio do Retiro/MG, Santo Anténio do Rio
Abaixo/MG, Santo Hipolite/MG, Sao Bento Abade/MG, S3o Bras do Suacgui/MG, Sio Domingos das
Dores/MG, Siao Domingos do Prata/MG, Sao Félix de Minas/MG, Sao Francisco de Paula/MG, Sao
Francisco de Sales/MG, Sao Francisco do Gloria/MG, Sao Francisco/MG, Sac Geralde da
Piedade/MG, Sao Geraldo do Baixio/MG, Sio Geraldo/MG, Sio Gongalo do Para/MG, Sao Gongalo do
Rio Abaixo/MG, Sao Gongalo do Rio Preto/MG, Sao Gongalo do Sapucai/MG, Sao Joao Batista do
Gloria/lMG, Sao Jodo da Lagoa/MG, Sao Jodo da Mata/MG, S3o Joado da Ponte/MG, Sao Joao das
Missdes/MG, Sao Joao do Manhuagu/MG, Sao Jodo do Manteninha/MG, Sao Joao do Oriente/MG,
Sdo Jodc do PacuilMG, Sdo Jodc do Paraiso/MG, Sao Jodo EvangelistalMG, Sac Joaquim de
Bicas/MG, Sao José da Barra/MG, Sao José da Lapa/MG, Sao José da Safira/MG, Sao José da
Varginha/MG, Sao José do Alegre/MG, Sac José do Divino/MG, S3o José do Goiabal/MG, Sac José
do Jacuri/MG, Sao José do Mantimento/MG, Sao Lourengo/MG, Sao Miguel do Anta/MG, Sao Pedro
da Uniao/MG, Sac Pedro do Suagui/MG, S3o Pedro dos Ferros/MG, Sac Romao/MG, Sao Rogue de
Minas/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG, Sao Sebastido do
Anta/MG, Sao Sebastiao do Maranhao/MG, Sao Sebastiao do Oeste/MG, Sac Sebastido do
Paraiso/MG, Sao Sebastido do Rio Preto/MG, Sao Sebastido do Rio Verde/MG, Sao Thomé das
Letras/MG, Sao Tiage/MG, Sao Tomas de Agquino/MG, Sao Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG,
Sardoa/MG, Sarzedo/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Cortes/MG, Senador
Firmino/MG, Senador José Bento/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora de Oliveira/MG,
Senhora do Porto/MG, Senhora dos Remédios/MG, Sericita/MG, Seritinga/MG, Serra Azul de
Minas/MG, Serra da Saudade/MG, Serra do Salitre/MG, Serra dos Aimorés/MG, Serrania/MG,
Serranopolis de Minas/MG, Serranos/MG, Serro/MG, Sete Lagoas/MG, Silveirdnia/MG,
Silviandpolis/MG, Simaoc PereiralMG, Simonésia/MG, Sobralia/MG, Soledade de Minas/MG,
Tabuleiro/MG, Taparuba/MG, Tapira/MG, TapirailMG, Taquaragu de Minas/MG, Tarumirim/MG,
Teixeiras/MG, Timoteo/MG, Tiradentes/MG, Tocos do MojifMG, Toledo/MG, Toembos/MG, Trés
Marias/MG, Trés Pontas/MG, Tumiritinga/MG, Turmalina/MG, Turvolandia™MG, Ubai/lMG,
Ubaporanga/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Unidao de Minas/MG, Uruana de Minas/MG, Urucania/MG,
Urucuia/MG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande do Rio Pardo/MG, Varjdo de
Minas/MG, Varzea da Palma/MG, Varzelandia/MG, Verdelandia/MG, Veredinha/MG, Verissimo/MG,
Vermelho MNovo/MG, Vigosa/MG, Vieiras/MG, Virgem da Lapa/MG, VirginialMG, Virginépolis/MG,
Virgolandia/MG, Volta Grande/MG e Wenceslau Braz/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS DA CATEGORIA
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A partir da vigéncia desta Convencao, nenhum trabalhador desta categoria profissional, podera perceber
salarios inferiores aos seguintes niveis:

GRUPOS VALORES

1 R$ 2.378,06 (dois mil e trezentos e setenta e oito reais e seis

centavos)

M R$ 1.694,76 (um mil, seiscentos e noventa e quatro reais e
setenta e seis centavos)
R$ 1.581,12 (um mil e quinhentos e oitenta e um reais e doze
centavos)
R$ 1.496,18 (um mil e quatrocentos e noventa e seis reais e
dezoito centavos)

v

Paragrafo Unico - O salario do Grupo |V nunca podera ser inferior a 1 (um) salario minimo vigente.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, acima dos pisos da categoria, serao
reajustados, a partir de 1° de julho/2024, pelo percentual de 5,55% (cinco inteiros e cinguenta e cinco
centésimos por cento), a incidir sobre os saldrios vigentes em 1%/07/2023.

§ 1° - Compensacao de Antecipagao Salarial - As antecipagdes de reajuste salarial que tenham sido
concedidas referentes a data-base de 1° de julho de 2024, poderio ser compensadas com o indice agui
acordado, ficando tal compensagao a critério do empregador.

§ 2° - Proporcionalidade - Os empregados que ganham acima do piso e que tenham sido admitidos apos
19 de julho de 2023, terdo o reajuste proporcional, conforme tabela integrante desta clausula. Para fazer jus
ao percentual do més de admissao, o empregado devera ter sido admitido até o dia 15 (guinze). Aos
admitidos apés o dia 15 (guinze), sera aplicado o percentual do més seguinte.

iNDICE DE
REAJUSTE
MES DE FATOR
ADMISSAO % MULTIPLICADOR
1? de julho de
2024
julho/2023 5,5500 1,0555
agosto/2023 5,0875 1,0509
setembro/2023 4,6250 1,0463
outubro/2023 4,1625 1,0416
novembro/2023 3,7000 1,0370
dezembro/2023 3,2375 1,0324
janeiro/2024 2,7750 1,0278
fevereiro/2024 2,3125 1,0231
margo/2024 1,8500 1,0185
abril/2024 1,3875 1,0139
maio/2024 0,9250 1,0093
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§ 3° - Nao obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos, o salario do empregade mais novo nac
podera ficar superior ao do empregado mais antigo na mesma fungdo.

0,4625

1,0046

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - CLASSIFICACAO DE GRUPOS

Para fixagao de pisos salariais, as partes convenentes resolvem manter 4 (guatro) diferentes Grupos

conforme as respectivas fungbes exercidas.

ESSES QUATRO GRUPOS SAO 0S SEGUINTES:

GRUPO |
Afiador de
Ferramentas

Almoxarife
Carpinteiro

Colchoeiro

Controle de
Qualidade

Costureira

Eletricista de
Manutengao

Entalhador
Estofador
Ferreiro
Foleador
Laminador
Lustrador
Maquinista

MMarceneiro

Mecanico de
Manutengao

Mestre Tubular

Montador de
Moveis em
Fabricacdo

Motorista

Operador de

Empilhadeira

GRUPO I
Acabador de
Maveis
Cortador de Tecido
Cozinheiro

Escriturario

Expedidor

Moldador de
Armacéo

Maldureiro

Montador de
Moveis Pronto

Prensista
Vidraceiro
Vigia

Virador

GRUPO Il
Auxiliar / Ajudante
de Acabador
Auxiliar / Ajudante
de Almoxarife
Auxiliar / Ajudante
de Carpinteiro
Auxiliar / Ajudante
de Costureira
Auxiliar [ Ajudante
de Cozinha
Auxiliar / Ajudante
de Escritdrio
Auxiliar / Ajudante
de Estofador
Auxiliar / Ajudante
de Foleador
Auxiliar [ Ajudante
de Lustrador
Auxiliar / Ajudante
de Maquinista
Auxiliar / Ajudante
de Marceneiro
Auxiliar / Ajudante
de Montador
Auxiliar / Ajudante
de Pintor
Auxiliar [ Ajudante
de Prensista
Auxiliar [ Ajudante
de Producao
Auxiliar / Ajudante
de Serralheiro
Auxiliar / Ajudante
de Soldador

Colador

Percinteiro

Porteiro

GRUPO IV

Carregador
Continuo
Copeiro(a)
Embalador
Encerador
Esqueleteiro
Faxineira
Jardineiro

Lixador Manual

Montador de

Embalagem

Operador de
Maquinas Manual

Polidor
Raspador
Retocador

Servigos Gerais
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Recepcionista /

Pintor Telefonista

Prototipista
Serralheiro

Soldador Torneiro

Paragrafo Unico - Fungao Maquinista — Fica convencionado que a fung&o efou cargo denominado
“Maguinista” inserido no "Grupo |I” da Convengdo Coletiva de Trabalho € aquele profissional gue trabalha na
producdo, possuindo experiéncia, conhecimento e habilidade para trocar ferramentas, regular e operar
plenamente em maguina ndo manual, tais como: serra circular, esquadrejadeira, tupia, desengrosso, plaina,
serra de fita, furadeira multipla, seccionadora, viradeira, ponteadeira, dobradeira, guilhotina, cortadeira,
serra de corte, maguina para madeira com controle numérico (CMC), magquina automatica com programagao
via PLC ou micro computador, entre outros.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A entrega ao empregado de documentos gue comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos drgios
competentes bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de
guitagdo deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, com identificagdo da empresa, comprovante de
pagamento de seus salarios com discriminagio dos valores e respectivos descontos.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas poderdo conceder adiantamento de salario aos seus empregados e, nesse caso, o
adiantamento sera de, no minime, 40% (guarenta por cente) do salaric nominal mensal, desde que o
empregado tenha trabalhado na guinzena o periodo correspondente e o pagamento desse adiantamento
devera ser efetuado até o 15° (décimo guinto) dia que anteceder o dia do pagamento.

Paragrafo Unico - Faculta-se também as empresas a concessao de “vales”, os quais, se concedidos,
poderdo ser descontados dos salarios ao final do més ou em parcelas mensais. Tudo conforme livre
entendimento entre as partes.

CLAUSULA NONA - MEDIA SALARIAL

Com relagdo aos empregados gue percebem remuneracio mista, composta de parte fixa e parte variavel,
para efeitos de calculos de férias, 13 salario e aviso prévio, as empresas considerardo a meédia da parte
variavel dos dltimos 12 (doze) meses.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Mas substituigdes temporarias o substituto fara jus ao mesmo saldrio do substituido, cessando essa
vantagem tao logo cesse a substituigao.

Paragrafo Unico - Para efeito de aplicagio do disposto nesta clausula, as partes definem que devera ser
considerada substituigao temporaria aquela gue seja por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITAGAO

Com o cumprimento das obrigagdes salariais previstas neste acordo, considerar-se-3o integralmente
satisfeitas as determinagdes da Lei n® 10.192 de 14/02/2001, ficando expressamente quitadas eventuais
perdas salariais que tenham ocorrido até 30/06/2024, no limite dos percentuais concedidos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), incidindo o
adicional sobre o salario contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SISTEMA DE BANCO DE HORAS ANUAL

Mos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as empresas ficam autorizadas a instituir o Banco de Horas

de 1 (um) ano, nos limites estabelecides pelo indigitade dispositivo.

§ 1" - Carga Hordria

A carga semanal de trabalho para os empregados & de 44 (guarenta e guatro) horas, conforme legislagio
vigente.

§ 2% - Da Necessidade da Empresa ! Empregadoia)

O limite de horas definido no Paragrafo Primeiro da presente clausula podera ser acrescido ou diminuido,
conforme as necessidades operacionais das empresas.

§ 3" - Da Administragio das Horas
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O aumento e a diminuigdo da carga semanal e/ou mensal serdo administrados por meio do sistema de
débito e crédito, formando o BANCO DE HORAS.

& 4° - Da Forma do Banco de Horas

a) Considera-se débito as horas a favor da empresa e crédito as horas a favor do empregado;

b) () sistema de compensagao ora pactuado somente podera ser adotado mediante observancia da
legislagdo aplicavel, notadamente no que se refere a seguranga e medicina do trabalho.

§ 5° - Nas Hipdteses de Rescisdo do Contrato de Trabalho

a) Caso haja horas de débito do empregado para com a empresa, estas ser@o automaticamente
zeradas, ndo mais podendo a empresa exigir o seu pagamento;

b) Caso haja horas de crédito do empregado, estas serdo pagas com acréscimo de 65% (sessenta e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, juntamente com a rescisdo contratual.

§ 6° - Aos empregados gue estejam devidamente matriculados em instituiges de ensino em gualguer grau
de escolaridade, deles ndo podera ser exigida a execugio de horas compensadas de forma a prejudicar a
sua frequéncia normal.

§ 7° - Nao podera haver frabalho, para efeito do Banco de Horas, em dias de descansos semanais
remunerados. Podera ser solicitado acs empregados trabalho aos sabados, dentro do sistema de Banco de
Horas.

§ 8° - Caso seja necessario, podera haver trabalhos em feriados e domingos, em jornada maxima de 8 (oito)
horas, sendo, que para cada 01:00 hora acumulada sera equivalente a 02:00 horas a serem
compensadas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do{a) empregado(a), as empresas contribuirBo com o pagamento da importancia
equivalente ao valor do salario nominal do més do falecimento, destinando-se ao conjuge, companheiro(a)
ou dependente do(a) falecido(a) habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - No caso de a empresa possuir seguro de vida para seus empregados, fica desobrigada
ao pagamento do auxilic funeral, desde gque assegurado o minimo estipulado no “caput” desta clausula.

AUXILIO MATERNIDADE
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - KIT BEBE

Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino), esta recebera, a

titulo de doagdo, um Kit Bebé com os seguintes itens:

01 caixa de lengo umedecido
01 litro de alcool absoluto

02 pacotes de ataduras

02 sabonetes

01 vidro de dleo umectante
120 fraldas descartaveis

150 Cotonetes

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregado, ao ser admitido na empresa, tera a sua Carteira de Trabalho anotada no prazo méaximo de 48

(gquarenta e oito) horas e os respectivos documentos devolvidos em 72 (setenta e duas) horas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUTENTICAGAO DOCUMENTAL

Mos pedidos de demissao, recibos de quitago e contratos de experiéncia, as assinaturas dos empregados
deverao ser apostas sobre a efetiva data em que for firmado o documento. Os confratos de experiéncia
deverao conter assinatura, tanto do empregado guanto do empregador, repassando-se copia ao
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Mas dispensas por justa causa, o empregado devera ser cientificado por escrito dos motivos da dispensa.

CLAUSULA DECIMA NONA - PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS

O pagamento das rescisdes contratuais podera ser efetuado em dinheiro, cheque administrativo ou
transferéncia bancaria de forma nominal.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE EMPREGADA

A empregada tem obrigago de comunicar ao empregador seu estado gravidico, comprovado com atestado
médica.
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§ 1° - Independentemente de qualquer notificagdo, constatada a gravidez da empregada durante o contrato
de trabalho, inclusive no periodo de aviso prévio indenizado, mesmo na hipétese de admissao mediante
contrato por prazo determinado, faz jus a garantia proviséria de emprego nos termos do artige 10, Il, do
ADCT, podendo ser demitida apenas se cometer falta grave prevista no artigo 482 da CLT.

§ 2° - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregadoer ndo afasta o direito ac pagamento da
indenizagao decorrente da estabilidade (art. 10, |1, "b" do ADCT), Simula 244 do TST, considerando que
grande parte das mulheres sé tem condigbes de ter ciéncia do estado gravidico que se encontra apds
algumas semanas de gestagio.

§ 3° - Mediante apresentagio do atestado positivo, em caso de dispensa, ficara a mesma sem efeito.

§ 4° - Desde que solicitado pela empregada, cabera a empresa pagar os exames medicos e laboratoriais.
Messa hipotese, o médico e laberatdrio serdo indicados pela empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

As empresas que assim decidirem, poderdo oferecer a seus empregados a substituigio do vale-transporte,
a gue se refere a Lei n® 7.418/1985, pelo pagamento em dinheiro, vale-combustivel ou instrumento
equivalente, referente ao exato valor do beneficio a que teriam direito para a utilizagao efetiva e exclusiva
em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1° - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo que
exceder 6% (seis por cento) do seu salario basico, tal como ocorre com o vale-transporte convencional.

§ 2° - A apuracgao do valor devido se dara pelo nimero de vales-transportes a que o empregado teria direito
no periodo e nos dias efetivamente trabalhados, bem como os valores correspondentes as linhas de dnibus
que utilizaria, ficando a despesa limitada ao valor equivalente ao estritamente necessario para o custeio do
deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia em transporte coletivo.

§ 3° - A concessao do vale-transporte em dinheiro, vale-combustivel ou instrumento equivalente ndo possui
natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para guaisquer efeitos, ndo constituindo base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria cu do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, ndo se
configurando como rendimento tributavel do trabalhador.

§ 4° - Alem das regras supracitadas, aplicam-se a hipdtese prevista nesta clausula, no que couber, as
demais condigbes estabelecidas na legislagio do vale-transporte.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGOES
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Em caso de promogao funcional do empregado podera haver, a critério da empresa, um periodo de

experiéncia na nova fungdo, gue ndo podera, todavia, ulirapassar 60 (sessenta) dias, salvo para cargos de

supervisdo e chefia, com relagio aos guais o periodo podera ser de até 90 (noventa) dias.

§ 1° - Durante o periodo experimental, o empregado permanecera auferindo o salario do cargo anterior.

§ 2° - Decorrido o periodo experimental e, caso se torne efetiva a promogao, sera ela anotada na CTPS,

passande o empregado entao a fazer jus ao novo salario.

§ 3° - Nas fungbes onde ndo houver paradigma, a promogao implicara em aumento salarial nunca inferior a

10% (dez por cento).

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRAEALHO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS

As ferramentas, mesmo que manuais e de pequeno porte, serio fornecidas pelas empresas

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante matriculado para realizar exame vestibular, mediante comprovagio prévia a
empresa, por meio da declaragie de inscrigo, podera se ausentar do trabalho nos dias das respectivas
provas, desde que o horario e prestagio da prova coincidam com a jornada de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata a presente clausula somente se dara no horério da realizagéo da

prova, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

O empregado que se afastar pela Previdéncia Social e ficar internado em hospital, devidamente

comprovado, por periodo igual ou superior a 15 (guinze) dias, tera garantia de emprego de 60 (sessenta)

dias, quando retornar as atividades.

Paragrafo Unico - Igual garantia sera concedida ao empregado que for afastado, pela Previdéncia, nao for

internado, mas permanecer afastado em gozo de auxilic previdenciario por pericdo superior a 60 (sessenta)

dias.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO
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Apos o gozo da licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias) dias, a gestante tera uma estabilidade no
emprego de 60 (sessenta dias), desde que mais benéfica que a estipulada na Constituicio Federal.

ESTAEILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADO

Assegura-se a garantia de emprego ao empregado nos Ultimes 12 (doze) meses anteriores a

aposentadoria, quando estiver pelo menos 8 (ocito) anos de servigo prestados ao mesmo empregador, desde

que o empregado dé ciéncia ao empregador, no momento de sua demissio, de que ird aposentar-se no
término do periodo de garantia, ficando excluidas das garantias as hipoteses de dispensa por falta grave ou
motivo de forga maior devidamente comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REEMBOLSO / DESPESAS REFEIGAO

Garantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes, ocorrendo prestagio de servigos externos de carater

eventual, as empresas se comprometem a reembolsar ao empregado as despesas com refeigio
devidamente comprovadas, obedecidos os limites e condigbes fixadas pelas empresas, desde gue ocorram
durante a prestagao do servigo em horario coincidente com o intervalo para refeigao.

Paragrafo Unico - As disposicies do “caput’ ndo se aplicam aos empregados que, por habitualidade,
condigdes contratuais e caracteristicas proprias de seu trabalho, desempenhem servigos externos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESPESAS DE TRANSPORTE

Para a execugdo de atividades externas de interesse da empresa, esta ficara responsavel pela despesa de
locomogao, caso ndo seja oferecido transporte proprio, excluindo-se os trabalhadores gue, por forga de sua
atividade habitual, exergam fungbes externas.

CLAUSULA TRIGESIMA - LOCAL PARA REFEIGOES

As empresas deverdo manter em seus estabelecimentos, local apropriade para que seus empregados
possam fazer refeigdes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA - INICIO DA JORNADA DE TRABALHO

Em caso de atraso do empregado, desde gue no inicio da jornada diaria, as empresas se obrigam a tolerar
10 (dez) minutos de atraso por semana.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12 X 36
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Fica ajustada a faculdade das empresas adofarem a jornada especial de trabalho 12 x 36 (doze horas de
trabalho por frinta e seis horas de folga), independentemente de acréscimo salarial e de acordo individual,

desde que tal condigio seja anotada na CTPS do empregado.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA

Considerando que peguenas variagdes no registro do ponto diario, antes do inicio da jornada diaria ou seu
término, nem sempre implicam em prestagio de trabalho extraordinario, as partes pactuam gue quando
essa variagdo for de até 10 (dez) minutos antes ou depeis da jornada ela ndo sera considerada para efeitos

de pagamento de horas extras.

Paragrafo Unico - Caso o excesso ultrapassar ao tempo previsto nesta clausula, todo o tempo superior a

jornada normal sera considerado como frabalho extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DE JORNADA EM AMBIENTE INSALUBRE

As empresas ficam expressamente autorizadas, conforme previsto no artigo 6114, inciso Xlll da CLT, a
prorrogar as jornadas de trabalho de seus empregados que laborem em areas insalubres, dispensada
licenga prévia das autoridades competentes, assim consideradas as constantes nas normas expedidas pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - A prorrogagao de jornada prevista no “caput” desta clausula & limitada a 2 (duas) horas

por dia, observadas as demais regras legais pertinentes.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO SABADO

As empresas poderdo adotar regime de jornadas compensadas de forma a suprimir o trabalho aos sabados,

com correspondente acréscimo de jornada nos demais dias da semana, de forma a totalizar 44 (guarenta e

guatro) horas semanais.

Paragrafo Unico - O ajuste constante desta clausula dispensa as empresas de contratarem por escrito

diretamente com seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TROCA DE FERIADO

As empresas poderao trocar o dia da folga de um feriado gue caia no meio da semana por outro dia de folga

no inicio cu no fim da semana, visando maior periodo de descanso para seus empregados.

§ 1° - O novo dia de folga devera acontecer na mesma semana, na anterior ou na imediatamente posterior &

data original do feriado.
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§ 2° - Na hipotese descrita no “caput”, o trabalho executado no dia de feriado sera considerade e

remunerado como dia normal de trabalho.

§ 3° - As empresas, para fazer a troca do dia de feriado previsto nesta clausula, deverdo ter aprovagao da

maioria dos seus empregados, formalizada por escrito e com assinatura deles.

& 4° - As empresas deverdo comunicar a entidade profissional respectiva acerca da troca de feriado através

de e-mail ou carta registrada.
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REDUGAO INTERVALO PARA DESCANSO

Fica facultado as empresas reduzir o intervalo para repouso e alimentagio dos trabalhadores do setor

administrativo para o minimo de 30 (frinta) minutos, desde que haja concordancia do empregado por escrito,

devendo o término do expediente diario ser antecipado na mesma proporgao.

§ 1° - As empresas que praticarem a redugdo do intervalo prevista no “caput’ deverao fazer a devida

comunicagao a entidade profissional respectiva através de e-mail cu carta registrada.

§ 2° — A autorizagao prevista nesta clausula ndo abrange os empregados dos setores de produgdo das

empresas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS — COINCIDENCIA COM O CASAMENTO

Desde que o empregador ndo adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito, na hipotese de
casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente, exigindo-se, porém, gue faga comunicagao por
escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, comprovando oportunamente o

matriménio.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

De acordo com o artigo 7%, inciso XVl da Constituigo Federal, a licenga maternidade da empregada
gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data do afastamento determinado pelo

meédico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA PATERNIDADE
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De acordo com o artigo 7°, inciso XIX da Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo 1° do artigo 10

das Disposigdes Transitorias, a licenga paternidade sera de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data

do nascimento e neles incluido o dia previsto no inciso I, art. 473, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGAO, SEGURANGA E PREVENTIVAS

DE INSALUBRIDADE

Mos casos previstos em lei, obedecendo-se a legislagio a respeito, inclusive portarias ou normas
regulamentares ministeriais, as empresas fornecerdo gratuitamente equipamentos de seguranca e

preventivos de insalubridade aos empregados.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
Quando exigidos pelo empregador havera fornecimento gratuito de uniformes pelas empresas.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativas de faltas durante os primeiros quinze dias de afastamento do trabalho por motivo de
doenca, serdo aceitos os atestados emitidos por médicos credenciados ou conveniados pelas empresas.
MAo ocorrendo estas situacdes serdo aceitos os atestados por médicos do Sindicato Profissional ou do

SUs.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRANSPORTE DE DOENTES E ACIDENTADOS

As empresas se obrigam a transportar, com urgéncia, a hospitais ou casas de salde, o(a) empregado(a)

vitima de acidente ou acometido de mal stbito no local de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

As empresas se comprometem a aperfeigoar as condigdes de trabalho, cbedecendo as Normas

Regulamentadoras — NR's em vigor.

RELAGOES SINDICAIS

SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CAMPANHAS SINDICAIS
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O Sindicato Profissional se compromete, nas suas campanhas Sindicais ou Salariais, a ndo utilizar ofensas
pessoais as empresas, seus Diretores, Gerentes ou guaisguer cutros empregados, mantendo em alto nivel
suas reivindicagoes.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGOES SINDICAIS

As empresas se comprometem a receber os diretores do Sindicato Profissional convenente, para tratar de
assuntos de interesses de seus empregados, desde gue a visita seja solicitada com 3 (trés) dias de
antecedéncia, fixando, desde logo, os assuntos a serem tratados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a liberar seus empregados, desde que solicitado, 2 (duas) horas antes do
término normal da jornada de trabalho, quando da realizagio de Assembleias Gerais convocadas pelo
Sindicato, sendo gue estas horas deverao ser compensadas dentro de 30 (trinta) dias ou em prazo maior,
dentro do bance de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FALTA DIRETORES DO SINDICATO

Os Diretores do Sindicate Profissional, até o limite de 1 (um) por empresa, poderdo ausentar-se do trabalho
para tratar dos assuntos de interesse da categoria, em até 10 (dez) dias por ano, limitado a 2 (dois) dias por
meés, sem prejuizo de salario, desde gue solicitado pelo Sindicato com antecedéncia minima de 48
(guarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Auséncias acima de 10 (dez) dias por ano poderao ocorrer, mediante autorizagao do
empregador, devendo ser a falta compensada com o trabalho em outro dia, a critério da empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGOES SOCIAIS

As empresas descontardo mensalidades devidas ao Sindicato Profissional do salaric de seus empregados
socios do Sindicato, desde que devidamente autorizados, comprometendo-se a apontar o desconto no
correspondente demenstrativo de pagamento. O valor dos descontos dessas mensalidades sera recolhido
ao Sindicato através de ficha de compensagao bancaria, até o dia 10 (dez) do més.

Paragrafo Unico - Oportunamente, o Sindicato Profissional encaminhara as empresas guias contendo o
valor e demais condigbes para o recolhimento em banco, bem como a lista dos empregados sdcios
concordando com a presente contribuigio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COTA ASSISTENCIAL

As empresas, como simples intermediarias, descontarao gquando do pagamento dos salarios referentes ao
més de agosto de 2024, a importancia de 3% (trés por cento) da remuneragio de todos os seus
empregados, a titulo de Contribuicdo Assistencial, em conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal
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Federal proferida no Processo: ARE 1018459, em julgamento realizado no dia 12/09/2023, recolhendo os
valores em favor do SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE BELO HORIZONTE E REGIAD —
SINDMAR MG, por meio de boleto bancario que sera encaminhado pelo SINDMAR. MG, com vencimento
para o dia 15 (quinze) do més subsequente ac desconto, ou através do Pix CNPJ: 17.469.784/0001-02
mediante do envio da relagdo nominal e comprovante de pagamento.

§ 1° - Ao empregado que ndo concordar com os descontos ficara assegurado o direito de oposigao direta e
pessoalmente a Entidade Sindical Profissional 4 Rua Carijos, 141 — 2° andar — conj. 205 Centro — Belo
Horizonte/MG ou mediante correspondéncia individual, com AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos
Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da assinatura da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, com cdpia para a empresa, pelo periodo de 16 de julho de 2024 até o dia
25 de julho de 2024, no horaric de 10:00 as 16:00 de segunda-feira a sexta-feira. Mo ato da oposigao, o
empregado devera fornecer carta de proprio punho em 2 (duas) vias (1 (uma) via em caso de AR), contendo
seus dados completos e legiveis, assim como Razao Social, enderego e numero do CNPJ do seu
empregador.

§ 2° - O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, em até 15 (quinze) dias do encerramento do
prazo de oposigao, a relagio nominal dos empregados gue expressaram sua oposigdo, para gue nao seja
procedido o desconfo.

§ 3°-Apos o desconto, as empresas deverao encaminhar para o e-mail sind.marceneirosifiterra.com.br ou
financeiro@marceneirosmg.org.br, a relagio da qual conste, de forma individual, o nome dos empregados e
o respective valor descontado. Apds o envio da relagdo, o SINDMAR MG encaminhara diretamente para as
empresas o boleto bancario previsto no “caput” desta clausula.

§ 4° - Esta confribuigao foi aprovada pela Assembleia Geral da categoria, convocada para este fim, com
ampla divulgagao, garantida a participagéo de filiados e nao filiados.

§ 5° - O ndo recelhimento dentro do prazo acarretara, a empresa, multa de 10% (dez por cento) sobre o
valor, jures moratorios de 1% (um per cento) ao més e corregdo com base na variagao do IGPM.

§ B° - Fica ajustado que as empresas, ao procederem ao desconto e recolhimento previstos na presente
clausula, funcionam como meras repassadoras, sendo que ndo respondem por quaisquer litigios que
possam advir do cumprimento da presente clausula.

§ 7° - Fica vedada as empresas a realizagdo de guaisquer manifestagoes, atos, campanhas ou condutas
similares no sentido de incentivar ou instigar os(as) empregadosias) a apresentarem o seu direito de

oposigao.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Mos termos previstos na legislagao em vigor, as empresas recolherdo contribuigdo ao Sindicato Patronal -
SINDIMOV-MG, correspondente a 20% (vinte inteiros por cento) do salarioc minimo vigente, destinada ao
custeio de programas de assisténcia 4s empresas na area do Direito Coletivo do Trabalho.

§ 1° - Oportunamente, a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua categoria econdmica, com
valor, prazo e demais condigdes para o recolhimento.
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§ 2° - As empresas associadas, se assim desejarem, poderdo pagar o respectivo valor em até 3 (trés)
parcelas. Para empresas nac associadas, o pagamento devera ser realizado em uma Unica parcela.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local para afixagio de avisos do Sindicato Profissional aos empregados em local
interno e apropriado para tal, limitados aos avisos, porém, aos interesses da categoria, sendo vedada, por
conseguinte, além do que é expressamente defeso em lei, a utilizacio de expressdes desrespeitosas em
relagdo aos empregadores ou a categoria econdmica. Tais afixagbes deverao ser prévia e formalmente
autorizadas pela empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER
OBRIGAGAQ

A parte que descumprir qualquer obrigagio de fazer estipulada na presente Convengao, pagara a outra uma

multa equivalente a 50% (cinguenta por cento) do salario minimo, sendo gue, se o descumprimento for por
parte da empresa, a multa revertera em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CEDETEM

O Sindicato Patronal oferece ao Sindicato Profissional 10% (dez por cento) das vagas de cada curso regular

ofertado pelo CEDETEM — Centro de Desenvolvimento Tecnolégico da Madeira e do Mobiliario,
gratuitamente, ficando o Sindicate Profissional responsavel por selecionar e encaminhar os candidatos.

§ 1° - Os candidatos indicados pelo Sindicato Profissional para os cursos ofertados deverao preencher as
pré-condigbes exigidas pelo programa do curso, inclusive aprovacio em processos seletivos.

§ 2° - Os cursos fechados e ou destinados a um publico especifico ndo serdo alcangados pela oferta.

§ 3° - Qutras despesas, tais como transporte, alimentagio, material escolar,

“EPIs", denfre cutras, serdo de responsabilidade do candidato aluno.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONSENTIMENTO PARA UTILIZAGCAO DE DADOS PESSOAIS

Conforme aprovado pelos trabalhadores em Assembleia Geral, realizada em 12/07/24, o Sindicato
Profissional fica autorizado, com referéncia aos dados pessoais de todos os trabalhadores abrangidos por
esta CCT porventura disponibilizados em decorréncia de informagdes determinadas neste instrumento, a
coletar, armazenar e tratar os referidos dados.
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§ 1° — Entende-se por tratamento, de acordo com o artigo 5°, inciso X, da Lei n®. 13.709/18, a coleta,
produgdo, recepgao, classificagao, utilizagio, acesso, reprodugae, transmissao, distribuigao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliagdo ou controle de informagao,
modificagdo, comunicagio, transferéncia, difusao ou extracao.

§ 2°— O Sindicato Profissional fica autorizado a utilizar os dados pessoais dos titulares, a ele
disponibilizados em decorréncia de relatérios, documentos e declaragbes determinados neste instrumento,
e compartilha-los com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario, para as finalidades
relacionadas a atividade sindical, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade,
adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao, nao
discriminagao e responsabilizagio, e prestagdo de contas.

§ 3° — O Sindicato Profissional se responsabiliza por manter medidas de segurancga, técnicas e
administrativas suficientes para proteger os dados dos titulares, comunicando a estes e a Autoridade
Macional de Protegao de Dados, caso ocorra algum incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante, conforme art. 48 da Lei n® 13.709/18.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LOCAL E DATA

As clausulas, condigdes e beneficios desta Convengao Coletiva de Trabalho terdo vigéncia restrita ao
pericdo pactuado para a sua vigéncia, perdendo integralmente o seu valor normativo, com o advento final
prévio e expressamente fixado. Os beneficios nao retroagem a data anterior & assinatura da presente
convengio, salvo disposicdo contraria de determinados direitos.

E, por se acharem assim ajustados, firmam a presente para os fins de direito.

Contagem, 15 de julho de 2024.

MAURICIO DE SOUZA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDS MOBIL E ARTEF MADEIRA EST M GERAIS

ALBERTO RAPHAEL ERAGA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCEMEIROS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho & Emprego
na Internet, no enderego http:fiwww.mte.gov.br.
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ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO SRP N° N° 01/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2025 - SEMASC

SESSAO PUBLICA: XX/XX/20XX, AS XXHXXMIN.
LOCAL: https://www.portaldecompraspublicas.com.br
IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

NOME DE FANTASIA:

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

INSC. EST.:

OPTANTE PELO SIMPLES? SIM () NAO( )

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

CEP: E-MAIL:

TELEFONE: FAX:

CONTATO DA LICITANTE: TELEFONE:

BANCO DA LICITANTE: CONTA BANCARIA DA LICITANTE:

N° DA AGENCIA:

ITENS DESCRICAO QUANT. | UNIDADE VALOR VALOR

MENSAL R$ ANUAL R$

1.

TOTAL POR EXTENSO:

A EMPRESA: ... DECLARA QUE:
1 Estéo inclusas no valor cotado todas as despesas com méo de obra e, bem como, todos os
tributos e encargos fiscais, sociais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais e, ainda, 0s gastos
com transporte e acondicionamento dos produtos em embalagens adequadas.
2 Validade da proposta: 90 (noventa) dias.
3 Prazo de inicio de fornecimento/execucao dos servi¢os de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia (Anexo |) do edital desse processo.
4 Que ndo possui como socio, gerente e diretores, servidores da Prefeitura Municipal de
Mossord/RN, e ainda cénjuge, companheiro ou parente até terceiro grau.

LOCAL E DATA

CARIMBO DA EMPRESA/ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO VI — MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA N° XXX/20XX DE REGISTRO DE PRECO
A FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 14.928.192/0001-05, com sede na Endereco Rua Pedro Alves Cabral,
neste ato representado(a) pelo Secretario(a) ETEVALDO ALMEIDA SILVA, considerando o
julgamento da licitacdo na modalidade de PREGAQ, na forma ELETRONICA, para REGISTRO DE
PRECOS n° 01/2025, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s)
nesta ATA, de acordo com a classificacéo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s),
atendendo as condi¢des previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei
Federal n°® 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006, Lei Complementar Municipal n° 190/2023, e

em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO:

1.1. A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos para a eventual e futura contratagédo de
pessoa juridica especializada na gestdo de mao de obra para a prestacdo de servigos continuos
em conservacgao, limpeza e apoio administrativo a bens moveis e imdveis, a serem executados nas
dependéncias dos edificios e unidades da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania
de Mossord/RN, especificados(s) no(s) item(ns) do Termo de Referéncia, anexo do Edital de
Licitagcdo n° 01/2025, que é parte integrante desta Ata, assim com as propostas cujos precos tenham

sido registrados, independentemente de transcricéo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada

item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

Fornecedor: XXXXXXXXXXXXXX

CNPJ: XXXXXXXXXXXXX Telefone: XXXXXXXXXX Email; XxaoaoxKxKoacx

Enderego: ,0.9,0,0.9,0,0.0.0,0,0.9,9,0.0,0,0.9.9,0,0.0,0,0.4

Representante: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Item | Descricdo Unidade Medida Quant. Preco Unit.(R$)  VIr. Total(R$)

Valor Total: R$ XXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX)
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2.2. Allistagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pre¢cos consta como anexo
a esta Ata, quando for o caso.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1 O 6rgéo gerenciador sera a FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

3.2 Além do érgao gerenciador, ndo ha 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de
precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

4.1 Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragcdo Publica federal, estadual,
distrital e municipal que nado participaram do procedimento de IRP poderdo aderir & ata de
registro de precgos na condigdo de nédo participantes, observados 0s seguintes requisitos:

4.1.1 apresentagdo de justificativa da vantagem da adeséao, inclusive em situagdes de provavel

desabastecimento ou descontinuidade de servi¢o publico;

4.1.2 demonstracdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados

pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n°® 14.133, de 2021, exceto nos casos previstos no
art. 17, 85° da Lei Municipal 190 de 2023; e

4.1.3 consulta e aceitagdo prévias do 6rgdo ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2 A autorizacdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apés a aceitacdo da
adeséo pelo fornecedor.

4.2.1 O o6rgdo ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesfes caso elas possam acarretar

prejuizo a execugao de seus proprios contratos ou a sua capacidade de gerenciamento.

4.3 Apoés a autorizacdo do 6rgao ou da entidade gerenciadora, o érgédo ou entidade nao participante
deveré efetivar a aquisicdo ou a contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo
de vigéncia da ata.

4.4 O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivacdo da contratacdo, podera ser
prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgdo ou da entidade n&o participante
aceita pelo 6rgado ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de
vigéncia da ata de registro de precos.

4.5 O 6rgdo ou a entidade poderd aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante,
na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais ndo tenha quantitativo
registrado, observados os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesbtes
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4.6 As aquisicbes ou contratacdes adicionais ndo poderdo exceder, por érgdo ou entidade, a
cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatoério registrados na ata
de registro de precos para o gerenciador e para os participantes.

4.7 O quantitativo decorrente das adesfGes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na ata de registro de pre¢cos para o gerenciador e 0s
participantes, independentemente do nimero de 6rgédos ou entidades ndo participantes que
aderirem a ata de registro de pregos.

4.8 Para aquisicdo emergencial de medicamentos e material de consumo médico-hospitalar por

Vedacdo a acréscimo de quantitativos

4.9 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5 VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO DE
RESERVA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
dltima assinatura eletrdnica, ou em caso de assinatura manuscrita, da data da homologacéo,
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que
comprovado 0 prec¢o vantajoso.

5.1.1 O contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida no proprio

instrumento contratual e observard no momento da contratacao e a cada exercicio financeiro
a disponibilidade de créditos or¢camentarios, bem como a previsdo no plano plurianual,
guando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2 Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da

disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2 A contratacdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgao ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissao de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

5.2.1 O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade

da ata de registro de precos.

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4 Ap6s a homologacao da licitagdo ou da contratagéo direta, deverdo ser observadas as seguintes

condicbes para formalizac&o da ata de registro de precos:




Processo N°: Folha N°: Assinatura:
* s y 01/2025 - SEMASC
W

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

5.4.1 Serado registrados na ata os pre¢os e 0s quantitativos do adjudicatério, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao
maximo previsto no edital ou no aviso de contratacdo direta e se obrigar nos limites dela;

5.4.2 Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:

Aceitarem cotar os bens, as obras ou 0s servicos com precos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificacdo da licitagéo; e

5.4.2.1 Mantiverem sua proposta original.

5.4.3 Sera respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5 O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacédo de cadastro de reserva para

0 caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6 Para fins da ordem de classificacéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

5.7 A habilitag&do dos licitantes que compor&o o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.1
somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoéteses:

5.7.1 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas

condicbes estabelecidos no edital ou no aviso de contratacao direta; e

5.7.2 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas
hipéteses previstas no item 9.

5.8 O preco registrado com indicacao dos licitantes e fornecedores seré divulgado no PNCP e ficara

disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9 Ap6s a homologagéo da licitagdo ou da contratacéo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratagéo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condic¢des estabelecidos no edital de licitacdo ou no aviso de contratagcédo
direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n°® 14.133, de
2021.

5.9.1 O prazo de convocacdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagc&o do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracéo.

5.10 A ata de registro de precos seré assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no

Sistema de Registro de Precgos.
5.11 Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condicbes

estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 5.7,
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observando o item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes
remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo
e nas condicdes propostas pelo primeiro classificado.

5.12 Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos
termos do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual
atualizacdo nos termos do edital ou do aviso de contratacao direta, podera:

5.12.1 Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducédo, observada a ordem de classificacdo, com vistas a
obtencao de preco melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatario; ou

5.12.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condigBes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacéo de melhor
condigéo.

5.13 A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigcfes

estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragéo a contratar, facultada a realiza¢ao de licitagdo

especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde que devidamente justificada.

6 ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1 Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras
ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

6.1.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da
ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021,

6.1.2 Em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais

ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos

registrados;

6.1.3 Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de

reajustamento ou repactuacdo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de

2021.

6.1.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o
indice previstos para a contratagao;
6.1.3.2 No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios

definidos para a contratacéo.




Processo N°: Folha N°: Assinatura:
* s y 01/2025 - SEMASC
W

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

7 NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS
7.1 Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo

superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a

reducéo do preco registrado.

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de
penalidades administrativas.

Na hipétese prevista no item anterior, o0 gerenciador convocara os fornecedores do cadastro
de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pre¢gos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

Se ndo obtiver éxito nas negociagbes, 0 0rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencéo
de contratagdo mais vantajosa.

Na hipétese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociacao com vistas a alteracéo

contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2 Na hip6tese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao

poder cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao

gerenciador a alteragcdo do preco registrado, mediante comprovacéo de fato superveniente que

supostamente o impossibilite de cumprir o0 compromisso.

7.21

7.2.2

7.2.3

Neste caso, o fornecedor encaminharg, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do
preco registrado em relacéo as condic¢des inicialmente pactuadas.

N&o hipétese de ndo comprovacédo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o
preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o
fornecedor deverd cumprir as obrigacfes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento
do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133,
de 2021, e na legislacao aplicavel.

Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, 0
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacao,

para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.
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7.2.4 Se nédo obtiver éxito nas negociacdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas
cabiveis para a obten¢éo da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5 Na hip6tese de comprovagdo da majoracdo do preco de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo
mercado.

7.2.6 O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteragédo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto
no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

8 REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1 As quantidades previstas para 0s itens com pregos registrados nas atas de registro de precos
poderao ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2 O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1 De 6rgédo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou

8.2.2 De 6rgédo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade ndo participante.

8.3 O ¢drgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4 Na hip6tese de remanejamento de érgao ou entidade participante para érgdo ou entidade nao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.
8.5 Competird ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o0 remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgéo ou pela entidade participante, desde
gue haja prévia anuéncia do orgdo ou da entidade que sofrer reducdo dos quantitativos

informados.

8.6 Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos,
observadas as condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento
decorrente do remanejamento dos itens.

8.7 Na hip6tese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgdo ou pela entidade

gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item
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8.3, a distribuicdo das quantidades para a execu¢do descentralizada ser4 por meio do

remanejamento.

9 CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1 O registro do fornecedor seré cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1 Descumprir as condi¢cdes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2 Na&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela

Administracdo sem justificativa razoavel,

9.1.3 Na&o aceitar manter seu preco registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto

n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4 Sofrer sangéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.4.1 Na hipotese de aplicacdo de sancao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei

n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precgos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de precos, vedadas
contrata¢cOes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2 O cancelamento de registros nas hip6teses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho
do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3 Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgédo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificacgéo.

9.4 O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1 Por razdo de interesse publico;

9.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3 Se ndo houver éxito nas negociacgdes, nas hipéteses em que o pre¢co de mercado tornar-se

superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, 8 3° e 27, § 4°, ambos do
Decreto n°® 11.462, de 2023.

10 DAS PENALIDADES
10.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades

estabelecidas no edital ou no aviso de contratacao direta.




Processo N°: Folha N°: Assinatura:
‘ s y 01/2025 - SEMASC
W

MOSSORO

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

10.1.1 As sang¢Oes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem
assinado a ata.

10.2 E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n°
11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as
contratagBes dos 6érgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgao
participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°, inc. I1X, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3 O o6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para

cancelamento do registro do fornecedor.

11 DAS CONDICOES GERAIS

11.1 As condi¢cdes gerais de execugcdo do objeto, tais como 0s prazos para entrega e
recebimento, as obriga¢cdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia

aos demais 6rgaos participantes (se houver).

Mossord — RN, xx de xxxxxx de 20XX.

ETEVALDO ALMEIDA SILVA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORNECEDOR
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ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.° XX/ 20XX QUE
ENTRE SI CELEBRAM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, E A
EMPRESA XXXXXXXXXXX PARA A
XXXXXXXXXXXXXX.

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 14.928.192/0001-05, com sede na Endereco Rua
Pedro Alves Cabral, neste ato representado(a) pelo Secretario(a) ETEVALDO ALMEIDA SILVA,

nomeado(a) pela Portaria n°® xx de XXxxxx de XxxX.

CONTRATADO: , inscrito no CNPJ (MF) sob o n.° ,

estabelecido [inserir endereco completo], representado pelo seu [inserir cargo], Senhor (a) [inserir

nome completo], portador (a) do CPF (MF) n.° , de acordo com a representacao

legal que lhe é outorgada por [procuragdo/contrato social/estatuto social
Os CONTRATANTES tém entre si justos e avencados, e celebram o presente contrato, mediante

as clausulas e condi¢bes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de pessoa juridica especializada na gestédo

de médo de obra para a prestacdo de servicos continuos em conservacao, limpeza e apoio
administrativo a bens moéveis e iméveis, a serem executados nas dependéncias dos edificios e
unidades da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Cidadania de Mossor6/RN, nas condiges
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1
2
3
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1.3 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1 O Termo de Referéncia;

1.3.2 O Edital da Licitacao;
1.3.3 A Proposta do contratado;
1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura

do contrato, compreendendo o periodo de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.
2.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107
da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2 A prorrogacéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicbes e 0s pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociagcado com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servi¢cos tem
natureza continuada;
b) Seja juntado relat6rio que discorra sobre a execucao do contrato, com informagfes de que
0s servi¢cos tenham sido prestados regularmente;
c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacao do servico;
d) Haja manifestacéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.
2.3 O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacédo contratual.
2.4 A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebrac@o de termo aditivo, tendo
gue ser solicitado, no minimo, 30 (trinta) dias anteriores ao vencimento do Termo, a critério da
Administracao.
2.5 Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contrata¢do deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovacéo.
2.6 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢fes
de declaragéo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas

as abrangéncias de aplicacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
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3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestéo e de execug¢do, assim como 0s prazos
e condi¢cOes de conclusdo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagédo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor total da contratacéo é de RS.......... (.....)

5.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragédo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéao.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO
6.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado apds o recebimento definitivo do material, em

moeda nacional, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a contar do atesto da Fatura/Nota Fiscal.

6.2 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liuidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovagao da regularizagéo da situagao, sem énus a
contratante;

6.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou 8 documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

6.4 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

6.5 Sera considerada data de pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

6.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

6.8 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos

por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagcao de comprovagao,
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por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

6.9 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,

mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro,

apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do contratado.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:
a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;
b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagédo da proposta.
7.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.
7.3.1 Entende-se como dUltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.4 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucgao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).
7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°,
da Lei n.° 14.133/2021)
7.6 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencgdo ou dissidio
coletivo de trabalho.
7.7 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se

aplicam aos contratos com a Administracdo Puablica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
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participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lei n.° 14.133/2021)
7.8 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
7.8.1 A repactuagédo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos.
7.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, 0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
INPC, com base na seguinte formula:
R=V (-=1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento
7.10 No caso de atraso ou nao divulgacéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.
7.11 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
7.12 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, seréd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.
7.13 Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,

por meio de termo aditivo.
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7.14 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado,
o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢cdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢ado ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacoes futuras.

7.17 Os efeitos financeiros da repactuacgéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20 A extingcao do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hiptese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.21 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagéo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8§ 6°, c/c o art. 135, 8§ 6°)

7.22 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovagdo da variagao
dos custos.

7.23 Arepactuacgéo de precgos sera formalizada por apostilamento.

7.24 As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25 O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo

gue se mantenha a proporcao inicial em relacédo ao valor contratado.
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7.26 A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo
sobre 0s pregos contratados.

7.27 Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigacbes do Contratante, além das previstas no Termo de Referéncia:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5  Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
Contratado;

8.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢cGes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7  Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8 Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacdes e reclamacfes relacionadas a
execugcdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9 N&o praticar atos de ingeréncia na administracédo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.9.2 fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3 estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;
8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5 demandar a funcionario do contratado a execuc¢éo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6 prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo
interna do contratado.
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8.10 A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo., nos termos do art.
123 da Lei n°® 14.133/2021.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, nos termos do art. 123 da Lei n°
14.133/2021.

8.12 A Administracao nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado

a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigagfes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na

execucédo do contrato.

9.2.1 A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.

137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.4  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢éo do objeto, de acordo com

0 Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano

causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucgédo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;
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9.7 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico
gue tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagcdo ou gestdo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no érgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9 O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributéarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou

instrumento congénere.
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9.17 Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢fes exigidas para habilitagdo na licitacéo;

9.19 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho demonstrando que a empresa possui
em seu quadro de funcionarios beneficiarios reabilitados do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS ou pessoas com deficiéncia equivalente a 2% (dois por cento), no minimo, e 5% (cinco por
cento), no maximo, em caso da empresa possuir 100 (cem) ou mais empregados, mediante a
apresentagao de certidao obtida no endereco eletrénico:

https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab, nos termos do art. 93 da Lei n° 8.213 de 1991;

9.20 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho demonstrando que a empresa possui
em seu quadro de funcionarios numero de aprendizes equivalente a 5% (cinco por cento), no
minimo, e 15% (quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungcdes demandem formacdo profissional, mediante a apresentacdo de
certidao obtida no endereco eletrénico: https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz, nos termos do
art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991,

9.21 Ficam dispensadas de apresentar a certiddo de regularidade perante a Justica do Trabalho
guanto a contratacao de jovens aprendizes as empresas que se enquadrarem nos termos do art.
56, do Decreto Federal n° 9.579, de 22 de novembro de 2018;

9.22 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.23 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

paragrafo Unico);

9.24 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.25 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124,11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.26 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do Contratante;
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9.27 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.28 Garantir 0 acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.29 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.30 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.31 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for
0 caso;

9.32 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.33 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.34 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracéo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.35 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis;

9.36 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

9.37 Atender as solicitagBes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execucédo do servi¢co, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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9.38 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da

Administracao;

9.39 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os

a ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante

toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.40 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das

informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.41 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos

sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribuigBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados

do inicio da prestacao dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.42 Viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal para todos os

empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos

ou da admisséo do empregado;

9.43 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de

recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.44 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das

excegoes previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
9.44.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servi¢cos mediante cessao de méo de obra, para fins de exclusao obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XIlI, art. 30, 81°, II, e
do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;
9.44.2 Para efeito de comprovagéo da comunicacgao, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de

obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedacao.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

0s dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de

contratacdo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.
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10.2. Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas
em Lei.
10.4. A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecéo das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigacdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.
10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacéo, em caso de eventuais omissoes,
desvios ou abusos.
10.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a
fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o 8 1° do art. 26 da LGPD dever&o ser comunicados

a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. A contratacdo conta com garantia de execuc¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de

2021, podendo optar por caucdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
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bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
gue venham a participar da execucdo dos servicos contratados.
11.2 O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida puablica ou, ainda, pela fianga
bancéria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada
ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada
gue venham a participar da execugao dos servi¢cos contratados.
11.3 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice deverd ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.
11.4 A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagfes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.
11.5 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicfes e coberturas da apdélice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.
11.6 Na hip6tese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem
de reinicio da execugado ou o adimplemento pela Administragéo.
11.7 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.7.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
11.7.2 multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e
11.7.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.
11.8 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.7, observada a legislacdo que rege a matéria.
11.9 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
11.10 Caso a opgdao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo

Ministério da Fazenda.
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11.11 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
deveré constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.12 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
11.13 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

11.14 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacido que rege a matéria.

11.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).
11.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

11.15 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizacéo para a

liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo

do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas
do contrato;

11.16 A garantia somente serda liberada ou restituida apos a fiel execugéo do contrato ou apés a

sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada

monetariamente.

11.17 A garantia somente serd liberada ante a comprovagéo de que o contratado pagou todas as

verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o

fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada

para o0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e

relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

11.18 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados

serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcao do

contrato de trabalho;

11.19 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo

Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
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vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.
11.20 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.21 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.22 A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista

especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

12.1.1 der causa a inexecugao parcial do contrato;
12.1.2 der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administragcao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3 der causa a inexecugao total do contrato;
12.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
12.1.5 apresentar documentagédo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;
12.1.6 praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
12.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
12.2 Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:
12.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2° da Lei n°
14.133, de 2021);
12.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"14.1.2","14.1.3" e "14.1.4" do subitem anterior, sempre que nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);
12.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responséavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos
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dos subitens "14.1.5" a "14.1.8", bem como nos demais casos que justifiqguem a
imposicéo da penalidade mais grave (58 do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021).
12.3 Multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
12.4 Multa compensatéria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;
12.5 A aplicagéo das sangdes previstas neste termo ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 59, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.6 Todas as sancdes previstas neste termo poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 57, da Lei n® 14.133, de 2021).
12.7 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).
12.8 Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis foram superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 58° da Lei n°® 14.133, de
2021).
12.9 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.
12.10 A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure a
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.11 Na aplicacao das sancdes serdo considerados (art. 156, 51. da Lei n® 14,133, de 2021):
12.11.1 anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.11.2 as peculiaridades do caso concreto;
12.11.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
12.11.4 os danos que dela provierem para o Contratante;
12.11.5 a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientag¢des dos 6rgaos de controle.
12.12 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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12.13 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacédo de coligacéo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).
12.14 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal
(Art. 161. da Lei n® 14.133, de 2021).

12.15 As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.16 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢6es, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante, na
forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
13.1. O contrato seréa extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou ndo as obrigacBes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando esta ndo dispuser de créditos orgamentérios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.3 A extincdo nesta hipétese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.4 Caso a notificagcdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses
da data da comunicacéao.

13.5 O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obriga¢gfes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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13.5.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.5.2 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.5.2.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subijetiva.
13.6 O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.6.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.6.3 Indenizagbes e multas.
13.7 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério
(art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
13.8 O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orcamento Geral da Unidade Gestora deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

14.1.1Gestédo/Unidade:

14.1.2 Fonte de Recursos:

14.1.3 Programa de Trabalho:

14.1.4 Elemento de Despesa:

14.1.5 Plano Interno:

14.1.6 Nota de Empenho:
14.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da

Lei Or¢camentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n° 14.133, de 2021, Lei Municipal 190 de 2023, e demais normas federais aplicaveis e,
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subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa

do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES:
16.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-&o pela Lei Complementar Municipal n° 190, de
2023, e pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
16.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0S acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3 As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

16.4 Registros que ndo caracterizam alteragcdo do contrato podem ser realizados por simples

apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA—- DO FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mossoro - Estado do Rio Grande do Norte para dirimir os

litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

18.2. Pelas partes é dito que aceitam o presente instrumento em todos 0s seus termos. E, por
estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento, decorrente do Pregdo Eletrdnico n°

01/2025,, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito.

Mossord — RN, / /

ETEVALDO ALMEIDA SILVA
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATANTE
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:

CPF: CPF:

RG: RG:
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAQN&O DE FUTURAJNSTALA(;AO DE ESCRITORIO OU
DECLARACAO INSTALACAO/MANUTENCAO DO ESCRITORIO

PROCESSO DE DESPESA: 01/2025
PREGAO ELETRONICO N°: 01/2025 - SEMASC

OBJETO: Contratagéo de pessoa juridica especializada na gestdo de méo de obra para a prestacao
de servigos continuos em conservacao, limpeza e apoio administrativo a bens moveis e imoveis, a
serem executados nas dependéncias dos edificios e unidades da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social e Cidadania de Mossoré/RN

LOCAL: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

(NOME DA EMPRESA) CNPJ
n° / sediada (enderego completo)
por

intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para cumprimento do previsto no Art. 299 do
Cdédigo Penal, declara expressamente que caso venha a vencer o certame disponibilizara matriz,
filial ou escritério na cidade de Mossoro-RN a qual ird ocorrer a prestagéo de servicos e mantera a
instalacdo com aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a plena execugéo
contratual, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia
do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n°
05/2017.

Municipio de de 2025

Responsavel pela Empresa

Nome/Funcéo/CPF
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ANEXO IX — MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(EM PAPEL PERSONALIZADO DA EMPRESA)

PROCESSO DE DESPESA: 01/2025
PREGAO ELETRONICO N°: 01/2025 - SEMASC

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na gestdo de m&o de obra para a
prestacdo de servigos continuos em conservagao, limpeza e apoio administrativo a bens méveis e
imoveis, a serem executados nas dependéncias dos edificios e unidades da Secretaria Municipal
da Assisténcia Social e Cidadania de Mossor6/RN

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscrigéo estadual n° , estabelecida
no (a) possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administracéo publica:

Nome do Org&do/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato
Valor Total dos Contratos R$ xxxx,XxX
Local e data

Nota 1: Além dos nomes dos Orgados/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Assinatura e carimbo do emissor



